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DECRETO N° 108/2014

INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS JUNTO A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
Considerando o que disp&e o art. 15, Ill, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando o que dispde o art. 11, da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Considerando a necessidade de simplificagdo administrativa, rapidez na contratagdo e otimizagéo dos gastos,

DECRETA:

Art. 1° As contratagdes de prestacdo de servigo e a aquisi¢do de bens, quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pre¢os no ambito da Administragéo Publica Municipal,
direta, indireta, autarquica e fundacional, fundos especiais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente pelo
Municipio, reger-se-ao pelo disposto neste Decreto.

§ 1° Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Sistema de Registro de Precos - SRP - conjunto de procedimentos para registro formal de precos relativos a prestacédo de servigos, aquisicdo e locacédo de bens, para
contratag@es futuras e precedido de ampla pesquisa de mercado;

Il - Ata de Registro de Pregos - documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, onde se registram os precgos fornecedores,
6rgaos participantes e condi¢des a serem praticadas, conforme as disposicdes contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas;

Il - Orgdo Gerenciador - 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela condugdo do conjunto de procedimentos do certame para registro de
precos e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele decorrente, sendo competéncia do Departamento de Licitagdo e Contratos Administrativos;

IV - Orgéo Participante - 6rgéo ou entidade que integra a Administragdo Publica Municipal, direta, indireta, autarquica e fundacional, que participa dos procedimentos iniciais
do SRP e integra a Ata de Registro de Precos.

V - Orgéo N&o Participante - 6rgéo ou entidade da administragdo publica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta
norma, faz adeséo a ata de registro de precos.

Art. 2° A Licitacdo para inclusdo no Sistema de Registro de Precgos sera realizada na modalidade de Pregdo Presencial/Eletronico ou Concorréncia Publica, do tipo menor
preco, na forma estabelecida pela Lei n° 8.666 , de 21 de junho de 1993, pela Lei n°® 10.520 , de 17 de julho de 2002, precedida pela ampla pesquisa de mercado.

§ 1° Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro de Precos - SRP, e ainda os seguintes:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os 6rgéos e entidades para participarem do registro de precos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a adequagéo dos respectivos projetos basicos encaminhados para
atender aos requisitos de padronizacéo e racionalizacéo;

Il - promover todos 0s atos necessarios a instrucdo, processual para a realizacdo do procedimento licitatério pertinente, inclusive a documentagdo das justificativas nos
casos em que a restricdo a competi¢éo for admissivel pela lei;

IV - realizar a necesséria pesquisa de mercado, juntamente com o érgao participante, com vistas a identificacdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua cépia aos demais 6rgaos
participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administracao,
obedecendo a ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacdo definidos pelos participantes da Ata;

VIIl - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicacdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com os 6rgédos participantes, a qualificagio
minima dos respectivos gestores indicados.

§ 2° O 6rgéo participante do registro de precos sera responsavel pela manifestagéo de interesse em participar do registro de precos, providenciando o encaminhamento, ao
6rgao gerenciador, de sua estimativa de consumo, cronograma de contratacéo e respectivas especificagdes ou projeto basico, nos termos da Lei n° 8.666 , de 21 de junho
de 1993, adequado ao registro de preco do qual pretende fazer parte, devendo ainda:

| - garantir que todos os atos inerentes ao procedimento para sua inclusdo no registro de precos a ser realizado estejam devidamente formalizados e aprovados pela
autoridade competente;

Il - manifestar junto ao 6rgéo, concordancia com o objeto a ser licitado, antes procedimento licitatério;

Il - tomar conhecimento da Ata de Registros de Precos, inclusive as respectivas alteragdes porventura ocorridas, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto
cumprimento de suas disposic¢des, logo depois de concluido o procedimento licitatério.

§ 3° Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢cdes previstas no art. 67 da Lei n°® 8.666 , de 21 de junho de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgao gerenciador, quando da necessidade de contratacéo, a fim de obter a indicag&o do fornecedor, os respectivos quantitativos e os
valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informag8es sobre a contratacéo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados,
informando ao 6rgdo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, ap6s receber a indicacdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em
coordenacdo com o 6rgdo gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais;

IV - informar ao 6rgdo gerenciador, quando da sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condi¢cdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de
Precos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestacéo de
Servigos.

Art. 3° O prazo de validade do registro de precos ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, computadas neste as eventuais prorrogagdes.

Paragrafo unico. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP terdo sua vigéncia conforme as disposi¢es contidas nos respectivos instrumentos
convocatdrios e respectivos contratos decorrentes, obedecido ao disposto no art. 57, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993.

Art. 4° Sera adotada, preferencialmente, o Sistema para Registro de Precos, nas seguintes hipéteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contrata¢des freqlentes;

Il - quando for mais conveniente a aquisicéo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servigos necessarios a Administragdo para o desempenho de
suas atribuicdes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo;

IV - quando pela natureza do objeto néo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo Publica Municipal.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal, pode subdividir a quantidade total do item em lotes, sempre que comprovado técnica e economicamente viavel, de forma a
possibilitar maior competitividade, observado neste caso, dentre outros, a quantidade minima, o prazo, local de entrega e a prestacédo de servigos.

§ 1° No caso de servi¢os, a subdivisdo se dara em funcdo da unidade de medida adotada para afericdo dos produtos e os resultados esperados, e observara a demanda
especifica de cada 6rgdo ou entidade participante do certame.

§ 2° Deve evitar a contratacdo, hum mesmo 6rgéo e entidade, de mais de uma empresa para a execu¢do de um mesmo servico em uma mesma localidade, com vistas a
assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizagéo.

Art. 6° Ao preco do primeiro colocado poderéo ser registrados tantos fornecedores quantos necessarios para que, em fungdo da proposta de fornecimento de cada um, seja
atingida a quantidade, total estimada para o item ou lote, respeitada a legislacéo, e, observando-se o seguinte:

| - o0 prego registrado e a indicagdo dos respectivos fornecedores serédo divulgados na imprensa oficial do Municipio e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos;

Il - quando das contratagdes decorrentes do registro de precos respeitar-se-a a ordem de classificagdo das empresas constantes da Ata;
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Il - os 6rgéos participantes do registro de precos devem, quando da necessidade de contratacéo, recorrer ao 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, para que este
proceda a indicagdo do fornecedor e os respectivos pre¢os a serem praticados.
Art. 7° A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo Publica Municipal, a firmar as contratagdes que deles advirdo, facultando-se-lhe a realizagdo de
licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.
Art. 8° A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, pode ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.
§ 1° Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, devem manifestar seu interesse junto ao
6rgao gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e os respectivos pregos a ser praticado, obedecida a ordem de classificagéo.
§ 2° Cabe ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde gque este fornecimento néo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.
§ 3° As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
§ 4° O instrumento convocatorio devera prever que o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pre¢os ndo pode exceder, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgédo gerenciador e 6rgédos participantes, independente do nimero de 6rgéos ndo participantes que
aderirem.
§ 5° O 6rgdo gerenciador somente podera autorizar adesdo a ata apds a primeira aquisicdo ou contratagédo por 6rgéo integrante da ata, exceto quando, justificadamente,
ndo houver previsdo no edital para aquisicdo ou contrata¢éo pelo 6rgéo gerenciador.
§ 6° Apos a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgédo n&o participante devera efetivar a aquisicdo ou contratacéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.
§ 7° Ao 6rgdo ndo participante compete os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a aplicagéo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas préoprias contrata¢des, informando
as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.
Art. 9° Caberéa ao 6rgao gerenciador efetuar a licitagio para registro de precos e a pratica de todos os atos de controle e administracéo pertinentes.
Art. 10. O 6rgdo que efetivar a aquisicdo sera responsavel pelos atos relativos ao cumprimento, pelo fornecedor, das condi¢gdes pactuadas, ai incluida a aplicagéo de
eventuais penalidades.
Art. 11. O edital de pregado ou concorréncia para registro de pregos contemplara, pelo menos:
| - a especificagdo/descri¢cdo do objeto, explicitando o conjunto de elementos necessarios e suficientes com nivel de precisdo adequado, para a caracterizagdo do bem ou
servigo, inclusive definindo as respectivas unidades de medida usualmente adotadas;
Il - a estimativa de quantidades a ser adquiridas no prazo de validade do registro;
Il - o preco unitario maximo que a Administracéo se dispde a pagar, por contratacéo, consideradas as regides e as estimativas de quantidades a serem adquiridas;
IV - a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de bens;
V - as condi¢des quanto aos locais e prazos de entrega, a forma de pagamento e, complementarmente, nos casos de servi¢os, quando cabiveis, a freqiéncia, periodicidade,
caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados;
VI - o prazo de validade de registro de preco;
VIl - os 6rgdos e entidades participantes do respectivo registro de preco;
VIl - os modelos de planilhas de custos, quando cabiveis, e as respectivas minutas de contratos, no caso de prestagdo de servigos;
IX - as penalidades a serem aplicadas por descumprimento das condi¢cdes estabelecidas.
Paragrafo Gnico. O edital podera admitir, como critério de adjudicacgao, a oferta de desconto sobre preco de bens ou servigos controlados.
Art. 12. Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgéo gerenciador, respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocaré os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Precos que, publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia, tera efeito de compromisso de fornecimento nas
condicOes estabelecidas.
Paragrafo Unico. Observada a ordem de classificagdo, serdo convocados para firmar a Ata de Registro de Precos os demais proponentes que concordarem com 0O
fornecimento ao preco do primeiro colocado, até que seja atingido o quantitativo total estimado para o item.
Art. 13. A Ata de Registro de pregos implica em compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, apds cumpridos os requisitos de publicidade.
Paragrafo Unico. A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido neste artigo, enseja a aplicagdo das penalidades
legalmente estabelecidas.
Art. 14. A aquisicdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo 6rgéo interessado, por intermédio de instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de
despesa, autorizagcdo de compra ou ordem de execugao de servigos, conforme disposto no art. 62 da Lei 8.666 , de 21 de junho de 1993.
Art. 15. A Ata de Registro de Precos ndo podera sofrer acréscimos em seus quantitativos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666 , de 21 de
junho de 1993.
§ 1° O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.
§ 2° Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgao gerenciador deve:
| - convocar o fornecedor visando a negociacéo para reducéo de precos e sua adequagéo ao praticado pelo mercado;
Il - frustrada a negociacéo, o fornecedor, sera liberado do compromisso assumido;
Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
§ 3° Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o
compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e, se a comunicagao
ocorrer antes do pedido de fornecimento;
Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
§ 4° N&o havendo éxito nas negociac¢des, o 6rgéo gerenciador deve proceder a revogacédo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da
contratagdo mais vantajosa.
Art. 16. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
| - descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
IV - por presentes razdes de interesse publico, devidamente justificado.
§ 1° O cancelamento de registro nas hipéteses previstas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do érgéo
gerenciador.
§ 2° O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha a comprometer a perfeita execucéo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢ga maior, devidamente comprovado.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 17 dias do més de abril do ano de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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EXTRATO CONTRATO 047/2014- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 023/2014

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 017/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 047/2014

DATA DE ASSINATURA: 22/04/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: M & M- COMERCIO DE PNEUS EIRELI-EPP

CNPJ: 02.966.816/0003-61

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS RECAUCHUTADOS E SERVICOS DE RECA UCHUTAGEM.
VIGENCIA: 22/04/2014 ATE 21/04/2015

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

. Fonte de o

Dotacdo Despesa Recurso Descrigdo Elemento de Despesa Valor R$
118 04.001.15.452.0013.2026 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
126 04.001.26.452.0013.2027 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 5.700,00
292 06.005.12.361.0016.2086 102 Manut. das Atividades do Transporte Escolar Fund. 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
301 06.005.12.365.0016.2047 103 Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
304 06.005.12.365.0016.2086 107 Manutengdo do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
333 07.001.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo da Secretaria de Agricultura, Obras e Abastec. | 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 20.000,00
345 07.002.15.451.0013.2064 1000 Manutengdo das Atividades dos Servigos Rodoviarios 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 35.000,00
120 04.001.15.452.0013.2026 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 15.000,00
214 06.001.12.122.0016.2039 103 Manut. das Atividades da Secretaria de Educagdo 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 6.150,00
307 06.005.12.365.0016.2047 103 Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 5.000,00
335 07.001.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo da Secretaria de Agricultura, Obras e Abastec. | 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 13.000,00
350 07.002.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo das Atividades dos Servigos Rodoviarios 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 25.000,00

VALOR: R$ 61.000,00 (Sessenta e um mil reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial 017/2014

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabdudia, 22 de abril de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
EXTRATO CONTRATO 046/2014- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 023/2014

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 017/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 046/2014

DATA DE ASSINATURA: 22/04/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: RECONOR RECAPAGEM DE PNEUS LTDA-EPP.

CNPJ: 02.876.710/0001-05

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS RECAUCHUTADOS E SERVICOS DE RECA UCHUTAGEM

VIGENCIA: 22/04/2014 ATE 21/04/2015

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Dotagdo Despesa Fonte de Descrigdo Elemento de Despesa Valor RS

Recurso

118 04.001.15.452.0013.2026 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
126 04.001.26.452.0013.2027 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 5.700,00
292 06.005.12.361.0016.2086 102 Manut. das Atividades do Transporte Escolar Fund. 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
301 06.005.12.365.0016.2047 103 Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
304 06.005.12.365.0016.2086 107 Manutengdo do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 7.000,00
333 07.001.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo da Secretaria de Agricultura, Obras e Abastec. 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 20.000,00
345 07.002.15.451.0013.2064 1000 Manutengdo das Atividades dos Servigos Rodoviarios 3.3.90.30.0000 Material de Consumo 35.000,00
120 04.001.15.452.0013.2026 1000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 15.000,00
214 06.001.12.122.0016.2039 103 Manut. das Atividades da Secretaria de Educagdo 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 6.150,00
307 06.005.12.365.0016.2047 103 Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar Infantil 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 5.000,00
335 07.001.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo da Secretaria de Agricultura, Obras e Abastec. 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 13.000,00
350 07.002.04.122.0009.2063 1000 Manutengdo das Atividades dos Servigos Rodoviarios 3.3.90.39.0000 Servigos de Terceiros — Pessoa Jur. 25.000,00
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VALOR: RS 84.900,00 (Oitenta e quatro mil e novecentos reais).
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial 017/2014
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
Sabdudia, 22 de abril de 2014.
EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 097/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 097/2013
DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA.
CONTRATADA: BARBARA LOPES GUIZILINE
CPF: 037.524.779-38
OBJETO: Contratacdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stagio dos servigcos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGI:ENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014
VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014
DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:
Orgio: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgio: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.033
Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cinqgiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.980,00 (Uns mil novecentos e oitenta reais).
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 093/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 093/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: SERVICOS MEDICOS DAL POZZO S/C LTDA

CNPJ: 04.566.374/0001-20

OBJETO: Contratacdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stagdo dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGI:ENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:

Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.980,00 (Um mil novecentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
EXTRATO CONTRATO 094/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 094/2013
DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CONTRATADA: MED CLINIC TANNOURI LTDA-ME
CNPJ: 12.149.567/0001-03
OBJETO: Contratagdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stacdo dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia
VIGENCIAINICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014.
VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).
Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude
Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.033
Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.320,00 (Um mil trezentos e vinte reais).
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 092/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 092/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: CLINICA MEDICA SILVINO SOCIEDADE SIMPLES LTDA-ME

CNPJ: 04.561.022/0001-81

OBJETO: Contratacdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stagio dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGENCIAINICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014.

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014.

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:

Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgdo: 05.00 — SECRETARIA DE Saude

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cinqgiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 7.590,00 (Sete mil quinhentos e noventa reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
EXTRATO CONTRATO 098/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 098/2013
DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CONTRATADA: MARQUES E NUNES LTDA
CNPJ: 17.558.902/0001-40
OBJETO: Contratacdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stagio dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGI:ENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014
VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014
DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.032
Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde
Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0020.2.032
Atividade: 2.033
Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: RS 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
EXTRATO CONTRATO 099/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 099/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: BROIO & TAKEDA LTDA-ME

CNPJ: 18.130.157/0001-05

OBJETO: Contratag&o de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stacé@o dos servi¢os o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Satude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
EXTRATO CONTRATO 096/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 096/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: CLINICA MEDICA SANTOS & SANTOS LTDA-ME

CNPJ: 08.597.420/0001-09

OBJETO: Contratagdo de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stacéo dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.980,00 (Um mil novecentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 095/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 095/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA.

CONTRATADA: GRAZIELE FAGUNDES DIAS

CPF: 031.821.539-00

OBJETO: Contratag&o de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stacéo dos servigos o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 10.230,00 (Dez mil duzentos e trinta reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 042/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 025/13
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 021/13
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 042/2013
DATA DE ASSINATURA: 29/04/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA.
CONTRATADA: GRAZIELE FAGUNDES DIAS
CPF/MF: 031.821.539-00
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS, PARA ATENDIMENTO DO PSF URBANO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA.
VIGENCIA INICIAL: 29/04/2013 A 01/03/2014.
VIGENCIA ATUAL: 01/03/2014 A 30/04/2014.
DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:
Orgdio: 05.00 — SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 05.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0020
Atividade: 2.034
Elemento de Despesa: (173) — 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)
Orgdio: 05.00 — SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 05.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.122.0020
Atividade: 2.034
Elemento de Despesa: (174) — 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - R$ 9.000,00 (Nove mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos reais).
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 021/2013
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA
Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Prazo e Valor)
CONTRATO 091/2013- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 060/2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.2 044/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 091/2013

DATA DE ASSINATURA: 12/09/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA.

CONTRATADA: JOSEMIR DE CARVALHO QUEIROZ

CPF: 349.934.289-87

OBJETO: Contratag&o de SERVICOS MEDICOS, em diversas especi alidades, através de Lotes contendo 4 (quatro) plan  tdes de 6 (seis) horas de duragéo, para o
periodo de 06 (seis) meses, tendo como local de pre  stacé@o dos servi¢os o Pronto Atendimento Municipal 24 (vinte e quatro) horas de Sabaudia.
VIGENCIA INICIAL: 12/09/2013 a 12/03/2014

VIGENCIA ATUAL: 12/03/2014 a 30/04/2014

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (166) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).
Orgio: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.032

Cédigo da Despesa: (165) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica— Valor R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

Orgao: 05.00 — SECRETARIA DE Satde

Unidade Orgamentaria: 05.02 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.301.0020.2.032

Atividade: 2.033

Cédigo da Despesa: (418) — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica— Valor R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.980,00 (Um mil novecentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Pregdo Presencial n° 044/2013

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 12 de margo de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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LEIN.2292/2014

Dispde sobre a revisio geral anual dos vencimentos, fungdes gratificadas e remuneragdes de todos os
servidores ativos do Executivo Municipal, incluindo os celetistas, comissionados, magistério e proventos dos
servidores inativos e pensionistas Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 12 - Ficam revisados e corrigidos, em 5,61% (cinco, sessenta e um por cento), os valores dos vencimentos, fung¢des gratificadas e
remuneragdes de todos os servidores ativos do Executivo Municipal, incluindo os celetistas, comissionados, magistério e proventos dos servidores inativos e pensionistas do
Tesouro Municipal, a serem aplicados sobre a tabela de valores constante no Anexo II da Lei n2. 02/2005 nos moldes dos artigos 37 e seguintes da referida Lei.

Art. 22 - Nenhum servidor publico municipal, ativo ou inativo, podera receber valores inferiores ao piso minimo fixado na Lei Municipal 291/14.

Paragrafo unico. Fica desde ja autorizado o Chefe do Poder Executivo a revisar a tabela de valores do Anexo II, para que se cumpra o disposto
no caput deste artigo.

Art. 32 - As despesas de execugdo desta Lei serdo suportadas por conta das dotagdes or¢amentarias proéprias, ficando autorizado desde ja o
Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares, se necessarios, na forma da Lei Federal n.2 4.320 de 17 de marg¢o de 1964, desde que obedecidos os limites

constitucionais impostos para despesas de pessoal.

Art.4° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder aos servidores da Camara Municipal de Sabaudia o indice inflacionario
conforme o INPC/IBGE referente aos meses de Marco de 2013 a Marco de 2014, no valor de 5,61% (cinco sessenta e um por cento).

Paragrafo unico - As despesas quanto a Revisdo Geral e Anual dos servidores da Cimara Municipal serdo suportadas por conta das dotagdes
or¢amentdrias da Camara Municipal de Sabaudia.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE SABAUDIA, AOS 23 DE ABRIL DE 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

LEIN.2293/2014

Dispde sobre o plano de carreira e salarios do cargo de Educador Infantil e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
TITULO I - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de Educador Infantil, no que lhe é peculiar, bem como seu respectivo plano de carreira e salarios,
regulamentando sua implantagéo e gestdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas Leis Nacionais n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n® 11.494, de 20 de junho de 2007 e
aden?11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por Educador Infantil o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de magistério relativas as atividades
inerentes a Educacdo Infantil, desenvolvidas em Centros Municipais de Educagdo Infantil, visando atender, no que lhe compete, a crianga que, até 40 dias ap6s o inicio do ano letivo,
possua idade variavel entre 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

Art. 32. 0 Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-4, dentre outros, nos seguintes principios basicos:
I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagoégicas;

II - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

III - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

V - liberdade de organizagdo da comunidade educacional;

VI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VII - garantia de padréo de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agdo educativa, como ser ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;
IX - coparticipagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democratica do ensino publico.

TITULO II - DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR INFANTIL

Art. 4°. Sdo atribui¢des do Educador Infantil, as seguintes:
I - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a criang¢a o desenvolvimento fisico, psico-
motor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de satde a crianga;

3. Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo de crescimento intelectual;

4. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

5. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

6. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e
discentes.

11 - FUNGOES DO EDUCADOR INFANTIL:
1. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
2. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;
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3. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
4. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educago;

5. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

6. Manter-se informado das diretrizes e determinagdes dos Centros Municipais de Educagdo Infantil e dos drgéos superiores;

7. Participar da elaboragédo do projeto pedagégico dos Centros Municipais de Educagao Infantil;

8. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

10. Participar de reunides ordindarias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

12. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

13. Colaborar com as atividades de articulagdo dos Centros Municipais de Educagdo Infantil escola com a familia e a comunidade;

14. Incumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

TITULO III - DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 52. A Carreira de Educador Infantil Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigoes adequadas de trabalho;
II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IIT - a progressao mediante mudanga de nivel.

CAPITULO II - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 62. 0 regime juridico do cargo de Educador Infantil é o estatutario, segundo as normas por esta Lei estabelecidas.
Paragrafo unico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se, quando couberem, as disposi¢des da Lei Municipal n® 032/1993 de 30 de dezembro de 1993 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO III - DO PROVIMENTO DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

Art. 7°. Sao requisitos essenciais para a investidura no cargo de Educador Infantil:

I - aaprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

II - a comprovagdo, na data da posse, de conclusdo de curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena; constando neste ltimo, no referido histérico,
disciplinas correlatas a Educagao Infantil.

§ 12. 0 diploma de nivel médio na modalidade normal devera ser reconhecido de acordo com a legislagdo vigente.

§ 22, Para fins de ingresso ou promogao, o titulo de graduagdo devera ser reconhecido na forma do disposto no § 12 deste artigo, e os titulos de especializagdo, deverdo ser
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 82. 0 ingresso na carreira de Educador Infantil dar-se-a no Padrao B, Nivel L.
CAPITULO IV - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOGAO DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL

Art. 92. O cargo efetivo de Educador Infantil é inserido em carreira estruturada em 3 (trés) Padrdes e30 (trinta) niveis.

§ 12. Padrdo é o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Educador Infantil, com o mesmo grau de formagdo ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo
a:

I - Padrio A, cujo requisito é formagdo em nivel médio na modalidade normal, em extingéo;

I - Padrédo B, cujo requisito é formagdo em curso superior de Pedagogia licenciatura plena, constando neste ultimo no referido histérico disciplinas correlatas da Educagao Infantil;
I1I - Padrdo C, cujo requisito é formagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagcdo especifica para o magistério da Educagdo Infantil e diploma de pés-graduagdo na
area de educagdo, em nivel de especializagio.

§ 22. Nivel é a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Educador Infantil inseridos em um mesmo Padrio, classificados segundo fatores de desempenho e qualificagdo
profissional, designados por nimeros de 1 a 30.

Art. 10. A promogao funcional do titular de cargo efetivo de Educador Infantil consiste na mudang¢a horizontal de um padrio para o outro, imediatamente superior, e ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova titulagdo, e surtira efeitos a partir do més seguinte ao da comprovagio pelo requerente.

Paragrafo unico. A elevagdo de Padrdo ndo implica alteragdo de Nivel, de modo que haverd mudanga de letra indicativa do primeiro, mas néo de algarismo indicativo do segundo,
ficando assegurado o direito a irredutibilidade de vencimentos e remuneragdes.

Art. 11. A progressdo é o deslocamento vertical do Educador Infantil de um nivel para o outro, imediatamente mais elevado, desde que comprovados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - intersticio de 1 (um) ano para a progressao de um Nivel para outro Nivel;

II - a comprovagéo de o Educador Infantil ter alcangado a pontuagdo minima exigida no regulamento das progressoes, que sera expedido na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo tnico. Para os fins do inciso Il deste artigo, a avaliagdo do Educador Infantil sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo do desempenho e da qualificagdo ocorrerd a
anualmente, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 12. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizag¢do cujos
indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 13. A promogio e a progressdo do Educador Infantil somente poderdo ocorrer ap6s a conclusio do estagio probatério.
Art. 14. As vantagens remuneratorias decorrentes das progressdes devem ser pagas a partir de 12 de janeiro do exercicio seguinte de sua concesséo.

CAPITULO V - DA LOTAGAO E DA REMOGAO
Art. 15. A lotagdo do cargo de Educador Infantil é Ginica e centralizada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16. Remogao é o deslocamento do Educador Infantil de um para outro Centro Municipal de Educagdo Infantil, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educagdo do Municipio, sem
que haja modificagdes em sua situagdo funcional, exceto as previstas na legislagao vigente.

Art. 17. Por necessidade do ensino, os educadores infantis poderao ser designados para exercer suas atividades em mais de um Centro Municipal de Educagéo Infantil, ou
remanejados de um para outro Centro Municipal de Educagéao Infantil.
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Paragrafo unico. Ao ser designado para exercer suas fungdes em mais de um Centro de Educagdo Infantil, sera respeitada a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo
com o disposto no art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 18. A remogao dar-se-a:

I - a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do Educador Infantil, desde que néo prejudicial a continuidade e a manutengdo da qualidade do servigo;

I - por permuta, quando os educadores infantis envolvidos apresentarem habilitacdo para a area de atuagdo pretendida;

I11 - por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho do respectivo Centro Municipal de Educagéo Infantil, ficando assegurado ao Educador Infantil o direito ao contraditério e
aampla defesa;

Parégrafo tnico. A remogao dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recesso, ressalvado imperioso interesse do servigo publico.

Art. 19. 0 Educador Infantil somente podera ser removido ap6s o cumprimento do estagio probatério, salvo por imperiosa necessidade do servigo publico, respeitadas as excegdes
legais.
CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 20. A jornada do Educador Infantil sera integral de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas nos Centros Municipais de Educagao Infantil.
§ 1° - Até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho do Educador Infantil, no exercicio da sua fungdo, poderdo ser de horas-atividade, destinadas a preparagéo e avaliagdo do
trabalho didatico-pedagdgico, a colaboragdo com a administragdo dos Centros Municipais de Educagéo Infantil, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional em servigo, de acordo com a proposta pedagdgica do Centro Municipal de Educagdo Infantil, e segundo as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragdo do Educador Infantil corresponde ao vencimento relativo a sua posi¢do no Padrio e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
§ 12. Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Educador Infantil o fixado para o Padrao A, Nivel L.

§ 22, 0 valor do vencimento base do Padrdo B da Carreira sera correspondente ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrio A.

§ 32. 0 valor do vencimento base do Padréo C da Carreira serd correspondente ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrdo B.

Art. 22. 0 valor dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira do Magistério Ptblico Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do
Nivel imediatamente anterior do Padrao correspondente.

Art. 23. A remuneragdo do Educador Infantil ndo pode ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional, instituido pela Lei n® 11.738/2008.
§ 1°. A corregdo salarial ocorrera conforme a legislagdo vigente.

Art. 24. A hora extraordindria trabalhada, devidamente comprovada, serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora ordinaria.

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS
Art. 25. 0 Educador Infantil fard jus as seguintes vantagens, desde que preenchidos todos os requisitos necessarios para sua concessao:
I - gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diretor, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do Educador Infantil baseada na tipologia de cada
Centro Municipal de Educagéo Infantil, conforme legislagdo vigente.

TITULO IV - DOS DEVERES, DAS RESTRIC()ES E DOS DIREITOS DOS EDUCADORES INFANTIS
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 26. Sdo deveres do Educador Infantil, dentre outros que decorram da interpretagdo desta Lei e dos principios por ela adotados:
I - contribuir para a formag&o da crianga, baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de respeito as diferengas individuais e cientificas, observada a relatividade
do conhecimento, visando a formagdo de uma consciéncia critica;
I1 - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo, analise e reflexdo critica da realidade, necessérias as transformagdes do mundo do trabalho e a organizagio da vida em
sociedade;
II1 - contribuir para um melhor desempenho das instituicdes educacionais e desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento da qualidade da educagao infantil ptblica
municipal;
IV - posicionar-se contra discriminagdes de qualquer natureza, tais como as de sexo, raca, idade, op¢do religiosa, filiagdo politica ou classe social;
V - respeitar os preceitos éticos do magistério;
VI - frequentar, dentro da disponibilidade do educador e do interesse da educagdo, cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;
VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da educagéo infantil piblica municipal;
VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem, por determinagao legal ou regulamentar;
IX - manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize pela cooperagio, solidariedade e respeito humano;
X - participar efetivamente da elaboragio da proposta pedagégica do Centro Municipal de Educagio Infantil;
XI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do Centro Municipal de Educagdo Infantil;
XII - zelar pela aprendizagem das criangas;
XIII - estabelecer estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
XIV - proporcionar as criangas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial ambiente propicio a aprendizagem;
XV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XVI - colaborar com as atividades de articulagdo do Centro de Educagdo Infantil com as familias e a comunidade;
XVII - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagégicas e aos contetidos de suas disciplinas;
XVIII - manter-se atualizado quanto a legislagao de ensino.

CAPITULO II - DAS RESTRICOES

Art. 27 E vedado ao Educador Infantil, além do que estabelece o Regime Juridico dos servidores publicos municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do magistério municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nos Centros
Municipais de Educagdo Infantil, ou na Secretaria Municipal de Educagio, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas institucionais incompativeis com os principios da
administragdo e respeito a coisa publica;

II - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retirar-se no horério de expediente, sem prévia autorizagdo do superior hierarquico;

III - tratar de assuntos particulares no horario de servigo;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a criangas integrantes de classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia;

VII - acumular cargos o empregos publicos remunerados fora das hip6teses previstas no art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

CAPITULO III - DOS DIREITOS

Art. 28. Sao direitos do Educador Infantil:

I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com eficiéncia, as suas atribuigdes;

II - remuneragdo baseada na titulagdo, desempenho e qualificagdo permanente em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo;

I1I - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes escolares e na escolha do material didatico;
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IV - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo de ensino aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagdo vigente;

V - percepgdo integral de seus vencimentos quando convocados para servi¢os de suporte pedagdgico no érgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os contrarios a
legislagdo vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

VI - continuo processo de atualizag¢do, aperfeicoamento e especializagio profissional;
VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

VIII - a progressdo e promogao funcionais, baseadas na habilitagdo, titulagdo, avaliagdo de desempenho e qualificagdo;
IX - respeito as especificidades de suas fungdes;

X - afastamento, para participagdo em cursos de qualificagdo profissional, nos termos desta Lei Complementar, com 6nus para o erdrio municipal, desde que conforme os interesses
e necessidades da Educagdo Infantil e, sem 6nus para o erdrio municipal, nos demais casos.

XI - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.
XII - retorno do Educador Infantil a sede da Secretaria Municipal de Educagéo, quando afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Fica garantido ao Educador Infantil que tenha ingressado na vigéncia da Lei n2 32/2006, de 31 de maio de 2006, que seja portador do curso de Licenciatura Plena na Area de
Educagdo, os direitos e vantagens decorrentes desta Lei.

Art. 30. O primeiro provimento dos cargos de Educador Infantil da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos criados
pela Lei Municipal n® n® 32/2006, de 31 de maio de 2006.

§19 - A Secretaria Municipal de Educagdo publicard a relagdo dos educadores infantis e seus enquadramentos, para conhecimento por cada profissional de sua nova situagao
funcional.

Art. 31. O vencimento base do Educador Infantil, integrante do Padréo A, Nivel ], fica estabelecido conforme, Art. 23 desta Lei.

Art. 32. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apds sua publicagao.
Art. 33. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo de dotagdes constantes no or¢amento do municipio.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDSON HUGO MANUERIA
Prefeito Municipal
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O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,
DECRETA

i to de toda documentagéo
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CLAYTON DOS SANTOS, 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Arapongas - Fj’r.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos vinte e dois dias do
&e“‘““m M},&i .
<& d L7
) e %)

Tn Sabsudia

Prefeito Municipal

G ':\3/
5 x Date
~do 4 ¥2

&



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO Il = N° 245 — PAG. 13 - QUARTA-FEIRA — 23.04.20 14 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PORTARIA N2 014/2014

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE:

Designar, Silvana Oliveira Ferranti, Secretaria de Educa¢do, Wolney Luiz Moura, diretor do CMEI - Crianga Feliz, Marivanea Cassimiro Ramos, diretora do
CMEI - Pequeno Polegar, Luciana Raguso, auxiliar administrativo responsavel pelo RH, Janaina Cristina da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comissao Especial para enquadramento dos educadores infantis Plano de Cargos e Carreira, Lei Municipal n® 293/2014.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, 23 de abril de 2014
EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 019/2014 PORTARIA N° 0202014

RTARIA N°. 018/2013
. O Presidente da Cimara Municipal de Sabaudia,

Estado do Parang, adiante assinado, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com'o Art. 19 (dezenove), inciso XXVII (vinte e sete) do Regimento
Interno desta Casa de Leis;

O Presidente da Cmara Municipal de Sabéudia,
Estado do Parand, adiante assinado, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o A, 19 (dezenove), inciso XXVII (vinte ¢ sete) do Regimento
Interno desta Casa de Leis;

Considerando-se o feriado da Paixdo de Cristo, que & dia 18/04

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE RESOLVE
RESOLVE Conceder, ad  yeradores. MALRO JOAO Conceder, as servidors LOANA AP. DE

Art. 1°: Fica estabelecido para o dia 17 de abril de 2014 (quinta-feira) SCHIAVO, ANDRE LUIZ DA SILVA e EDIVALDO CALIXTO DIAS, 3 (irés) MIRANDA TURCI, JESSICA HESPANHOL, e ANDREIA DOS SANTOS

ponto facultativo na CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, retornando 4s atividades normais no dia
22/04/2014,

Art. 2% Os efeitos desta portaria nio geram a realizagio e percepgdo de
hordrio extraordindrio, ficando vedada a concessio do abono e a realizagdo de hora extraordindria no dia
indicado do art. 1°

Edificio da Camara Municipal de Sabudia, Estado do Parand, aos
quinze dias do més de abril de dois mil e quatorze.

Publique-sc; Registre-se ¢ Anote-se.

Pbmarets Clpllr—

AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
Presidente

diria para o custeio de viagem até a cidade de Curitiba- Parand para participar do
curso “VEREANGA” realizada pele UNIPUBLICA, nos dias 23, 24 e 25 de abril
de dois mil e quatorze.

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE
AFIXE-SE

Edificio da Camara Municipal de Sabaudia, Estado
do Parana, vinte e dois dias do més de abril de dois mil e quatorze.

AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
Presidente

ESTRALIOTO, 02 (duas) didrias para o custeio de viagem até a cidade de Curitiba-
Parand para participar do curso “ REGISTRO DE PRECO” realizada pela
UNIPUBLICA, nos dia 24 e 25 de abril de dois mil ¢ quatorze.

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE
AFIXE-SE

Edificio da Camara Municipal de Sabéudia, Estado

do Paran, vinte ¢ dois dias do més de abril de dois mil e quatorze.

AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2014
CONTRATO N° 001/2014 -
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2014

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA , Estado do Paranda, Avenida Campos Sales, n° 21, centro, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ n°
01.010.823/0001-60, neste ato representado por seu Presidente Sr. Agnaldo Luciano Valderrama, residente e domiciliado nesta cidade de Sabaudia, portador da cédula de
identidade RG n° 4.812.866-1 SESP/PR e CPF n° 657.401.149-34.
CONTRATADA: INGA DIGITAL LTDA, inscrita pelo CNPJ n° 14.376.039/0001-12, pessoa juridica de direito privado, sede na cidade de Maringa, Estado do Parana, &
Avenida Cerro Azul, n° 864 — Zona 2, neste ato representado pelo Senhor Marcelo Alexandre Ferreira Rampasi, portador da cédula de identidade RG n° 8.785.496-5

SESP/PR e CPF n°® 040.555.399-40.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada, para criagdo de web site da Camara Municipal de Sabaudia, bem como sua implantagdo, manutengdo, suporte,

hospedagem, e treinamento.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pagamento Unico, referente a Implantagdo e treinamento do site e 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
130,00 (cento e trinta reais) de hospedagem, manutencgéo e suporte, sendo um valor total de R$ 3.560,00 (trés mil quinhentos e sessenta reais)

RECURSO FINANCEIRO: Unidade Orgamentaria:

01.001.01.031.0001.2.002.3.3.90.39.00.00 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica)

Prazo: 12 meses.
Data da assinatura : 13/03/2014
Agnaldo Luciano Valderrama
Camara Municipal de Sabaudia
Contratane

Marcelo Alexandre Ferreira Rampasi

Inga Digital Ltda
Contratada



