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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Sabdudia, Estado do Parana, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrugOes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1-
1.1.2-

A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliag6es e Pesquisas Ltda.

As provas serdo aplicadas na cidade de Sabaudia — PR.

Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a critério da CONSESP, poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Classe - Vencimentos - Taxa Inscri¢cdo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Classe \2:;; Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da contratagdo
Servente Geral 40 05 B 729,07 30,00 Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Classe \::;; Taxa(:;.-)lnsc. Exigéncias complementares no ato da contratagdo
Monitor de Creche 40 05 C 804,15 40,00 Nivel de Ensino Médio Completo
1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Classe \i:;; Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da contratagdo

Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-Graduagdo, nos termos do
Pedagogo 40 02 | 1.393,96 80,00 artigo 64, da Lei n.2 9394/96
Professor 20 15 c 839,79 80,00 Licenciatura Plena‘em Pedagogia com habilitagdo naf séries iniciais do
ensino fundamental ou Normal Superior

13 - As atribui¢es sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14 a 21 de janeiro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha afuncdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser
processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cdpia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2- No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancdria.

2.1.3- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscrigdo
desejada, apds isso clique em imprimir comprovante de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6- A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungbes, seja qual for o motivo alegado.

2.2 - Sdo condigbes para a inscrigao:

2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

2.2.2- Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servigo Militar.

2.23- Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.2.4- Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

23 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e

comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas
fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que |lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

34 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10-

3.11-

3.12-

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei N2 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungdo.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cdpia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

C) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato

cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1-

4.2-

4.3-

4.4-
4.5-

4.5.1-

4.5.2-

4.6 -

4.7 -

4.8-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungdes Pedagogo e Professor e, exclusivamente, de provas para as demais fungoes.
A duragdo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo
de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem, estes deverédo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem
sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenagdo, assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SERVENTE GERAL
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE CRECHE
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 05 05
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
PEDAGOGO
PROFESSOR
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais
20 10
5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS |
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
7. DOS TiTULOS |
7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungdes Pedagogo e Professor e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.
Serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagdo latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
7.2 - Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaracéo em pagbeatio da instituicdo, contendo assinatura e identificac@espmnsavel e a respectiva carga horéria, que ateste

sobre a concluséo total do curso e aprovagéo e entrega do Ti@gatho de Concluséo de Curso.

73 - A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e niimero de inscri¢gdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESS0 SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ...
Fungdo:

TiTULos Nome do Candidato(a):

Inscricdo ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | Fé:

7.7 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério.

7.8 - N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

79 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.11- N3o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pdés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a

graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 09 de fevereiro de 2014, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas
informativo.
83 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras

e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da
provas.
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior idade.
9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.
9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100
NPO = XNAP
T
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

[12. DOS RECURsOS

12.1- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.

- na sequéncia fazer a confirmagdo do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagdo das inscrigoes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
C) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagdo de questSes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentagdo plausivel.

12.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

133 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo.

134 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
135 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira

subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de
lousa durante a realizagdo da prova.

13.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo
eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.
139 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados.
13.10- A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a

nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para
vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.11- Para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.12- Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios
com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e
Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

13.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na prova.

13.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo
resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.16- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da
Administragdo.

13.17- A inexatiddo das informagOes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo.
13.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sabdudia — PR, 13 de janeiro de 2014.

Edson Hugo Manueira
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

MONITOR DE CRECHE

Executar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo;

Manter relagéo afetiva personalizada e individualizadacama crianca;

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadesuadegiesenvolvimento de cada crianga);

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na ereiclcentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de deddola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, adriés no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus psrtea@ garantir o seu bem-estar;
Auxiliar nas refei¢fes, alimentando as criangas ou ameiat-as sobre o comportamento a mesa;

Controlar os horarios de repouso das criangas, preparand@aagadando-as na troca da roupa, para assegurar seu bemszside;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividadesgor, inerentes a sua funcéo.
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PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos;

Elaborar projetos educacionais;

Participar da elaboragao de instrumentos especificos deagéierpedagdgica e educacional;
Elaborar manuais de orientacéo, catalogo de técnicas pedagogica

Participar de estudos de revis&do de curriculo e programas de;ensi

Executar trabalhos especializados de administragdo, @deneasupervisdo educacional;
Participar da divulgagao de atividades pedagdgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio dé@dumge Ihe forem solicitadas.

PROFESSOR

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visandoumag#io holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejafizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, viaandpanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o mateéstdia ser utilizado, com base nos objetivos fixados, parambtieor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se rawaigsio do comportamento e desempenho dos alunos e anotando adeateidmiadas, para manter um registro que permita
dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogoslhnabaanuais, para ativar o interesse dos alunos pelos ag@ntess histérico-sociais da patria;
Executar outras atividades compativeis com as espelificaonforme as necessidades do Municipio.

SERVENTE GERAL

- Transportar material de um local para outro, inclusiveegando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em gerald@noiando produtos e materiais necessarios para man@rdagdes de conservacéo e higiene;
- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimnéetras;

- Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, cairnpirtc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbesiddeira e demais servigos relativos a construcao, refe mampliacdes de obras e prédios publicos;

- Outras funcdes afins e correlatas a funcéo que lhes fal@itaslas pelo superior hierarquico.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso
da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22
grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagédo para o século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998.
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MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MONITOR DE CRECHE
ABRAMOWICZ, Anete, WAIJSKOP, Gisela. Educagao Infantil - CRECHES — Atividades para criangas de zero a seis anos. Sdo Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sdo Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S3o Carlos: EAUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petrdpolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao. Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Sadde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

PEDAGOGO

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagdo rumo a sociedade aprendente. Petrdpolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragido, acompanhamento e avaliagdo. Petrépolis: Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Dirio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a 10

PROFESSOR

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S0 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagao. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. S3o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SERVENTE GERAL A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matemdtica e Conhecimentos Gerais.
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DECRETO N° 242/2013

Disp6e sobre a programagao financeira para o exerci  cio de 2014, bem como o cronograma de execugdo mens  al de desembolso
e as metas bimestrais de arrecadacéo, nos termos do s artigos 8° e 13 da Lei Complementar n° 101/2000.

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado de Parana, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente os artigos n°® 17 e 18 da Lei
Municipal n° Lei n® 245/2013 de 12 de junho de 2013, e a vista do que consta dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar n® 101/2000;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2014 a programagcdao financeira e o cronograma de desembolso, assim como as metas bimestrais de arrecadagao, conforme
Anexo deste Decreto.

Art. 2°. O cronograma de que trata o artigo anterior dara prioridade ao pagamento de despesas obrigatérias do municipio em relagdo as despesas de carater discricionario e
respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 1°. No caso de 6rgdos da Administragdo Indireta, os cronogramas serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao das transferéncias financeiras
eventualmente previstas na programagao financeira da Administragdo Direta.

§ 2°. O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte do cronograma de que trata o artigo anterior, devendo os valores mensais ser definidos
mediante entendimento entre os titulares dos dois Poderes.

Art. 3°. Cabe aos 6rgéos setoriais do Municipio o cumprimento do disposto no art. 17 da Lei Municipal n® 245/2013 de 12 de junho de 2013.

Art. 4°. O pagamento de despesas no exercicio de 2014 inclusive dos Restos a Pagar, discriminados no Anexo, observado o art. 2°, fica autorizado até o montante dele
constante.

Art. 5°. O ordenador de despesas, desde que respeitados os montantes do Anexo deste Decreto, podera:

| — proceder ao remanejamento dos limites entre 6rgaos;

Il — proceder ao remanejamento dos limites entre Restos a Pagar e Despesas Orgamentarias;

IIl — promover alteragfes nos cronogramas de pagamento.

Art. 6°. Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos durante o exercicio, bem como os créditos especiais reabertos, terdo sua execucao condicionada
aos limites.

Paragrafo Unico. O ordenador de despesas podera, por meio de portaria, ajustar o Anexo deste Decreto em decorréncia dos créditos adicionais abertos no exercicio, desde
que ndo comprometam a obtengdo das metas fiscais estabelecidas na Lei n°® 245/2013 de 12 de junho de 2013.

Art. 7°. Se verificado que a realizacdo da receita poderd ndo comportar as metas fiscais estabelecidas na Lei n°® 245/2013 de 12 de junho de 2013, o ordenador de despesas
devera promover a limitagdo de empenho e movimentacao financeira.

Art. 8°. Os Diretores de Departamento Municipal, no ambito de suas competéncias, adotardo as providéncias necessarias a execucao do disposto neste Decreto.

Art. 9°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Dezembro de 2013.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e arquivado no Departamento de Administracéo, data supra.

GERALDO ANANIAS PINTO
Diretor de Tesouraria



