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ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 008/2017 

O Município de Sabáudia, Estado do Paraná, torna público aos interessados, o Chamamento Público nº 000/2017, para fins de CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE 

PESSOAS JURÍDICAS E PESSOAS FÍSICAS DA ÁREA DA SAÚDE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS POR HORA JUNTO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF RURAL, EM 

ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.  O recebimento da documentação ocorrerá até o dia 22 de agosto de 2017, as 09:00 horas, no Auditório do Paço Municipal. O edital 

com os dados completos encontra-se disponível gratuitamente aos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Sabáudia, sito a Praça da Bandeira, 47, Centro, Setor de Licitação. 

Maiores informações ou esclarecimentos podem ser solicitados pessoalmente no endereço supracitado, através do telefone (43) 3151-1122, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 

horas e das 13:00 as 17:00 horas bem como através do site www.sabaudia.pr.gov.br 

 Sabáudia/PR, 26 de julho de 2017. 

EDSON HUGO MANUEIRA 

-Prefeito Municipal- 

 

 

Pregão Presencial 032/2017  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURADORA PARA COBERTURA DE SEGUROS PARA VEÍCULOS PERTENCENTES A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DESTE MUNICÍPIO. 

DECISÃO DE IMPUGNAÇÃO COM ALTERAÇÃO DE EDITAL E REA BERTURA DO PRAZO EDITALÍCIO  

O Setor de Licitações através de sua Pregoeira a senhora Franciele Aparecida Moço Ribeiro, juntamente com sua equipe de apoio, devidamente constituídos 
para o ato através do Decreto Municipal 002/2017, vem tempestivamente informar e esclarecer: 

Em atenção ao principio constitucional da publicidade, vimos informar que as impugnações apresentadas pelas empresas, a saber: protocolo n. 1287/2017 
apresentado por MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A e sob protocolo n. 1288/2017 apresentado por PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, por restar 
tempestivas e, em se mérito, após estrita análise legal, restaram ACOLHIDAS em sua íntegra no sentido de que seja alterado o objeto da presente licitação de for ma a 
retirar a exclusividade de participação neste certa me de tão somente EPP e ME  bem como a retirada exigência de emissão de NOTA FISCAL com a consequente 
exigência de emissão de APÓLICE DE SEGURO constante  do item 18.1  de forma que, devido a natureza do mesmo e em simetria a legislação vigente (quais sejam, art. 
757 CC, L.C. 123/06, art. 3, §4º, Decreto Lei 73/66, e, ainda, art. 63 C.T.N., art. 1, inc. II e art. 2 Lei 5.143/66), necessário se faz a elaboração de novo edital e, assim, tendo 
em vista a alteração das propostas e exigências legais a serem apresentadas, sobretudo, quando da habilitação, imprescindível se faz a reabertura na integralidade do 
prazo da sessão do certame. 

 Tal alteração se faz necessária tendo em vista prezar pelo princípio da isonomia, não restringindo desta forma a concorrência, bem como a obtenção de melhor 
proposta no bem licitado, lembrando que a alteração se faz necessárias devido à particularidade do objeto licitado e, anda, com base nos seguintes dispositivos legais, a 
saber - art. 757 CC, L.C. 123/06, art. 3, §4º, Decreto Lei 73/66, e, ainda, art. 63 C.T.N., art. 1, inc. II e art. 2 Lei 5.143/66. 

Sendo assim, com fulcro no art. 21,§ 4º, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos, tendo em vista que tal alteração irá acarretar mudança nas 
apresentações das propostas, sobretudo, em suas respectivas habilitações, informamos que a data de abertura da presente licitação se dará no dia 09 de agosto de 2017 
às 09:00 horas , conforme publicação deste aviso e posterior envio a todas as empresas que retiraram o referido edital até o presente momento. 

Destacamos ainda que o edital retificado encontra-se disponível junto ao sítio eletrônico do Município de Sabáudia através do link de licitações. 

 Sabáudia, 25 de Julho de 2017. 

FRANCIELE APARECIDA MOÇO RIBEIRO 

         Pregoeira 

Membros: 

Emanuella Vieira Rodrigues 

Susi Mara Dario Castilho 

José Angelo Corradi 

Lucilene Aparecida Figueiredo Coatti 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 054/2017 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 007/2017 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007/2017 
 
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINE IROS PARA EXECUÇÃO DE OFICINAS DE CONVIVENCIA A SER EM EXECUTADOS NOS 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA. 
 
O Município de Sabáudia, Estado do Paraná, através da Comissão Permanente de Licitação presidida pela Sra. Emanuella Vieira Rodrigues e demais membros nomeados 
pelo Decreto Municipal nº001/2017, com a devida autorização expedida pelo Senhor Prefeito EDSON HUGO MANUEIRA  e de conformidade com a Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações, Lei nº 302/2014 e demais legislações aplicáveis, através da presente licitação na modalidade CHAMAMENTO PÚBLICO/CREDENCIAMENTO , torna pública a 
realização de CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA EXECUÇÃO DE OFIC INAS DE CONVIVENCIA A SEREM EXECUTADOS NOS SERVIÇOS  DE PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA, nos termos e condições estabelecidas no presente Instrumento deste Chamamento.  
Os interessados poderão solicitar a inscrição no Cr edenciamento no período de 28/07/2017 á 17/08/2017,  e a abertura dos envelopes será no dia 17/08/2017  ás 
09:00hrs no auditório do paço Municipal, sendo que o recebimento dos envelopes será até as 08:40 da me sma data. 
1. OBJETO 
 
1.1 O presente processo tem por Objeto o credenciamento de profissionais das áreas de interesse abaixo mencionadas. 
1.2 As oficinas abaixo descritas são de acesso gratuito à população e terão lugar em prédios municipais ou em outros locais indicados e disponibilizados pela Secretaria 

de Assistência Social. 
1.3 Serão admitidos a participar do presente Credenciamento  os profissionais das seguintes áreas: Artesanato por Reciclagem e Sustentabilidade; Artesanato por 

Pintura(tecido, mdf, potes e outros), Atividades de Recreação; Atividades de Capoeira; Atividade de Karatê, Atividade de Jiu-jitsu, Atividades artísticas de teatro; 
Atividades de Danças Urbanas( hip hop, street dance, breakdance, jazz, contemporâneas e outros); Atividades de musicalização com instrumento do sopro Flauta 
Doce; Atividades de musicalização com instrumento de corda violão; Atividades de musicalização com instrumento de percussão( tambores, triângulos, pratos, 
xilofones e outros artesanais); Atividades de musicalização em Canto; Atividades em grafite; Atividades de culinária ( Paes, bolos, bolachas, massas, salgados, etc); 
Atividades de técnicas em cuidados com Cabelo, Corpo, Unhas e Maquiagens; Atividades de Dança de Salão; Artesanato por linhas: crochê e tricô;  

   
2. DAS ESPECIFICAÇÕES DAS OFICINAS 
2.1 As oficinas correspondentes à Secretaria de Assistência Social deverão ser organizadas de acordo com a estruturação de no mínimo 02 (duas) hora-aula e no máximo 
16(dezesseis) horas-aula, até 3 (três) vezes por semana, com duração máxima de até 12(doze)meses. 
2.2 Os dias, locais e horários das atividades serão definidos no momento da contratação pela Secretaria Municipal de Assistência Social de acordo com a demanda e 
necessidade 
2.3 Os oficineiros deverão ter turmas de no mínimo 06 alunos e no máximo até 25 (vinte) alunos. 
 
3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 
3.1 Poderão participar do presente chamamento os profissionais que comprovem atuação e experiência na técnica a ser desenvolvida. 
3.2 Somente serão admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem, no mínimo, 01(um ano) de experiência na área relativa á oficin a proposta, a 
ser analisado pela equipe técnica de responsabilida de da Assistência Social. 
3.3 Serão admitidos a participar da presente seleção todos os interessados das áreas que apresentarem perfis compatíveis com os objetivos e natureza das oficinas, e que 
manifestem interesse em fazê-lo, nos termos do Edital. 
3.4 Não poderão se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionários da Prefeitura do Município de Sabáudia. 
Os interessados deverão protocolar seus envelopes n o setor de protocolo na Sede do Paço Municipal, na Praça da Bandeira nº 47, Centro, Sabáudia, do dia 2 8/07/2017 ao dia 
16/08/2017 durante horário de expediente desta Pref eitura das 08h00min às 11h30min e das 13h00min até as 17h00min, e até as 08h40min do dia 17/08/2017, e m dias de expediente 
desta Prefeitura. Depois de protocolados os envelop es os mesmos deverão ser encaminhados ao Setor de L icitações das 08h00min às 11h30min e das 13h00min a té as 
17h00min, em dias de expediente na Prefeitura Munic ipal de Sabáudia, sede da Prefeitura, na Praça da B andeira nº 47, Centro, Sabáudia . Os envelopes deverão estar lacrados e 
conter todos os documentos exigidos no referido edital e  conter as seguintes indicações na etiqueta:  
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 007/2017 
INEXIGIBILIDADE Nº. 007/2017 
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA EXECUÇÃO DE OFIC INAS DE CONVIVENCIA A SEREM EXECUTADOS NOS SERVIÇOS  DE PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA  
INTERESSADO: ______________________________________________  
RAZÃO SOCIAL/NOME:_________________________________ _______  
ENDEREÇO: _________________________________________________  
LOCAL DE ATENDIMENTO: _____________________________ _______ 
TELEFONE PARA CONTATO: ____________________________ ______ 
 
4. DAS INSCRIÇÕES 
4.1 As inscrições serão realizadas no período de 28 /07/2017 á 16/08/2017das 08h00 as 11h30 e das 13h00 ás 17h00, e até as 0 8h40min do dia 17/08/2017, na Praça 
da Bandeira nº47, Centro, no Paço Municipal,mediant e a entrega, no ato da inscrição, de dois envelopes  devidamente lacrados e protocolados, onde 01 terá toda 
documentação pertinente a habilitação do interessad o e outro envelope contendo 02(duas) vias do projet o. 
 
5. DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO 
5.1 Envelope I: 
5.1.1 Ficha de Inscrição preenchida e assinada (ANEXO I) 
5.2 Projetos devidamente preenchido com as informações da oficina a ser ministrada, conforme modelo do Anexo II 
5.1.2Atestado que comprove que o profissional  possui no mínimo 01(um) ano de experiência na área relativa á oficina proposta. 
5.1.3 Informações complementares que o proponente julgar necessárias para a avaliação do projeto apresentado. 
5.1.4 Carteira de Identidade (fotocópia autenticada); 
5.1.5 Cadastro de Pessoa Física (CPF), regular junto a Receita Federal (Fotocópia autenticada); 
5.1.6 Cópia do PIS/PASEP/NIT; 
5.1.7 Atestado de antecedentes criminais, a ser expedido pela Secretaria de Segurança Pública (Polícia Civil) 
5.1.8 Cópia do comprovante de residência atualizado; 
5.1.9 Dados Bancários: Banco, Número da agência e da conta corrente 
5.110 Curriculum Vitae,atualizado e assinado, com anexos, que comprovem a experiência e eventual formação específica, demonstrando estar apto a desenvolver oficina na 
área proposta. 
5.1.11 Declaração do proponente de que tem ciência de que seu credenciamento e sua possível seleção não gera direito subjetivo a sua efetiva contratação, bem como que 
conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo 
plano de Trabalho, caso venha a ser contratado, após apresentar a documentação exigida no item 8, do Edital(ANEXO III). 
5.1.12 Declaração do proponente – sob penas da Lei – de que não é servidor público municipal da cidade de Sabáudia(ANEXO VI). 
 
5.2 Envelope II: 
5.2.1  Projetos devidamente preenchido com as informações da oficina a ser ministrada, conforme modelo do Anexo II 
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6. DA COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO 
6.1 À Comissão Especial da Avaliação nomeada através da Portaria nº 006/2016 caberão à análise e a seleção dos projetos, por meio de participação nas reuniões 
promovidas para estes fins. 
6.2 Nenhum membro da Comissão Especial de Avaliação poderá participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vínculo profissional ou empresarial com 
as propostas apresentadas, ou de parentesco com os proponentes. 
6.3 A Comissão de Seleção é soberana quanto ao mérito das decisões. 
 
7. DA SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS 
7.1 A Comissão de seleção avaliará e classificará os projetos inscritos, considerando as exigências especificadas neste Edital. 
7.2 Os profissionais interessados serão inicialmente cadastrados pela ordem de protocolo dos envelopes c ontendo os documentos de habilitação e projeto, 
junto ao local indicado no item 4, do presente inst rumento e, posteriormente, o mesmo critério será ad otado para a contratualização dos credenciados, ou 
seja, conforme a ordem  de protocolo dos envelopes.  
7.3 A distribuição das oficinas será estabelecida m ediante critério de ordem de protocolo, sendo que o  primeiro interessado a protocolar seus envelopes e  
estando este com sua documentação em acordo com o e xigido por este edital preencherá a oficina a que s e propôs a executar, sendo assim feito na 
seqüência da ordem de protocolo consecutivamente at é o último credenciado classificado, e até que seja m preenchidos todas as vagas. 
7.4 O credenciado inscrito em mais de uma oficina d este Edital deverá cumprir as exigências de cada in scrição separadamente e, ao ser contratado por uma 
delas não terá direito de assumir as demais as quai s foi classificado, salvo nos casos que o credencia do seja o único classificado para as oficinas conti das 
neste edital  
7.5 Sendo classificada mais de uma proposta para as  oficinas a carga horária será dividida entre os cr edenciados classificados respeitando a ordem de 
classificação. 
7.6 Será publicada, no Diário Oficial do Município, a relação dos credenciados previamente habilitados.  
 
8. DOS RECURSOS 
8.1 Do resultado da primeira e da segunda fase caberá recurso, no prazo de 03(três) dias úteis da publicação, dirigido ao Presidente da Comissão, que deverá ser 
devidamente protocolado no endereço, constante no preâmbulo deste Edital. 
8.2 Não serão aceitos recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicação. 
 
9. DAS CONDIÇÕES DE CONTRATAÇÃO 
9.1 Os credenciados integrarão um banco de dados específicos que terá prazo de validade de até 12(doze) meses, podendo tal prazo ser prorrogado caso haja interesse da 
Administração Municipal. 
9.2 A Secretaria de Assistência Social, segundo as necessidades do programa de Oficinas e disponibilidade orçamentária, convocará os selecionados para contratação 
sempre respeitando os critérios de credenciamento em cada área e as formas de contratação aqui definidas. 
9.3 As contratações serão realizadas nos termos do Artigo 25. Da Lei federal nº 8.666/93 e demais normas estabelecidas por esse diploma, nos termos da minuta do 
contrato que integra o Anexo IV deste Edital. 
 
10. DA ORDEM DE CONTRATAÇÃO  
10.1 Havendo mais de um profissional credenciado na mesma oficina, a ordem de contratação será determinada por maior comprovação de experiência na execução da 
atividade proposta, a ser analisada pela equipe técnica responsável discriminada na Portaria 006/2016. 
10.2 Os credenciados serão contratados à medida das necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de Assistência Social, sendo acionados na ordem 
estabelecida, e cabendo a mesma a execução da contratação bem como fiscalização das atividades desenvolvidas. 
10.2.1 O credenciado que declinar do convite para realizar a oficina perderá a vez, sendo chamado novamente somente após a chamada de todos os demais credenciados 
ainda restantes na lista, pela ordem. 
 
11. DA REMUNERAÇÃO 
11.1 Os oficineiros selecionados e contratados pela Secretaria receberão como contrapartida financeira o pagamento de: 
a) R$ 25,00(vinte e cinco reais) pela hora-aula (conforme Tabela de Oficinas); 
b) R$ 30,00(trinta reais) pela hora-aula (conforme Tabela de Oficinas); 
c) R$ 50,00(cinqüenta reais) pela hora-aula (conforme Tabela de Oficinas). 
 
11.2 Do valor total serão realizadas as deduções legais, tais como ISSQN,IR,INSS, se for o caso, não sendo devido nenhum outro valor, a qualquer título. 
11.3 Os valores devidos serão apurados mensalmente e pagos até 30(trinta) dias da comprovação da execução dos serviços, mediante confirmação e autorização 
encaminhada pela unidade responsável. 
11.4 A hora- aula terá a duração mínima de 60(sessenta) minutos. 
 
12. DOS DESCREDENCIAMENTOS 
12.1 Será descredenciado o profissional que: 

a) Receber avaliações desfavoráveis por parte dos alunos e articuladores do projeto para o qual estará contratado; 
b) Faltar mais que 02(duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente; 
c) Cobrar qualquer honorário dos alunos relativos aos trabalhos executados em vista do credenciamento; 
d) Designar outra pessoa para executar o serviço contratado, seja no todo ou em parte; 
e) Não cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestação de serviços; 
f) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigência do contrato de prestação de serviços, documentos que contenha informações 

inverídicas. 
 

13. DAS PENALIDADES 
13.1 A inexecução parcial ou total do contrato acarretará a aplicação, nos termos do disposto na Lei federal nº 8.666/93, das seguintes penalidades: 
I – Advertência 
II – Pela inexecução parcial: multa de 20% do valor da parcela não executada do contrato; 
III – Pela inexecução total: multa de 30% do valor total do contrato; 
IV – Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto da hora aula não trabalhada. O limite é de 02(duas) faltas injustificadas durante todo 
o período da contratação sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista no item II. 
V – As faltas justificadas, que não sejam por motivos de caso fortuito ou força maior (doença, morte em família, etc.), serão limitadas a 02(duas) durante todo o período da 
contratação, sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência na multa prevista no item III. 
13.2  As penalidades previstas neste item serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções previstas na Lei 8.666/93, sendo que são independentes e a aplicação de uma 
não exclui as outras. 
 
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
14.1 Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela Secretaria de Assistente Social deste Município. 
 
15. FONTE DE RECURSO 
15.1 Os recursosrelativos ao presente Edital que poderão advir deste credenciamento serão por conta das dotações orçamentárias abaixo descritas. 
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Órgão Unidade Função Sub-função Programa Proj. / Ativ. Despesa Dotação Fonte 

08 004 08 241 0021 2076 3.3.90.36.0000 604 3934 

08 004 08 244 0021 2077 3.3.90.36.0000 605 3934 

08 004 08 244 0021 2101 3.3.90.36.0000 550 934 
 
 

Sabáudia – PR., 26 de julho de 2017. 
 
 
 
      Emanuella Vieira Rodrigues                                                                      Edson Hugo Manueira                     
Presidente da Comissão de Licitação                                                                   Prefeito Municipal           
 
 
                                                                            Antonio Romano 
                                                           Secretario Municipal de Assistência Social 
 

 
TABELA DE OFICINAS DE CONVIVÊNCIA SOCIAL  

 
 

Oficinas  
 

Oficina Especificação da 
Atividade Público alvo Escolaridade do 

Proponente Natureza  Carga horária  Remuneração por 
Hora 

Artes Manuais 
Artesanato por 
Reciclagem e 

Sustentabilidade 

Crianças e 
Adolescentes  

Ensino Médio Completo, 
com experiência 
comprovada nas 
atividades  

Pessoa Física  
 

12 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Artes Manuais  
Artesanato por 

Pintura (tecido, mdf, potes e 
outros) 

Crianças e 
Adolescentes 

Ensino Médio Completo, 
com experiência 
comprovada nas 
atividades  

Pessoa Física  
12 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Lazer  Atividades de Recreação Crianças e 
Adolescentes 

Ensino Superior 
Incompleto, com 
experiência em recreação  

Pessoa Física 
 

12 horas 
semanais 

25,00 hora/aula 

Esporte  Atividades de Capoeira 
Crianças e 

Adolescentes  

Ensino Médio, com 
experiência na pratica de 
capoeira  

Pessoa Física 
 

08 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Esporte  Atividades de karate 
Crianças e 

Adolescentes  

Ensino Médio, com 
experiência comprovada 
em karate  

Pessoa Física 
 

08 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Esporte  Atividades de Jiu-jitsu Crianças e 
Adolescentes  

Ensino Médio, com 
experiência comprovada 
em Jiu-jitsu   

Pessoa Física 
 

08 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Arte e Cultura 
Atividades artísticas de 

teatro 
Crianças e 

Adolescentes  
Formação em Teatro e/ou 
artes cênicas Pessoa Física 

 
04 horas 
semanais 

30,00 hora/aula 

Arte e Cultura 

Atividades de Danças 
Urbanas (hip hop, street 
dance, breakdance, jazz, 
contemporâneas e outros) 

Crianças e 
Adolescentes 

Formação em dança com 
experiência em dança  Pessoa Física 

 
06 horas 
semanais 30,00 hora/aula 

Arte e Cultura 
 

Atividades de musicalização 
com instrumento do sopro 

Flauta Doce 

Crianças e 
Adolescentes 

*Formação  em musica 
com experiência em  
Flauta Doce  

Pessoa Física 
 

06 horas 
semanais 

30,00 hora/aula 

Arte e Cultura 
 

Atividades de musicalização 
com instrumento de corda 

violão 

Crianças e 
Adolescentes 

*Formação  em musica 
com experiência em  
Flauta Doce  

Pessoa Física 
 

06 horas 
semanais 

30,00 hora/aula 

Arte e Cultura 
 

Atividades de musicalização 
com instrumento de 

percussão (tambores, 
triângulos, pratos, xilofones 

e outros artesanais) 

Crianças e 
Adolescentes 

*Formação  em musica 
com experiência em  
Flauta Doce  

Pessoa Física 

 
06 horas 
semanais 30,00 hora/aula 

Arte de Cultura 
 

Atividades de musicalização 
em Canto 

Crianças e 
Adolescentes  

*Formação em musica 
com experiência em 
Canto Coral  

Pessoa Física 06 horas 
semanais 

30,00  horas/aula 

Arte e Cultura Atividades em grafite Adolescentes  
*Ensino Médio Completo, 
com experiência 
comprovada em Grafite 

Pessoa Física 
 

06 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Culinária 
Atividades de culinária ( 
Paes, bolos, bolachas, 
massas, salgados, etc) 

Jovens e Adultos 
*Ensino Médio Completo, 
com experiência 
comprovada em culinária 

Pessoa Física 
 

08 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Embelezamento 

Atividades de técnicas em 
cuidados com Cabelo, 

Corpo, Unhas e 
Maquiagens 

Jovens e Adultos 

Ensino Médio Completo, 
com experiência 
comprovada em 
Embelezamento 

Pessoa Física 

 
04 horas 
semanais 25,00 horas/aula 
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Arte de Cultura 
Atividades de Dança de 

Salão 
Jovens, Adultos e/ou 

Idosos  

Formação em Dança com 
experiência em dança de 
salão 

Pessoa Física 
 

04 horas 
semanais 

30,00 hora/aula 

Artes Manuais  
Artesanato por linhas: 

crochê e tricô 
Jovens, Adultos e/ou 

Idosos  

Ensino Médio Completo, 
com experiência em 
Crochê e Tricô  

Pessoa Física  
06 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

Artes Manuais 
Artesanato por 

Pintura(tecido, mdf, potes e 
outros) 

Jovens, Adultos e/ou 
Idosos  

Ensino Médio Completo, 
com experiência em 
Pintura de Artesanato 

Pessoa Física  
06 horas 
semanais 

25,00 horas/aula 

 
 
 

ANEXO I 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 
À Comissão Especial de Avaliação 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 054/2017  
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 007/2017  
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007/2017  
CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIR OS 
 
 
Projeto:____________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Proponente:________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Telefone:____________________ 
 
E-mail:___________________________________________________________________ 
 
Área de Atuação:___________________________________________________________ 
 
 
Faixa Etária do Público Alvo: 
 
( )Crianças e Adolescentes            ( )Jovens e Adultos                ( ) Idosos                   ( )Geral 
 
 
Eu,_________________________________________________________(nome do proponente do projeto), inscrito no CPF nº__________________________, RG 
nº______________________, domiciliado a ___________________________________(endereço completo), venho requerer o inscrição do Projeto denominado 
_________________________________________________, de acordo com a exigência do Edital publicado no Diário Oficial do Município de Sabáudia do dia 
___________. 
 
Envio anexo o projeto e a documentação exigida no Edital, cujos termos declaro estar ciente e de acordo. 
 
 
Sabaúdia, _____ de _________________ de 2017. 

 
 

_________________________________________ 
          (nome e assinatura do proponente) 
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ANEXO II 
MODELO ORIENTATIVO PARA PROJETO 

 
 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
 
Título do Projeto:  

 
Nome do Responsável do Projeto  

 

 
1 – JUSTIFICATIVA 
Descrever o projeto com um histórico do objeto, descrevendo como surgiu a idéia de realizá-lo, qual será sua importância, seus principais objetivos, o número de pessoas 
que será envolvida, qual público se destina. Tudo isso numa síntese do seu projeto. 
 
2- OBJETIVO 
Responder para que vai ser desenvolvido e porque o projeto é importante para os usuários, para a prefeitura,tudo isso em no máximo 20(vinte) linhas. 
 
3– PÚBLICO ALVO 
Descrever para quem se destina o seu projeto e qual número de pessoas serão atendidas. 
 
4- DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Descrever com o máximo de clareza as etapas necessárias e quais e como serão desenvolvidas as atividades para atingir os objetivos propostos, início, duração da oficina. 
 
5- IMPACTO 
Resultados esperados com o projeto que será desenvolvido. 
 
6-  RECURSOS MATERIAIS 
Nessa descrição dos recursos deverá constar todo e qualquer material necessário para a execução do projeto, sendo somente os materiais que irão utilizar para as oficinas. 
 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO 
ESPECIFICAÇÃO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE 

   
   
   
   
   
 
7- RECURSOS FISICOS 
Espaço adequado para desenvolver a oficina 
 
8 – AVALIAÇÃO  
Como será feita a avaliação do projeto se atendeu os objetivos propostos e resultados esperados. 
 
Obs: colocar data, nome, assinatura do responsável pelo projeto. Após concluir a digitação do projeto certificar que foram apagadas as instruções aqui 
digitadas ficando apenas as informações pertinentes  ao projeto. 

 
 

ANEXO III 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
Eu,_____________________________________________________________(proponente do projeto), portador do RG nº______________________ e inscrito no CPF 
nº_______________, declaro, sob as penas da lei que: 
 

a) Estou ciente de que o meu credenciamento e possível seleção não gera direito subjetivo a minha efetiva contratação, bem como que conheço e aceito 
incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de 
trabalho, caso venha a ser contratado, após apresentar a documentação exigida no Edital. 
 

b) Conheço e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como responsabilizo-me por todas as informações contidas no projeto e pelo 
cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, após apresentar a documentação exigida no item 8, do Edital. 
 

c) Estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o presente Credenciamento, os pagamentos sofrerão os descontos previstos em lei. 
 

d) Estou ciente de que o meu credenciamento e contratação para prestar os serviços constantes no Edital não geram qualquer tipo de vínculo empregatício com o 
Município de Sabáudia. 
 

e) Que as cópias dos documentos apresentados são fiéis aos documentos originais, bem como que as informações e documentos apresentados neste 
credenciamento são de minha inteira responsabilidade, sendo a expressão da verdade. 
 

 
Sabáudia,_________, de______________de 2017. 
 

_________________________________ 
(assinatura do proponente) 
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ANEXO IV 

 
DECLARAÇÃO 

 
Eu,_____________________________________________________(nome do proponente), RG nº___________________ e inscrito no CPF 
nº_______________________________, DECLARO, sob as penas da lei, que não sou servidor público municipal de Sabáudia e não possuo qualquer impedimento legal 
em contratar com o Município de Sabáudia. 
 
 
Sabáudia,________________de________________de 2017. 
 
 

_____________________________________ 
(nome e assinatura do proponente) 

 
 
 

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO 287/2016 - PMS 
(Prorrogação de Prazo) 

PROCESSO LICITATÓRIO N.º 054/2016 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL n.º 033/2016 
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 287/2016 
DATA DE ASSINATURA: 05/08/2016 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SABÁUDIA 
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. 
CNPJ Nº: 61.198.164/0001-60 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SEGURO PARA VEÍCULOS DO SETOR DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. 
VIGÊNCIA INICIAL: 05/08/2016 ATÉ 05/08/2017 
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 303.950,00 (Trezentos e três mil novecentos e cinqüenta reais). 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses a contar da data 05/08/2017, passando a vencer em 05/08/2018.  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

Órgão Unidade Função Sub-função Programa Proj. / Ativ. Despesa Dotação Fonte 

05 002 10 301 0020 2031 3.3.90.39.0000 197 303 

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento a manifestação de interesse de continuidade na prestação de serviços realizada pela empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE 
SEGUROS GERAIS que através de requerimento solicitou a prorrogação do prazo por 12 (doze) meses, bem como, registra-se, a contratada aceitou a prorrogação do mesmo sem qualquer 
aditivo em relação aos preços atualmente praticados, com a respectiva autorização exarada pelo Chefe do Poder Executivo através de sua assinatura no informado requerimento, bem 
como, destaca-se, tratar-se de serviço de natureza contínua conforme ditames legais e, ainda, estar dentro do prazo previsto no Art. 57, inciso II e § 2º da Lei 8.666/93. 
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANÁ 
Sabáudia, 25 de julho de 2017. 

EDSON HUGO MANUEIRA  

Prefeito Municipal 
 
 
 

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO 185/2015 - PMS 
(Prorrogação de Prazo) 

PROCESSO LICITATÓRIO N.º 027/2015 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL n.º 019/2015 
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 185/2015 
DATA DE ASSINATURA: 16/04/2015 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SABÁUDIA 
CONTRATADA: MAV DA SILVA- SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - ME. 
CNPJ Nº: 13.927.764/0001-79 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS VISANDO O FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA DE SERVIÇOS DE PEDREIRO, PINTOR E SERVIÇOS 
GERAIS. 
VIGÊNCIA INICIAL: 16/04/2015 ATÉ 16/04/2016 
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 303.950,00 (Trezentos e três mil novecentos e cinqüenta reais). 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, passando a vencer em 16/04/2017  
VALOR DO REAJUSTE/READEQUAÇÃO SALARIAL DAS CATEGORIAS: R$ 39.904,48 (trinta e nove mil novecentos e quatro reais e quarenta e oito centavos). 
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias a contar da data de 16/04/2017, passando a vencer em 15/07/2017.  
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 09 (nove) meses a contar da data de 15/07/2017, passando a vencer em 15/04/2018. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

Órgão Unidade Função Sub-função Programa Proj. / Ativ. Despesa Dotação Fonte 

07 002 15 451 0013 2064 3.3.90.34.0000 427 1000 

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento a manifestação de interesse de continuidade na prestação de serviços realizada pela empresa MAV DA SILVA - SERVIÇOS 
TERICEIRIZADOS - ME que através de requerimento solicitou a prorrogação do prazo por 09 (nove) meses, bem como, registra-se, a contratada aceitou a prorrogação do mesmo sem 
qualquer aditivo em relação aos preços atualmente praticados, com a respectiva autorização exarada pelo Chefe do Poder Executivo através de sua assinatura no informado requerimento e 
CI nº 164/2017, bem como, destaca-se, tratar-se de serviço de natureza contínua conforme ditames legais e, ainda, estar dentro do prazo previsto no Art. 57, inciso II e § 2º da Lei 8.666/93. 
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANÁ 
Sabáudia, 12 de julho de 2017. 
 

EDSON HUGO MANUEIRA  

Prefeito Municipal 
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PORTARIA N. °°°° 095/2017 

 
O Prefeito Municipal de Sabáudia - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, 
Considerando que de acordo com o LTCAT de 15/06/2015 do Município de Sabáudia, o Operador de Máquinas e Equipamentos tem direito a 

Insalubridade, 
R E S O L V E: 

Art. 1º  - Conceder ao servidor Marcos J Messias dos Santos, adicional de insalubridade de 20%  (vinte por cento) sobre seus vencimentos, de acordo com as 
normas do LTCAT, a partir do mês de julho de 2017, conforme C/I nº160/2017 encaminhado pelo Gabinete ao Departamento de Recursos Humanos.  

Art. 2º  - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Registre-se e publique-se. 

 
Edifício da Prefeitura do Município de Sabáudia, ao s 25 de julho de 2017. 

 
Edson Hugo Manueira 

-Prefeito Municipal- 
 

 

 

 

 

PORTARIA N. °°°° 096/2017 
 

O Prefeito Municipal de Sabáudia - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, 
 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º  - Fica SUSPENSO Preventivamente de suas atribuições  o Servidor Público Fernando Martins Afonso, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 

Gari no período de 18/07/2017 à 17/08/2017,  para devida apuração de Sindicância Administrativa instaurada em 18/07/2017 ao que se refere a C. I. nº 34/2017 de 
13/06/2017 da Secretaria da Indústria, Comércio, Serviços Urbanos e Meio Ambiente do Município de Sabáudia/PR, com fundamento no artigo 202 da Lei nº 32/93-E – 
ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA, em cumprimento a determinação do Gabinete do Prefeito exarada em 18/07/2017. 
 

Art. 2º  - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

Registre-se e publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura do Município de Sabáudia, ao s 18 de julho de 2017. 
 

Edson Hugo Manueira 
-Prefeito Municipal- 
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w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 25 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 26 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 27 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 28 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 29 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 30 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 31 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 
 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 32 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 33 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 34 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 35 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

ANO VI – Nº 800 – PÁG. 36 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

 



DO MUNICÍPIO DE SABÁUDIA
Jornalista Responsável: 

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

w w w . s a b a u d i a . p r . g o v . b r

DE ACORDO COM A LEI Nº 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012  

 
ANO VI – Nº 800 – PÁG. 37 – QUARTA-FEIRA – 26.07.20 17 - EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 


