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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 01/2017 - REABERTURA

A Presidente da Comiss&o Especial para o Teste Seletivo de Estagiario, instituida pela Portaria n° 061, de 01 de junho de 2017, TORNA PUBLICA a reabertura
de Edital destinado a classificacdo de estagiario-bolsistas, maiores de 16 (dezesseis) anos, residentes no municipio de Sabaudia, e que estejam matriculados e
frequentando os cursos de ensino superior, médio, técnico profissionalizante e de Pds graduagdo na area da educagdo, modalidade presencial ou Educagdo a Distancia
(EAD), em instituicdes ou pdlos sediados na cidade de Sabaudia e regido, nos cursos discriminados no Quadro do item 2, ficando, desde j4, ratificadas as inscrigcées
realizadas anteriormente e em consonancia aos Decretos Municipais 090/2017 e 091/2017, destacando, assim, que os aprovados no presente TESTE SELETIVO irdo
integrar um CADASTRO DE RESERVA de classificagdo, que devera obrigatoriamente ser observado a partir da publica¢édo do presente EDITAL e em conformidade a LEI
MUNICIPAL 319/2014 com sua nova redagdo dada pela Lei 440/2017, para futuras reposi¢cdes ou eventualmente, caso sejam criadas novas vagas, contratacdes.

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

04/07/2017

- Publicagdo do Edital de Reabertura

05 a 13/07/2017 (dias Uteis)

- Periodo de inscrigdes na Secretaria Municipal de Educagéo

29/07 - Realizacéo das provas na Escola Municipal Neida d

das 09h &s 12h

31/07 -Prova para estudantes da igreja adventista — local

Das 13:00 as 16:00h Educacéo

e Assis Brasileiro

de realizagdo — Secretaria de

08/08/2017 - Divulgagéo das notas preliminares de todos os cursos
09 a 11/08 - Prazo para recursos
15/08 - Divulgagéo do resultado dos recursos e a listagem dos candidatos aptos para contratagéo

2. QUADRO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

1 ENSINO MEDIO
2 ADMINISTRACAO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
3 PEDAGOGIA
4 ANALISTA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
5 EDUCACAO FISICA
6 LETRAS - LICENCIATURA
7 DIREITO
8 ADMINISTRACAO
9 HISTORIA - LICENCIATURA
10 MATEMATICA - LICENCIATURA
11 TECNICO DE ENFERMAGEM
12 FARMACIA
13 ENFERMAGEM
14 NUTRICAO
15 CIENCIAS CONTABEIS
16 ENGENHARIA CIVIL
17 SERVICO SOCIAL
18 CIENCIAS BIOLOGICAS
19 ARQUITETURA
20 PSICOLOGIA
21 ENGENHARIA DA COMPUTACAO
22 POS GRADUACAO - NA AREA DE EDUCACAO
2.1. CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA
HORAS HORAS NIVEL SUPERIOR E POS NIVEL TECNICO | NIVEL
DIARIAS SEMANAIS GRADUAQAO PROFICIONALIZANTE MEDIO
4 (quatro) 20 (vinte) R$ 400,00 * R$ 320,00
6 (seis) 30 (trinta) R$ 600,00 R$ 550,00 *

2.2. AUXILIO TRANSPORTE
Auxilio Transporte no valor de R$ 50,00.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado a vaga de estagio devera comparecer pessoalmente a Secretaria de Educacao, localizada na Praga Antonio Zanin das 8h as 12h e das 13h as
17h de segunda a sexta-feira, para realizar sua inscricdo cumprindo as exigéncias neste Edital, munido dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢éo corretamente preenchida (Anexo I).

b) 1 copia da carteira de identidade

c) 1 copia do CPF se o numero néo constar no documento apresentado conforme item “b”.

d) 1 comprovante de residéncia atualizado.

e) 1 copia da declaracé@o de matricula escolar referente ao corrente ano
f) Documento oficial original da instituicdo de ensino contendo as notas do Ultimo semestre concluido ou em curso para os estudantes de nivel superior e Ultimo bimestre

concluido para o estudante de nivel médio e Técnico profissionalizante. Documentos ou declaragdes deverdo conter obrigatoriamente carimbo e assinatura da pessoa

responsavel pela instituicdo ou impressos no site oficial da institui¢éo.
9) Atestado médico (original) com descricao do CID, quando tratar-se de candidatos com deficiéncia.

3.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragéo, correspondéncia ou qualquer meio diverso do disposto do item 3.1.

3.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacéo exigida serdo desclassificados.

3.4 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5 O Municipio de Sabaudia e a Secretaria de Educag&o e Cultura ndo se responsabilizam por informagdes incompletas ou desatualizadas prestadas pelo candidato na
ocasido da inscricéo.

3.6 As inscricdes serdo gratuitas.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 Para a classificagcdo dos candidatos sera utilizada a média das notas apresentadas na inscricao, conforme o item 3.1, somada a nota do teste escrito. O resultado final
serd a media das duas notas que devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.2. Para os candidatos que concorrem a vaga em nivel de pds graduacao serdo computadas as medias da graduagdo e da prova escrita.

4.3. Critérios de desempate:

1° Maior nimero de periodos cursados;

2° Mais idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deveréo ser direcionados, na forma escrita, a Comissdo para o Teste Seletivo de Estagiario, instituida pela Portaria n® 61/2017, devendo ser protocolados
das 8h as 12h e das 13h &s 17h, nas datas estabelecidas no cronograma de atividades (item 1), junto a Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio.

5.2 N&o serao considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicativos neste Edital.

5.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

6. DAS INFORMAGOES GERAIS

6.1 A alocagédo das vagas, periodos para elaboragdo do estagio e carga horaria ficardo a critério da Administragao.

6.2 Sera concedida bolsa estagio proporcional & carga horaria cumprida e firmada no Termo de Compromisso de Estagio, conforme item 2.1 e auxilio transporte, conforme
item 2.2.

6.3 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte e alimentacgao, entre outros, ficando
vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional.

6.4 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o nimero de auséncias que, ndo justificadas, serdo descontadas, podendo ainda haver
compensagéao ou banco de horas.

6.5 N&o sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.
6.6 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o municipio, seguindo a disciplina da Lei Federal n® 11.788/2008.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Para fazer jus a reserva de vagas, de que trata este subitem, o candidato deveréa informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢do e, no momento em que for
convocado para contratagéo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Saude e Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribuicdes do estagio
pretendido.

7.2. Se convocado, o candidato serd submetido a exame acerca de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a
serem exercidas, realizado pelo Setor da Supervisédo da Saude Ocupacional, que emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais as atividades a desempenhar;

c) a viabilizagdo das condi¢des de acessibilidades e as adequag¢des do ambiente de estagio na execucao das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) a Classificagdo Internacional de Doenca — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.3 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, observada a compatibilidade do estagio com a deficiéncia apresentada.

7.4 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito por vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando a figurar na
lista geral de inscritos.

7.5 A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que néo for preenchida sera destinada aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.6 A declaracao, documentos falsos ou informacdes inexatas de dados por ocasido da inscri¢do, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos
decorrentes e o candidato sera excluido do certame.
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8. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGCAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
8.1 A classificagdo no Processo Seletivo de Estagiario ndo gera direito a convocagdo, sendo uma vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo, contudo, caso haja vaga a ser preenchida, obrigatoriamente devera ser observado o CADASTRO DE RESERVA formado pelo presente TESTE SELETIVO.

8.2 A convocacéo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por curso, por meio de edital a ser divulgado no Diério Oficial e no site do Municipio.

8.3 O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis , a contar da data estipulada no Edital de convocacdo, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura , para orientagcdo quanto aos procedimentos necessarios a regularizagdo do estagio, o que devera ser atendido pelo candidato no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.4 Por ocasido do comparecimento de que trata o item 8.3 devera o candidato ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

8.5 O nédo atendimento quanto ao contido no item 8.3 implicara inabilitagdo automatica do candidato para o Processo Seletivo de Estagiario, reservando-se ao municipio o
direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagdo, ndo cabendo nessas hipéteses pedido de reconsideracéo ou recurso.

8.6 S&o da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informagfes junto ao Departamento de Recursos Humanos para eventuais contatos por parte da
Administracao.

8.7 A realizagdo do Estagio dar-se-4 mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o educando, o Municipio de Sabaudia, e a institui¢cdo de
ensino, devidamente conveniada, na qual o candidato encontra-se matriculado, com interveniéncia da empresa contratada para este fim.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O presente teste Seletivo de Estagiario tera validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo.

10. DA DURAGAO DOS CONTRATOS
10.1 Os contratos referentes ao Teste Seletivo de Estagiario serdo em conformidade com o disposto no art. 11 da Lei Federal no 11.788/2008.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. As provas escritas irdo abranger conhecimentos ja conhecidos pelo candidato e de acordo com o seu nivel escolar e da vaga pretendida, assim, para os candidatos de
nivel médio serdo cobrados conhecimentos até o 9° ano do ensino fundamental, para os candidatos tanto de nivel superior quanto de pés-graduagéo as provas escritas
abrangerdo conhecimentos até o 3° ano do ensino médio, assim distribuidos:

Candidatos de Ensino Médio

Disciplina Quantidade de Questdes Contelido programa __tico
- Leitura e Interpretacdo de textos;
Lingua Portuguesa 05 - Ortografia
-Pontuacao
Matematica 05 - Regra de trés;

- Funcédo de 1°e 2°graus;
-Equacdes de 1° e 2° graus;
- Juros e Porcentagem;

- Areas das figuras planas.

Conhecimentos Gerais 10 - Questbes de abrangéncia local, regional e
nacional de ordem politica, econémica e social.

Candidatos da Graduagao e P6s-Graduagdo

Disciplina Quantidade Contelido Programatico

Lingua Portuguesa 05 - Leitura e Interpretagdo de textos;
- Ortografia
-Pontuacao

Matematica 05 - Fungédo 2° grau
- Matrizes;

- Andlise Combinatéria
-Geometria Analitica e espacial.

Conhecimentos Gerais 10 - Questbes de abrangéncia local, regional e
nacional de ordem politica, econémica e social.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1 A documentagao entregue pelo candidato ndo sera devolvida, passando a compor os autos do processo relativo ao presente teste Seletivo de Estagiario.

12.2 Ao efetuar sua inscrigdo o candidato adere aos termos do presente Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicagdo dos respectivos atos,
editais, aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo e concluséo do processo.

12.3 As publicagGes relativas ao presente Processo Seletivo de Estagiario ocorrerdo no Diario Oficial do Municipio.
12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial para o teste Seletivo de Estagiario.

Sabéudia, 04 de julho de 2017.

Silvana Rissato Garbin Navarro
Presidente da Comisséo do teste Seletivo de Estagiario
Portaria n°® 61/2017
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Curso frequentado:

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO PARA ESTAGIO

Instituicdo de ensino:

Horéario de aulas: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite

Nome Completo:

Periodo/Etapa/Ano (especificar):

Data de Nascimento: I 1

RG: CPF:

RUA , Ne Bairro:
Telefones/Contatos: e-mail:

Cidade:

Candidato com Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Ndo

Especifique a deficiéncia:

/ /2017.

(data da inscricéo)

Assinatura do candidato

Para uso da Comisséo

Documentos anexados:
( ) 1 copia da carteira de identidade

() 1 copia do CPF se o numero néo constar no documento apresentado conforme item “b”.

( ) 1 comprovante de residéncia atualizado.

() 1 copia da declaracdo de matricula escolar referente ao corrente ano.

( ) Documento oficial original da instituicdo de ensino contendo as notas do Ultimo semestre concluido ou em curso para os estudantes de nivel superior
e Ultimo bimestre concluido para o estudante de nivel médio e Técnico profissionalizante. Documentos ou declara¢des deverdo conter obrigatoriamente

carimbo e assinatura da pessoa responsavel pela instituicdo ou impressos no site oficila da instituigdo.
( ) Atestado médico (original) com descri¢éo do CID, quando tratar-se de candidatos com deficiéncia.

Conferida por:




