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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2019
CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SABAUDIA E A EMPRESA TEMPERCLIMA REFRIGERAGAO EIRELI

O Municipio de Sabaudia, pessoa juridica de direito publico, sito a Praga da Bandeira, n°. 47, Centro, Estado do Parand, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal
Senhor EDSON HUGO MANUEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n.° 6.835.506-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 035.379.509-77, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio de Sab4udia-PR, a seguir denominada CONTRATANTE, a Empresa TEMPERCLIMA REFRIGERAGAO EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ n° 29.634.736/0001-01, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n°2.769, Sala 809, Santa Luzia, na Cidade de
Vitoria/ES, neste ato representada por seu representante legal o Senhor MARCIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°
34.874-72 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n° 989.277.799-91, residente e domiciliado na Rua Augusto Bressanini, n°48, Badenfurt, na Cidade de Blumenau/SC, a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, decorrente do resultado da licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, Edital n° 012/2019, nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n° 10.520/2002, assim como pelas condi¢des do Edital de PREGAO
PRESENCIAL n° 012/2019, pelos termos da proposta do (a) CONTRATADO (A) datada de 27/02/2019 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto AQUISICAO DE AR CONDICIONADO PARA A SALA DOS MOTORISTAS DAS SECRETARIAS DE SAUDE E DE AGRICULTURA,
conforme segue:

ITEM UNID. QUANT. DESCRIGAO DO PRODUTO MARCA/ MODELO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (R$) (R$)
01 Unid. 01 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS SPLIT KOMECO/KOH 09QC 1.075,00 1.075,00
QUENTE FRIO 220V- Com display 1HX

invisivel e design clean, possui 3
camadas de filtros que garantem um ar
livre de impurezas e odores. Além disso,
0 equipamento oferece uma climatizagédo
eficiente e silenciosa. Compressor
Rotativo. Controle remoto com display de
cristal liquido. Direcionadores de Ar. Fase
Monofésico. Filtro Anti-p6. Frequéncia de
operacao do aparelho

automatico. On/Off. Poténcia Nominal
minima de 790W Resfriamento.
Serpentina Cobre. Fungdo Swing. Tenséao
220V. Selo INMETRO. Garantia 12

meses.
02 Unid. 02 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS ECOBLU/EBI24QF- 2.450,00 4.900,00
SPLIT QUENTE FRIO- Com display EBE24QF

invisivel e design clean, possui 3
camadas de filtros que garantem um ar
livre de impurezas e odores. Além disso,
0 equipamento oferece uma climatizagéo
eficiente e silenciosa. Compressor
Rotativo. Controle remoto com display de
cristal liquido. Display de Temperatura.
Fase Monofésico. Filtro Anti-p6.
Frequéncia de operagéo do aparelho 60
Hz. Modo de ventilag&o. Opgéo
Direcionar Aletas. Poténcia Nominal
Minima de 2170W. Reinicio automatico
do aparelho. Selo Procel A. Fungéo
Sleep. Tecnologia Convencional. Possui
Timer. Velocidades

VALOR TOTAL DOS ITENS - R$ 5.975,00 (Cinco mil novecentos e setenta e cinco reais).

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLAGAO APLICAVEL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

A legislacéo aplicavel a este Contrato é a constante da Lei Federal n°® 10.520/2002 e a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes e demais disposi¢des aplicaveis a
Licitagdo e Contratos Administrativos, bem como as Clausulas deste instrumento e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

§ 1° - Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face das clausulas do presente contrato seréo resolvidos segundo os principios juridicos aplicaveis, por
despacho fundamentado por assessor juridico desta municipalidade.
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§ 2° - Integram este contrato, o Edital de Pregdo Presencial n® 012/2019 e seus Anexos, Proposta de Precos escrita, de cujo inteiro teor as partes declaram ter
conhecimento e aceitam.

§ 3° - Apds a assinatura deste Contrato, toda comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita através de correspondéncia devidamente protocolada.
CLAUSULA TERCEIRA — SUBORDINAGAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS
As partes se declaram sujeitas as normas previstas a Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, ao Edital de Pregao Presencial n® 012/2019 e as clausulas

expressas neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Paragrafo Unico — Constituem obrigagées da CONTRATADA, além das demais previstas neste Contrato:

| — Entregar os objetos no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracéo;

Il - Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato, bem como os relativos a omisséo pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

Il - Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n° 8.078/90 — C6digo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos materiais adquiridos,
que os tornem impréprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais disposi¢des do CDC;

IV - Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato;
V - Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019 que deu origem ao presente instrumento.
VI — Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informacdes relativas a prestacéo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigagdes da CONTRATANTE além das demais previstas neste Contrato:

| - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a Clausula Nona;

Il - Fornecer e colocar a disposi¢cdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se fizerem necessarios a execucéo da contratagao;
Il - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratacéo;

IV - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

V - Fiscalizar a execugédo da presente contratacédo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagédo de
servigos e de tudo dara ciéncia a Administragédo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

VI - A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente &8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da contratacdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO FORNECIMENTO

A entrega do objeto devera ser efetuada na Divisao de Patriménio — Rua Granada n° 86, Jardim Madrid — Sabaudia/PR, sob responsabilidade do servidor Amauri da Costa
Resende, no prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento da Autorizagcdo de Fornecimento, expedida pela Divisdo de Compras, entregues no local
determinado, acompanhado da Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA — FISCALIZAGAO
No desempenho de suas atividades, é assegurado ao 6rgéo fiscalizador o direito de verificar a perfeita execucdo do presente ajuste em todos os termos e condi¢des.

§ 1° - A acédo ou omisséo total ou parcial do 6rgéo fiscalizador ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de executar o servico com toda cautela e boa técnica.

§ 2° - Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento do contrato, a Fiscalizagdo tomara as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicagéo
das penalidades previstas no presente contrato, na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n® 10.520/2002 e suas altera¢des posteriores.

§ 3° - A fiscalizag&o por parte da CONTRATANTE né&o eximira ou reduzird em nenhuma hipétese, as responsabilidades da contratada em eventual falta que venha a
cometer, mesmo que ndo indicada pela fiscalizacéo.

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS OR(;AMENTARIAS
As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta licitagédo, correrdo por conta da dotagao especifica, a saber:

Orgéo Unidade Funcgéo Sub-fungao Programa Proj. / Ativ. Despesa Dotacgao Fonte
04 002 10 122 0020 2032 4.4.90.52.0000 357 303
07 001 04 122 0009 2063 4.4.90.52.0000 639 1000
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CLAUSULA NONA — PREGCO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

I - O valor global deste contrato é de R$ 5.975,00 (Cinco mil novecentos e setenta e cinco reais).

Il — O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a efetiva entrega do produto, ficando sob inteira responsabilidade da
Contratada o transporte do informado produto junto ao MUNICIPIO, e seré4 tal pagamento mediante apresentacéo de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo
Departamento de Compras desta Municipalidade e prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo, no interesse da Administragéo, ser prorrogado mediante aditamento,
observado as exigéncias legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| - Na hip6tese da licitante adjudicataria ndo entregar os documentos de acordo com o item 10, ou recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, conforme item 16.2, o
Pregoeiro examinaré a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacéo, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital, inclusive negociando o melhor preco.

Il - O licitante que se recusar a assinar o Contrato injustificadamente, falhar ou fraudar a sua execucéao, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citagdo e ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punigdo ou até que seja proferida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste Edital,
além de outras cominagdes legais, nos termos do Art. 7°, “caput”, da Lei n® 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES
Fica a CONTRATADA sujeito a multa equivalente a 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, por infragdo de qualquer clausula ou condi¢édo deste contrato, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao referente a licitacdes e contratos administrativos, assegurado o direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos art. 77, 78 e 79, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

§ 1° - A rescisédo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte da CONTRATANTE, a retencéo dos créditos decorrentes deste
contrato, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sang¢des previstas neste ajuste, até a completa indenizagédo dos danos.

§ 2° - Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragéo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas autorizadas pela
CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOVAGCAO

A ndo utilizagado, por qualquer das partes, dos direitos a elas assegurados neste Contrato e na Lei em geral e ndo aplicagdo de quaisquer sangdes neles previstas ndo
importa em novagéo a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renlncia ou desisténcia de aplicacéo ou de agées futuras sendo que todos os recursos
postos a disposi¢cdo do CONTRATANTE serdo considerados como cumulativos e n&o alternativos, inclusive em relagéo a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
O presente Contrato podera ser alterado para ajuste de condigdes supervenientes que impliquem em modificagdes nos casos previstos nos Diplomas Legais pertinentes a

matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Arapongas, Estado do Parand, para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sabaudia, 07 de Marco de 2019.

Edson Hugo Manueira
Prefeito Municipal

Contratante
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TEMPERCLIMA REFRIGERAQAO EIRELI
MARCIO DA SILVA
Contratada

Testemunhas:

Assinatura e CPF Assinatura e CPF

PORTARIA N° 026/2019

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais:
RESOLVE:
Conceder ao servidor EVANDRO LUIZ CAMPAROTTO JUNIOR (03), trés diarias para custeio de viagem até a
cidade de Curitiba — PR, para participar do curso com o tema voltado a Tributagdo Municipal, com saida dia 10.03.2019 e retorno dia 13.03.2019, conforme relatado em
formulario em anexo, em consonancia com a Lei Municipal n°® 419/2016, conforme solicitagdo (CI) N° 014/2019 — da Diviséo de Tributagdo — Protocolo Geral n° 606/2019.
REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, 08 de margo de 2019.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL-

PORTARIA N° 027/2019

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes legais:
RESOLVE:

Conceder a servidora MAITE DE FATIMA MENCK (03), trés diarias para custeio de viagem até a cidade de
Curitiba — PR, para participar do curso com o tema voltado a Tributagado Municipal, com saida dia 10.03.2019 e retorno dia 13.03.2019, conforme relatado em
formulario em anexo, em consonancia com a Lei Municipal n® 419/2016, conforme solicitag&o (CI) N° 014/2019 — da Divisao Procuradoria Juridica — Protocolo Geral n®
607/2019.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, 08 de margo de 2019.
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EDSON HUGO MANUEIRA

- PREFEITO MUNCIPAL-

A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura divulga a lista de criangcas que estdo sendo chamados para matriculas no Centro
Municipal de Educagéo Infantil Pequeno Polegar.

LISTA DO BERGARIO |

N° NOME DATA DE NASCIMENTO MAE/PAI
1 VICTOR GABRIEL DO CARMO BATISTA 09/05/2018 VALQUIRIA ALBERTO DO CARMO
LISTA DO MATERNAL I B
N° NOME DATA DE NASCIMENTO MAE/PAI
1 NICOLY HADASSA HUBARYK 20/03/2017 SIMONE
2 RITA EMANUELI DE CARVALHO FRANCO 18/05/2016 JESSICA E LEANDRO
LISTA DO MATERNAL Il A (matutino)
N° NOME DATA DE NASCIMENTO MAE/PAI
1 ELIS RICOLDI GOUVEIA 26/03/2016 AERTON JOSE GOUVEIA JR.
LISTA DO MATERNAL Il A (vespertino)
N° NOME DATA DE NASCIMENTO MAE/PAI
1 MONIQUE EMANUELLY SANTOS DE FREITAS 04/01/2016 ELEN MAIARA
2 RAFAEL JUNIOR DA CRUZ SALVADOR 28/08/2015 THAIS
LISTA DO MATERNAL Il B (vespertino)
N° NOME DATA DE NASCIMENTO MAE/PAI
1 EMANUELE CORREIA CRISTOVAN 05/01/2016 JAQUELINE
2 MARCOS FRANCISCO DE ARAUJO DE BARROS 25/07/2015 CARLA
3 PIETRO ROVELLI MENDES 16/8/2015 DJULIA GREISE
4 LUIZ MYGUEL PINHEIRO PARRA 09/9/2015 MAYARA
5 KARINE MAGALHAES GARCIA 26/11/2015 ROSILENE MAGALHAES
6 ISABELLY AKEMI MYADA 03/04/2015 JULIA MYADA
7 RITA EMANUELLY DE CARVALHO FRANCO 18/05/2015 JESSICAF.DEC.
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CRITERIOS UTILIZADOS PARA CHAMADA DOS ALUNOS:
Ordem cronolégica de manifestagéo de interesse de vaga;
Declaragéo de trabalho dos pais no ato do surgimento da vaga;
Medida protetiva (Conselho Tutelar, Agdo Social e Ministério Publico);
Transferéncias recebidas de outros municipios;
04 Anos de idade completos para atendimento de pelo menos 01 (um) turno.

DOCUMENTOS REQUERIDOS NO ATO DA MATRICULA
Cépia da Certiddo de Nascimento;
Cépia do RG e CPF dos Pais;
Copia da Carteira de Vacinagéo atualizada;
Cépia do Comprovante de Residéncia (COPEL);
Cépia do Cartdo SUS do aluno;
Em caso de mais alguém além dos pais ficar a cargo de buscar o aluno, o mesmo devera ser maior de idade e trazer copia do RG.
Os pais deverdo comparecer ao CMEI até o dia 15 de marco para efetivar a matricula. Caso o pai ndo compareca até essa data, novos
alunos seréo chamados.

OBSERVACAO

= Os alunos da 22 chamada que ndo compareceram para a matricula, foram para o final da lista de espera.

Sabaudia, 08 de margo de 2019.
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MUNICIPIO DE I“lll

Praga da Bandeira, 47 - Cai ostal 15 - Fone(043) 3151-11 86, -000
: Subaudia-.Pre CNPJTME 76.958 674000144

EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 001/2019

A Presidente da Comissdo Especial para o Teste Seletivo de Estagiario,
instituida pela Portaria n° 025, de 28 de fevereiro de 2019, TORNA PUBLICA a
abertura de Edital destinado a classificacdo de estagiario-bolsistas, maiores de 16
(dezesseis) anos, que estejam matriculados e freqientando os cursos de Niveis de
Ensino Superior, Pos Graduagdo, Ensino Meédio e Teécnico Profissionalizante,
modalidade Presencial ou Educagdo a Distancia (EAD), em instituigées ou polos
sediados na cidade de Sabaudia e regido, nos cursos disciminados no Quadro do
item 2, destacando, assim, que os aprovados no presente TESTE SELETIVO irao
integrar um CADASTRO DE RESERVA de classificacdo, que devera
obrigatoriamente ser observado a partir da publica¢do do presente EDITAL e em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008 e a Lei Municipal n® 319/2014 com
sua nova redagac dada pela Lei n° 440/2017, para futuras reposigbes ou
eventualmente, caso sejam criadas novas vagas, contratagoes.

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES
08/03/2019 - Publicag¢ao do Edital de Abertura
11/03/2019 a - Periodo de inscrigdes na Secretaria Municipal de
19/03/2019 Educacao
~ 30/03/2019 - Prova para estudantes geral realizagdao na Escola

09h as 12h Municipal Neida de Assis Brasileiro

03/04/2019 - Prova para estudantes da Igreja Adventista
09h as 12h realizacdo na Secretaria de Educacgado

10/04/2019 - Divulgacao das notas preliminares de todos os cursos
~ 13/04/2019 | - Prazo para recursos

- Divulgagao do resultado dos recursos e a listagem dos
14/04/2019 )
candidatos aptos para contratagao
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Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

2. QUADRO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
ARQUITETURA E URBANISMO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

EDUCAGAO FiSICA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DA COMPUTACAO
ENSINO MEDIO

HISTORIA - LICENCIATURA
LETRAS - LICENCIATURA
MATEMATICA - LICENCIATURA
PEDAGOGIA

POS GRADUACAO EM DIREITO
PSICOLOGIA

SECRETARIADO EXECUTIVO
SERVICO SOCIAL
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2.1 CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA

HORAS HORAS NIVEL NIiVEL TECNICO NIVEL
DIARIAS | SEMANAIS = SUPERIOR | PROFISSIONALIZANTE MEDIO

4 (quatro) | 20 (vinte) R$ 400,00 § R$ 320,00

6 (seis) 30 (trinta) R$ 600,00 R$ 550,00 z

2.2 AUXILIO TRANSPORTE
Auxilio Transporte no valor de R$ 50,00.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato interessado a vaga de estagio devera comparecer pessoalmente a
Secretaria de Educagdo, localizada na Praga Antonio Zanin das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira, para realizar
sua inscrigao cumprindo as exigéncias neste Edital, munido dos seguintes
documentos:

a) Ficha de inscrigao corretamente preenchida (Anexo 1)

b) 1 copia da carteira de identidade

c) 1 copia do CPF se o numero nao constar no documento apresentado
conforme item "b"

d) 1 comprovante de residéncia atualizado.

e) 1 copia da declaracao de matricula escolar referente ao corrente ano

f) Atestado médico (original) com descrigdo do CID, quando tratar-se de
candidatos com deficiéncia.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, correspondéncia ou qualquer meio
diverso do disposto do item 3.1.

3.3 Os candidatos que nao apresentarem a documentagdo exigida serao
desclassificados.

3.4 A inscri¢gao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e das
condigoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5 O Municipio de Sabaudia e a Secretaria de Educagao e Cultura nao se
responsabilizam por informacgdes incompletas ou desatualizadas prestadas pelo

candidato na ocasiao da inscrigao.

3.6 As inscrigoes serao gratuitas,
3.7 Os documentos ou declaragbes deverao conter obrigatoriamente carimbo e

assinatura da pessoa responsavel pela instituicao ou impressos no site oficial da

instituico.
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para a classificagdo dos candidatos sera utilizada a nota do teste escrito. O
resultado devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.2 Criterios de desempate:
1° Maior numero de periodos cursados,
2° Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos deverao ser direcionados, na forma escrita, a Comissao para o
Teste Seletivo de Estagiario, instituida pela Portana n® 12/2018, devendo ser
protocolados das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nas
datas estabelecidas no cronograma de atividades (item 1), junto a Secretaria de

Educacéo e Cultura do Municipio.

5.2 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que nao
contenham os elementos indicativos neste Edital

5.3 Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao o

especificado neste Edital.

6. DAS INFORMACOES GERAIS
6.1 A alocagao das vagas, periodos para elaboracdao do estagio e carga horaria

ficardao a critério da Administragao.

6.2 Sera concedida bolsa estagio proporcional a carga horaria cumprida e firmada
no Termo de Compromisso de Estagio, conforme item 2.1 e auxilio transporte,
conforme item 2.2.
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6.3 A bolsa estagio nao possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de
despesas relacionadas ao estagio, como transporte e alimentagao, entre outros,
ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional.

6.4 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o numero
de auséncias que, nao justificadas, serdo descontadas, podendo ainda haver

compensagao ou banco de horas.

6.5 Nao sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio

remunerado pelo mesmo candidato.

6.6 O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o
municipio, seguindo a disciplina da Lei Federal n® 11.788/2008.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Para fazer jus a reserva de vagas, de que trata este subitem, o candidato devera
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigdo e, no momento em
que for convocado para contratagao, apresentar, sob suas expensas, via onginal
de Atestado de Saude e Laudo Médico atestando compatibilidade com as

atribuigdes do estagio pretendido.

7.2 Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua condigao de
pessoa com deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades
a serem exercidas, realizado pelo Setor da Supervisao da Saude Ocupacional,

que emitira parecer observando:

a) asinformagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais as atividades a
desempenhar;

c) a wviabllizagao das condigcoes de acessibilidades e as adequacgoes do
ambiente de estagio na execugao das atividades;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios

que habitualmente utilize em seu auxilio;
e) a Classificacao Intemmacional de Doenga - CID e outros padrées

reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.3 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia, observada a compatibilidade do estagioc com a deficiéncia
apresentada.

7.4 A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito por vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando a

figurar na lista geral de inscritos.

7.5 A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for preenchida sera

destinada aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.6 A declaracéo, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados por ocasiao
da inscrigdo, determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos
os atos decorrentes e o candidato sera excluido do certame.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA INiCIO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 A classificagdo no Processo Seletivo de Estagiario ndo gera direito a
convocagao, sendao uma vez observados critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administragdo, contudo, caso haja vaga a ser preenchida,
obrigatoriamente devera ser observado o CADASTRO DE RESERVA formado
pelo presente TESTE SELETIVO.

8.2 A convocagao dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por curso, por

meio de edital a ser divuigado no Diario Oficial @ no site do Municipio.

8.3 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data estipulada no

Edital de convocacdo, para comparecer no Departamento de Recursos
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Humanos da Prefeitura, para orientacdo quanto aos procedimentos necessanos
a regularizacao do estagio, o que devera ser atendido pelo candidato no prazo
de 2 (dois) dias uteis.

8.4 Por ocasiao do comparecimento de que trata o item 8.3 devera o candidato ter a

idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

8.5 O nao atendimento quanto ac contido no item 83 implicara inabilitagdo
automatica do candidato para o Processo Seletivo de Estagiario, reservando-se
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao,

naoc cabendo nessas hipéteses pedido de reconsideragao ou recurso

8.6 Sao de responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informacdes
junto ao Departamento de Recursos Humanos para eventuais contatos por parte
da Administracgao.

8.7 A realizagdo do Estagio dar-se-2 mediante a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o educando, o Municipio de
Sabaudia, e a instituigdo de ensino, devidamente conveniada, na qual o
candidato encontra-se matniculado, com interveniéncia da empresa contratada
para este fim.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O presente teste Seletivo de Estagiario tera validade de até 12 meses, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo.

10. DA DURAGCAO DOS CONTRATOS

10.1 Os contratos referentes ao Teste Seletivo de Estagianio serao em conformidade
com o disposto no art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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11.1 As provas escritas irdo abranger matérnas ja conhecidas pelo candidato e de
acordo com o seu nivel escolar e da vaga pretendida, ou seja, abrangerao,
para Nivel Superior, conhecimentos até o 3” ano do ensino médio, e para o
Nivel Médio e Técnico Profissionalizante, conhecimentos até o 9° ano do
Ensino Fundamental, assim distribuidos:

NIVEL SUPERIOR
= v Quantidade de | : =
Disciplina . Conteudo Programatico

Questoes

- Leitura e Interpretagao de textos;
Lingua Portuguesa 05 - Ortografia;

- Pontuacgao.

E Regra de trés;
- Fungao de 1° e 2° grau;
- Equacgoes de 1° e 2° graus;
Matematica 05 - Juros e porcentagens;
- Matrizes;
- Analise combinatoria;

- Geometria Analitica e espacial.

- Questées de abrangéncia local,
Conhecimentos Gerais 10 regional e nacional de ordem
politica, econémica e social.

NIVEL MEDIO E TECNICO PROFISSIONALIZANTE

- | Quantidade de | . .
Disciplina Conteudo Programatico
Questoes
| - Leitura e Interpretagao de textos;
Lingua Portuguesa 05 - Ortografia;
| - Pontuagao.
| - Regra de trés;
. - Equacdes de 1° e 2° graus;
Matematica 05

- Fungao,
- Razao, proporgao e escala,

|
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| - Questoes de abrangéncia local,
Conhecimentos Gerais 10 | regional e nacional de ordem
| politica, econdmica e social.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A documentagao e as provas entregues pelo candidato ndo serdo devolvidas,
passando a compor os autos do processo relativo ao presente teste Seletivo de

Estagiario.

12.2 Ao efetuar sua inscricao o candidato adere aos termos do presente Edital,
sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicagdo dos
respectivos atos, editais, aditamentos e instrugdes especificas para a

realizacdo e conclusao do processo.

12.3 As publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo de Estagiario ocorrerdo
no Diario Oficial do Municipio.

12.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial para o teste

Seletivo de Estagiano.

Sabaudia, 08 de margo de 2019,

Silvana Rissato Garbin Navarro
Presidente da Comissao do teste Seletivo de Estagiario
Portaria n® 025/2019
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Horario de aulas: ( )Manh& ( ) Tarde ( ) Noite

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

RG:

CPF:

End.;

N.O

Bairro:

Cidade:

Telefones/Contatos:

E-mail:

Candidato com Deficiéncia? ( )Sim ( )Nao

Especifique a deficiéncia:

/

(data da inscrigao)

/2019.

Assinatura do candidato

Para uso da Comissao

deficiéncia.

Documentos anexados:
) 1 copia da carteira de identidade

(
(
( ) 1 comprovante de residéncia atualizado.
( ) 1 copia da declaragao de matricula escolar referente ao corrente ano.
(

instituicdo ou impressos no site oficial da instituicao.

) 1 cépia do CPF se o numero ndo constar no documento apresentado conforme item “b”

) Documento oficial da instituicdo de ensino contendo as notas do ultimo semestre
concluido ou em curso para os estudantes de nivel superior e Ultimo bimestre concluido
para o estudante de curso Técnico profissionalizante. Os documentos ou declaragoes

deverao conter obrigatoriamente canmbo e assinatura da pessoa responsavel pela

( ) Atestado medico (original) com descrigao do CID, quando tratar-se de candidatos com

Conferida por:
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Baohidie Py~ CHPAME 01010633/0001.60

DLCLARACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA,
siluada a Avenida Campos Salles. 21 — Centro — CNPJMF n* 01 .010.823/0001-60,
vem informar conforme o Artigo n®160 da Lei Orzénica do Municipio. a relagio
dos Funcionarios Lotados na Camara Mimicipal de Sabiodia em Cargos Efstivos.

Matricula Nome Cargo
12 Andréia dos Santos Advogada
Estralioto
20 Donizete  Aparceida  Assistente Geral
Rodrigues
11 Jészica Hespanho! Téenica
Legislativa
10 Loana Aparccida ce Téenica
Miranda Turei Administratva
29 Simone Morgado ~ Contadora

LCdificio da Camara Municipal de Sabdudia, [siado
do Parané, aos sete dias do més de mar¢o de dois mil e dezenove.

s
LUIS DOMIZETI DE MELO
residente




