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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIODE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando que, de acordo com cronograma de execugao, o processo de Concurso Publico
em andamento (fase interna), tera seu resultado final divulgado apenas em abril de 2023,;
Considerando que o Municipio de Sabaudia ndo conta com tantos servidores efetivos quanto
necessarios para atender a demanda da Secretaria de Educacédo e manter a prestagéo de
Servigos essenciais;

Considerando que o Processo Seletivo realizado em 2020/2021 vence em dezembro de 2022;
Considerando que a Administragdo Municipal ndo pode prejudicar a prestag@o de servigos
essenciais da Educagéo, devendo observar o calendario escolar;

Considerando a nomeagdo de comissao especial através da Portaria N° 308/2022 TORNA
PUBLICA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 613/2020 — Contratagdo temporaria, como medida
necessdria a continuidade de servigos publicos essenciais prestados pela Administracao
Municipal e estabelece normas relativas a realizacéo de.

Este Processo Seletivo é destinado a selecionar candidatos por meio de contratagdo
temporaria de Monitores de Creche e Educadores Infantis, com carga horaria de (40) horas
na Educagéo Infantil de 00 (zero) a 06 (seis) anos, Professor de Educagéo Fisica, para atuar
na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental com carga horaria de 20h semanais e
Professores do Ensino Fundamental de 1° ao 5° anos com carga horario de 20 horas
semanais, podendo haver dobra da carga horaria para professores.

O direito de dobra oferecido ao cargo de Professor somente podera ser exercido depois que
chamados todos os aprovados neste PSS e, por conveniéncia e necessidade administrativa.
A pontuagéo para prova de titulos e experiéncia profissional considerou o descrito no PME,
Lei n°352/2015, do Estatuto do Magistério, lei n° 26/1998, e na PNA (Politica Nacional de
Alfabetizacao) de agosto de 2019.Conforme LEI MUNICIPAL N° 613/2020, que regulamenta
a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicao Federal,



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo &])orsn?}:z‘lraaRe;pl%r;ls;\;I\/

ANO XI — N° 2044 — PAG. 2 - TERGA-FEIRA — 08 — 11 — 2022 — EDICAO EXTRAORDINARIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 308/2022.

12 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e
curriculo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se consistira no
somatorio das pontuagdes referentes a Escolaridade, Capacitagédo Profissional e experiéncia
Profissional e posteriormente avaliagdo médica, de carater eliminatério.

14  As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica.

1.5  Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades
na rede municipal de ensino nos estabelecimentos onde houver vagas.

1.6  Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.pr.gov.br.

17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagéo
dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugéo do processo
seletivo.

1.8  Ainscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

19 Cientifica-se ao candidato aprovado neste Processo Seletivo e ja pertencente ao
quadro efetivo do magistério municipal que, a contratagdo decorrente deste exigira a
compatibilidade de horario para o cumprimento de ambos os contratos; os quais ndo se
comunicam ou se comparam para nenhum efeito salarial ou remuneratério, posto que a
contratagdo por prazo determinado, decorrente deste Processo Seletivo ndo vincula o
professor em substituicdo a carreira do magistério.

1.10 O candidato podera entregar apenas uma relagéo de documentos e titulos e concorrer
em mais de um cargo.

2- DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO
BASE

2.1 O salario, o numero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estao
dispostos na tabela abaixo:
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Carga
Horaria
N° Cargo Vagas Requisito Minimo Salario em Semanal
R$
AC-19
1 EDUCADOR AFRO-02 Licenciatura R$ 3.371,70 40 horas
INFANTIL SHIE B plena em P
) pedagogia ALIMENTACAO
R$ 350,00 **
AC-22
AFRO-02 Ensino médio R$ 1.348,15* | 40 horas
completo
2 MONITOR DE PNE-01 ALII\AAE)I\(II‘IF-,!\%AO
CRECHE R$ 350,00 **
AC-27 Licenciatura
plena em
PROFESSOR PARA | AFRO-03 pedagogia com R$ 1.532,59
ATUAR NO ENSINO habilitagao para
3 FUNDAMENTAL DO PNE-02 ministrar aula ALII\A/IE)I\(Il'II:/I\%AO 20 horas
1°ao 8% ano ~ para séries RS 350,00 **
iniciais ou normal
superior com
habilitagao
especifica
4 PROFESSOR DE AC-03 R$ 1.532,59 20 horas
EDUCAGCAO FISICA
AFRO-00 Licenciatura AUXILIO
Ed. Infantil e Ens. Plena em Ed. ALIMENTAGAO
Fundamental 1° a0 5° | pNE-00 Fisica R$ 350,00 **

AC = Ampla Concorréncia
PNE = Portadores de Necessidades Especiais
AFRO = Afrodescendente

* Piso Minimo do Municipio, Lei n°® 291/2014 e Lei n® 680/2022
** Lei Municipal n°® 679/2022
21 Na&o havera taxa de inscrigao para o referido processo seletivo simplificado.
2.2 A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.3 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino e noturno.

24  Cursos de graduagdo em areas especificas como matematica, portugués, fisica,
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geografia, quimica, ciéncias, historia e outros semelhantes, ndo seréo considerados como
requisito minimo para inscrigao aos cargos oferecidos.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 CARGO DE PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

Segue os encaminhamentos da Base nacional Comum e das Diretrizes Curriculares
do Parana

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento

dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta

pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

Participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

Realiza atividades de articulag&@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragao e aplicagéo do regimento da escola;

Participa da elaboragao, execugéo e avaliagéo do projeto

pedagdgico da escola;
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Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos;

Contribui para a aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagédo de ensino;

Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e
evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional,

Zela pela manutengao e conservagéo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

3.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacgéo Fisica;
Possibilitar por meio da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu
corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, interrelagdo pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no
exercicio da cidadania;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagéo na area de conhecimentos, tendo
como referencial tedrico-pratico, a Base Nacional Curricular Comum e as Diretrizes
Curriculares do Parana, caracterizando a ag&o educativa, nas dimensdes afetivas,
cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

Respeitar a natureza biol6gica de individualidade do crescimento e

do desenvolvimento dos alunos;

Difundir politicas que promovam a pratica da atividade fisica como elemento
fundamental a promogao da saude e da qualidade devida;

Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares, multidisciplinares e
transdisciplinares focando os temas transversais;

Propiciar aos alunos vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagéo,
competi¢é@o e superagao;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos

especificos, inclusive os recursos tecnolégicos, para qualificagdo

das atividades didatico-pedagdgicas;

Promover a formagdo de uma cultura esportiva e de lazer, valorizando as
especificidades locais;

Ministrar suas aulas num ambiente de alegria em que as praticas corporais e
esportivas sejam prazerosas, incentivando a cultura da paz e a cidadania.

Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo com o horario
estabelecido pela dire¢gdo da unidade escolar;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;
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Participar do planejamento geral da escola e da elaboragéo e

avaliagao de propostas curriculares;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orienta estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Confeccionar material para utilizagdo em suas aulas priorizando ouso de materiais
reciclaveis;

Realizar atividades extraclasse em pragas, ginasios e demais ambientes propicios a
pratica desportiva e de lazer;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades

educativas especial as atividades propostas;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Incentiva o gosto pela pratica de atividade fisica;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de

aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagé@o escolar e educacional;

Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

3.3 EDUCADOR INFANTIL

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, relagéo de educar/cuidar;
Segue os encaminhamentos da Base nacional Comum e das Diretrizes Curriculares do
Parana

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicopamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do
conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisbes coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e

dos 6rgdos superiores;

Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas

atividades escolares;

Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for

convocado;
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Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes

pedagdgicas;

Colabora com as atividades de articulagao da escola com a familia

e a comunidade;

Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

3.4 MONITOR DE CRECHE

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater.

Auxiliar no desenvolvimento de tarefas

Garantir o bem estar, a alimentagao, o sono, a higiene, dos alunos.

Verificar a disposigao fisica e psicolégica

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do

educar e cuidar

Zelar pela seguranga fisica e emocional das criangas.

Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades.

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda.

Observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens

patrimoniais, solicitando os reparos necessarios.

e Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos.

e De forma ativa e sistematica cuidar da alimentagéo, higiene pessoal, educagao,

cultura, recreagdo e lazer das criangas.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

41 A inscrigdo no processo seletivo devera ser efetuada no periodo compreendido
conforme descrito no CRONOGRAMA - ANEXO |, DO PRESENTE EDITAL entre as
08h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, na Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Cultura, localizada na RUA SAO PAULO,37, Centro, Sabaudia-Pr.

4.11 No ato da Inscrigdo o candidato devera entregar preenchida e assinada a ficha de
inscrigdo, constante no Anexo I, se deficiente o formulario do anexo IV, declaragéo do

anexo V e se afro descendente o formulario do anexo VIII.

4.1.2 Deverao apresentar copias simples dos documentos descritos abaixo, acompanhados
dos originais para conferéncia, podendo ser uma Unica relagdo de documentos para mais de
um cargo:

e Documento Identidade;
e Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF
 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)
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e Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo ou certiddo
de quitagdo com a Justica Eleitoral
e Diploma de conclusdo no Curso exigido para o cargo, ou Certiddo de conclusdo

acompanhado de historico.

o Titulos que comprovem a capacitagao e aperfeicoamento profissional que possibilitem
a pontuagéo.

e Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificagéo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Ill
deste Edital.

e Histoérico escolar do Ensino Médio — para o cargo de Monitor de Creche.

4.2 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da aprovagao ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

43 A inscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagéo
das condigbes estabelecidas neste edital.

44 Na&o sera aceito pedido de inscrigéo via fax, via correio eletronico (e-mail), condicional
e intempestivo.

45 Ainscrigdo podera ser efetuada por meio de procuragéo devidamente registrada em
cartorio.

4.6 No ato da inscricaio os documentos ndo serdao analisados, sendo de
responsabilidade do candidato a correta apresentacao destes.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 7.853/89 c/c o §
1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal,
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste
Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

5.2 A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo.

5.2.1 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des
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(Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redag&o dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g)lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia muiltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condigéo de portador de deficiéncia.

54 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

55 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1 No Formulario de Solicitagao de Inscri¢géo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

5.5.2 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o
laudo médico, original ou copia autenticada.

5.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigao
e/ou nao entregar o laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O
laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004. S¢ serdo considerados os laudos meédicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.
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5.7  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncias sera
desconsiderada, passando, entdo, o candidato & ampla concorréncia.

5.8 Caso nao entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o
candidato sera considerado como n&o portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga,
passando a ampla concorréncia.

5.9 N&o havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo
serédo fornecidas copias dos mesmos.

510 Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da
listagem de vaga propria, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo
tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6. DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO AFRODESCENDENTE

6.1 Fica reservada a populagao afrodescendente o percentual correspondente a 10% (dez
por cento) das vagas deste processo seletivo na forma da Lei Municipal n® 724/2022.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que, 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 Com previsdo de reserva de vagas, resultar a convocagao de candidatos aprovados em
nimero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente neste edital, serdao
adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as
vagas originarias do mesmo.

6.4 Se, no resultado final deste processo seletivo publico, ndo houverem classificados na
listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas, serao as vagas remanescente remanejadas para a convocagdo de classificados
na listagem da concorréncia geral.

6.5 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida na Lei Municipal n°
724/2022 terao assegurada a participagé@o na concorréncia geral do processo seletivo, quando
nao homologada a sua inscri¢gdo as vagas reservadas.

6.6 N&o havera diferenciagdo de critérios de selegcdo entre candidatos a concorréncia geral
e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas
das provas, critérios de pontuagao por titulo, pontuagdo minima para classificagdo e demais
elementos inerentes ao processo seletivo, em atendimento aos principios constitucionais que
regem a realizagéo de tais procedimentos de sele¢éo publica.

6.7 Sdo considerados como integrante de populagdo negra o candidato que assim se

autodeclare no momento da inscri¢gdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipica.
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| - A autodeclaragdo constitui requisito inicial para a inscrigdo dentro das vagas reservadas,
sendo que a homologacgédo desta decorrerd da heteroidentificagdo pautada na fenotipia -
ANEXO VIIL

6.8 O resultado classificatério tera, além da listagem classificatéria geral, a listagem
classificatoria dos candidatos as vagas reservadas.

6.9 A convocagdo para nomeagao ou contratagao respeitara sempre a prioridade dada aos
aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez
convocados da listagem geral de classificagéo, sera convocado um candidato classificado na
listagem dos aprovados as vagas reservadas.

6.10 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas nao atendam a
convocagdo ou, comparecendo, desistam da nomeagdo ou contratagdo, sera feita nova
convocagdo dentro da mesma listagem classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a
convocagdo de aprovados na listagem geral de classificados.

6.11 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas

reservadas, restarem vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagao de
classificados na listagem da concorréncia geral.

7. DAS RELACOES DE INSCRITOS

71 Apds o término das inscrigbes sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para
avaliagéo e pontuagéo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.br.gov.br.

7.2 Do resultado das inscrigdes cabera pedido de reconsideragao, desde que protocolado
no prazo de acordo com o anexo | deste edital, sem efeito suspensivo.

8. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a valoragao

descrita no anexo lll e sera apurada pela Comissdo Organizadora.

8.2 Os titulos deverédo ser entregues na forma de copias simples acompanhadas dos
originais.

8.3  Apds a inscricdo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com
indicag@o do nome do candidato.

84 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

8.5 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscrigéo a distancia.

11
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8.6

Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e

estejam em perfeito estado de conservagéo.

8.7

Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do

ANEXO lll deste edital.

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

A pontuagdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo lll deste edital.

Tera pontuagdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso
quanto a infringéncia deste item.

Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme anexo Il deste edital e ndo serdo
considerados para fins de pontuagao os titulos académicos ja exigidos como requisito
obrigatério para o cargo.

Somente serdo pontuados os titulos de aperfeicoamento dos ultimos 10 (dez) anos
anteriores a data da publicagéo do presente edital.

Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéo, podera
ser utilizado uma unica vez, na de maior pontuagéo.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagao néo serdo considerados para a pontuag&o do candidato.

Somente serdo considerados cursos de pés graduagéo aqueles que forem realizados
apo6s a data constante no diploma e ou certiddo de conclus&o do curso de graduagao,
sendo pontuadas até 3 cursos.

Para comprovagéo de concluséo de graduacgao, devera ser apresentada fotocopia do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma sera aceita certiddo de conclusao, onde conste obrigatoriamente
que o candidato concluiu o curso de graduagédo e que o mesmo €& devidamente
reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria que o
reconheceu bem como o histdrico.

Os comprovantes e Diploma de pés-graduagéo, em nivel de especializagdo, deverdo
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislagao federal em vigor que
trata dos cursos de especializagdo e constar, a area de conhecimento do curso, a
carga horaria do curso a relagéo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno,
nome e titulagdo do corpo docente do curso.

Para comprovagéo de concluséo de graduagao, pos-graduagéo em nivel de mestrado
ou doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita
declaragé&o que comprove a obtengéo do titulo.

12
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8.18 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

8.19 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

8.20 A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com foto,
qualificagdo civil e da(s) péagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragéo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) Mediante apresentagéo de certiddo de tempo de servigo, com especificagéo da fungéo, do
cargo e da area de atuag&o, emitida por 6rgéo publico em que o candidato tenha trabalhado;

c) A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, para o cargo de professor
devera dar-se por meio de original ou copia simples do 6rgao oficial onde o Municipio,
Estado ou Unido, usualmente publica seus atos oficias, ndo sendo aceitos mera
indicagao de paginas da internet ou impressos retirados de tais paginas (excegéo aos
Municipios e Estados que possuam diario oficial eletrénico em que a veracidade possa
ser confirmada por meio digital).

d) N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias e servigos voluntarios.

e) Apos a analise e pontuagédo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de
curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http:/
www.sabaudia.pr.gov.br. De acordo com a data do anexo | deste edital.

f) Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
descrito no anexo | deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade de pontuagao, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior tempo de servigo na fungdo de Magistério, comprovados no ato de inscrigdo.

b) maior idade;

€) maior numero de dependentes.

9.2 Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, o comprovante necessario para analise do critério
estabelecido na letra “c” do item anterior.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 O edital de divulgagao do resultado e classificagao final consistira em 03 (trés) listas, por
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ordem decrescente da pontuagéo final. Sendo a primeira uma lista geral, a segunda lista com
a pontuagao dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagéo dos candidatos
afro descendentes, obtida na avaliagédo de curriculo e titulos, por nome, ordem classificatéria
e pontuagéao.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apés a consolidagéo
de todas as informagdes e apuragao das pontuagdes, por meio do Diario Oficial do Municipio,
no site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

11. DO DIREITO A RECURSO

11.1  Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacao e resultado da avaliagdo de curriculo e titulos;
b) pontuagdo e classificagao final;

c) erro material.

11.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com ANEXO
1, a contar do dia imediato a data de divulgagao do resultado da prova de titulos e da
publicagédo do resultado final do PSS.

11.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na PRACA DA
BANDEIRA, N° 47, Centro, Sabaudia-PR, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h30min, com indicagdo do nome, edital e fun¢do e area de atuagdo a que
concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora.

11.4 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br,

12. DA CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo seletivo, a
medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 3 (trés) dias uteis para manifestar-se
quanto ao aceite ou ndo da vaga.

12.2 O candidato convocado tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme item 11 e seguintes deste edital.

12.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste

edital serd automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogagao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.
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12.4 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgéo formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagéo, indo para
o fim de lista.

12.5 Os aprovados serdao chamados na ordem classificatéria e poderao desistir do
chamamento de contratagéo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

12.6 Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo VI.

12.7 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag&o.

12.8 Os candidatos classificados deverao manter seus enderegos/dados atualizados, durante
o periodo de validade do processo seletivo, informando qualquer alteragao junto @ Comissao
Organizadora.

12.9 Ao ser convocado, se o candidato n&o for localizado conforme dados mencionados na
ficha de inscrigéo, perdera automaticamente a vaga.

13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

13.1 S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1o do art. 12 da Constituigao
Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungéo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgéo requisitante;
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k) Apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagédo, constante no
anexo V;

1) Cumprir as determinagdes deste edital.

13.2 Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacdo eleitoral, no caso de homem;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de homem;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

1) Comprovante de enderego atual;

m) Declarag@o da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da n&o
percepgao de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo
Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticagao, ou fotocopias autenticadas em cartério.

13.3.1 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagao analisara as fotocopias e as
compararg aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaragéo
a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo Agente.

13.3.2 A declaragéo tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocopia é
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copia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente: Data: Assinatura:”

13.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

141 O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude
para posterior avaliagdo meédica admissional.

142 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser
contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.3 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correréo a expensas do candidato
convocado.

144 Somente ap6s parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagdo do resultado final/lhomologagéo final no
Diario Oficial do Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério e de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal e caso ndo haja aprovados suficientes em Concurso
Publico em andamento para atender a demanda da Administragdo, conforme
legislagao vigente.

15.2 O prazo de contratagao sera por prazo determinado e tera a duragéo até 06 de
JULHO de 2023, podendo haver prorrogagdes excepcionais até findar o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

15.2.1 Sendo disponibilizado resultado final do Concurso Publico em
andamento e o numero de aprovados sendo superior a necessidade
imediata da Administragdo Municipal, este Processo Seletivo, bem como
os contratos a ele vinculados, ndo serdo prorrogados.

15211 Neste caso, todos os contratos decorrentes deste Processo Seletivo
vigentes serdo encerrados em seu prazo determinado em
06/07/2023.

15.2.2 Sendo disponibilizado resultado final do Concurso Publico em
andamento e seu numero de aprovados sendo igual ou inferior a
necessidade imediata da Administragdo Municipal, este Processo
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Seletivo, bem como os contratos a ele vinculados, sofrerao prorrogagées
a critério e de acordo com as necessidades da Administragéo.
15.2.2.1 Neste caso, tantos contratos decorrentes deste Processo Seletivo
quanto forem necessarios para atender a demanda da Administragao
Municipal poderao ser prorrogados.

15.2.2.2 Nao havendo necessidade de prorrogagdo de todos os contratos
decorrentes deste Processo Seletivo vigentes, serdo prorrogados
tantos quanto necessarios de acordo com a ordem de classificagao
deste PSS (do primeiro colocado em diante).

15.3 As infragdes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusdo maximo de sessenta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e
rescisdo contratual, conforme a extenséo da infragdo apurada no processo administrativo, e
outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

15.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

15.6 Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragdo, quando:

|. ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um
ano, sem motivo justificado;

II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituigdo;

Il seus servigos forem considerados ineficientes;

V. agir com insubordinagao e desrespeito.

15.7 Aaprovagao no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratagéao,
mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o
interesse da Administragéo.

15.8 Surgindo vagas durante a validade do processo seletivo, poderéo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados os candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.9 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opg¢ado, conforme previsto na
Constituigdo Federal, e comprovar a opgao no processo de contratagdo, exceto as hipéteses
de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20
e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001,
respectivamente.

15.10 Os anexos I, II, 1ll, 1V, V, VI, VII, VIl e IX s&o partes integrantes deste edital.

18



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI’PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo &])orsn?}:zllraaRe;pl%r;ls?s\glv

ANO XI — N° 2044 — PAG. 19 - TERGA-FEIRA - 08 — 11 — 2022 — EDICAO EXTRAORDINARIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria n° 308/2022.

SABAUDIA-PR, 08 de novembro de 2022

Silvana Rissato Garbin Rosimeire Reis Mendonca  Antoniete Cristina Bicudo

Navarro Costa
Presidente Comisséo Membro Comisséo Especial Membro Comissao Especial
Especial de PSS de PSS de PSS
MOISES SOARES RIBEIRO CLAUDINEIA SILVA RIBEIRO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de

Esporte, Cultura e Educagdo
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ANEXO |
DATAS

Etapa

Data

Publicagéo do edital

08/11/2022

Inscrigdes

21,22 e 23/11/2022

Publicacao de resultado final

25/11/2022
Publicacdo das inscrigdes
28 e 29/11/2022
Recursos das inscrigdes
30/11/2022
Publicagéo final das inscrigdes
01/12/2022
Publicagao dos Resultados
02 e 05/12/2022
Recurso do resultado
06/12/2022
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ANEXO Il

Ficha de Inscrigao — Processo Seletivo Simplificado 2022

Nome Completo

Data de Nascimento: Sexo: Estado civil:

N°do R G:

Orgéo Expedidor:

N° do CPF:

N° titulo eleitoral:

Portador de deficiéncia

Tipo de deficiéncia

Numero de Filhos:
()sim ( )néo

AFRODESCENDENTE ()SIM ( )NAO
Grau de escolaridade: E-mail

Endereco:

Cidade e Estado: CEP:

Telefone | com DDD: Telefone Il com DDD:

( )MONITOR DE CRECHE 40h
() EDUCADOR INFANTIL 40h

OPCAO:
( ) PROFESSOR NO ENSINO FUNDAMENTAL |
( ) PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA -E.F |
e ED. INF.

Declaragéo:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no processo. Fico ciente
que a presente inscrigéo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe
de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital do PSS n° 002/2022.

Data: ASSINATURA
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ANEXO il
TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISIONAL

ITEM |
CARGO DE NIVEL MEDIO - MONITOR DE CRECHE
DOCUMENTOS PARA ATENO
TiTULOS COMPROVAGAO PONTOS MAXIMO

GRADUAGAO NA AREA DE Diploma, ou Certificado de conclus&o| 10 PONTOS 10 PONTOS

EDUCA(;AO de curso, acompanhado de histéricol
lescolar, emitido por IES devidamente]
credenciada no MEC.
Diploma, ou Certificado de conclusao 10 pontos 10 pontos
de curso, acompanhado de histéricol
2° CURSO SUPERIOR lescolar, emitido por IES devidamente]
credenciada no MEC.

08h a 15h= 01 ponto
6h a 24h= 02 pontos
P5h a 30h= 03 pontos 30 pontos
B1h a 45h= 04 pontos
“6h a 60h= 05 pontos
IAcima de 60h= 10
pontos

CURSOS DE APERFEICOAMENTO |[Certificados ~ emitidos por 6rgéoCurso na area de
competente, nos ultimos dez anos.  [consciéncia
fonoldgica e/ou
consciéncia fonémica 40 pontos
com carga horaria
minima de 60h

POS GRADUAGAO, NA AREA DE |Diploma, ou Certificado de concluséo 10 pontos 30 pontos

EDUCAQAO de curso, acompanhado de histérico
lescolar, emitido por IES devidamente
credenciada no MEC.

MESTRADO/ DOUTORADO NA AREA

DE EDUCAGAO 20 pontos 20 pontos
Diploma, ou Certificado de concluséo|
de curso, acompanhado de historicol
lescolar, emitido por IES devidamente]
credenciada no MEC.

1) Rede Particular de ensino:

TEMPO DE SERVICO CONFORME carteira de trabalho e previdéncia|
DESCRITO NO ITEM 7 DESTE social (CTPS) 100 pontos
EDITAL 2) Rede publica: declaragéo,

certidao, portaria, contrato ou| 10 pontos por ano
outro documento emitido pelocompleto trabalhado €|
setor competente. Devera contar| 05 pontos para anos
o tempo em ano, més e dias. nédo completos
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ITEMII

CARGO DE NiVEL SUPERIOR o
EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DOCUMENTOS PARA ATE NO
TiTULOS COMPROVAGAO PONTOS MAXIMO
Diploma, ou Certificado de| 10 pontos 10 pontos

conclusdo de curso, acompanhado|

2° CURSO SUPERIOR de historico escolar, emitido por IES|

devidamente credenciada no MEC.

08h a 15h= 01 ponto
N6h a 24h= 02 pontos
P5h a 30h= 03 pontos
B1h a 45h= 04 pontos
“6h a 60h= 05 pontos 30 pontos
Acima de 60h= 10
pontos

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (Certificados emitidos por 6rgéo|
competente, nos Ultimos dez anos. [Curso na area de
consciéncia fonoldgica
e/ou consciéncia 40 pontos
fonémica com carga
horaria minima de 60h

POS GRADUAQAO, NA AREA DE |Diploma, ou Certificado de 10 pontos 30 pontos
EDUCA(;AO concluséo de curso, acompanhado

de histoérico escolar, emitido por IES

devidamente credenciada no MEC.

MESTRADO/ DOUTORADO NA AREA

DE EDUCAGAO 20 pontos 20 pontos
Diploma, ou Certificado de|
conclusdo de curso, acompanhado|
de histérico escolar, emitido por IES|
devidamente credenciada no MEC.

1) Rede Particular de ensino:
carteira de trabalho e
TEMPO DE SERVICO CONFORME previdéncia social (CTPS)
DESCRITO NO ITEM 7 DESTE 2) Rede publica: declaragéo,
EDITAL certidao, portaria, contrato ou
outro documento emitido pelo 100 pontos
setor competente. Devera 10 pontos por ano
contar o tempo em ano, més e | completo trabalhado e
dias. 05 pontos para anos
néo completos
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Anexo IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigoes especiais:

1. ()Deficiéncia fisica;
2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;
4. () Deficiéncia multipla.
Nestes termos, aguardo deferimento.
/ /
Assinatura:
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal, que veda a
percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fung¢éo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo
Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaragédo estarei sujeito(a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

Sabaudia, ,de de

Assinatura
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Anexo VI

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para
contratagédo de , divulgado através PSS n°. 002/2022, conforme
publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo
presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga
ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas so terei direito a contratagéo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO VIl

DECLARAGAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha
convocacao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022, sob pena de ser desclassificado (a) do
processo para o cargo de

Sabaudia, de de
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ANEXO VI

AUTO DECLARAGAO PARA CONCORRER A MODALIDADE AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo), portador
do documento de identidade/R.G. n° , 6rgao expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser

negro (a), da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos
da Lei Municipal n°® 724/2022 e posteriores alteragdes para o cargo

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha

identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 002/2022 do Processo Seletivo Simplificado, a presente
autodeclaragéo por mim apresentada sera analisada pela Comisséo Especial, a qual podera,
a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comisséo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragao, serei
eliminado do Processo Seletivo apés procedimento administrativo no qual me seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato
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Anexo IX

PROTOCOLO

protocolou  a
inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2022, em
i . A inscricdo contém folhas de documentos que serdo
submetidos a analise para deferimento ou indeferimento.

Assinatura do Funcionario Responsavel pelo recebimento da inscrigdo
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ERRATA

Informamos através do presente que na Portaria n°345/2022
publicado através do Didrio Oficial do Municipio, edicdo n°2043, pagina 08 do dia
07/11/2022;

ONDE SE LE:

“com saida dia 07/11/2022 e retorno dia 09/10/2022".

LEIA-SE:

“com saida dia 07/11/2022 e retorno dia 09/11/2022".

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, 08 dias do més Novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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ERRATA

Informamos através do presente que na Portaria n°344/2022
publicado através do Didrio Oficial do Municipio, edicdo n°2043, pagina 07 do dia
07/11/2022;

ONDE SE LE:

“com saida dia 07/11/2022 e retorno dia 09/10/2022".

LEIA-SE:

“com saida dia 07/11/2022 e retorno dia 09/11/2022".

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, 08 dias do més Novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”

31



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 125/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 125/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: BH DENTAL COMERCIAL EIRELI

CNPJ N°: 29.312.896/0001-26 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 4.300,000 (quatro mil e trezentos reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 126/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 126/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA

CNPJ N°: 44.223.526/0001-06 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$1.729,00 (um mil setecentos e vinte e nove reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Processo Adm.: 062/2022

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 127/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 127/2022
DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: ELISVANDIA MATOS DONINI EIRELI

CNPJ N°: 13.547.970/0001-53

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE

PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORGAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE

00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL

CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E
MATERIAL PERMANENTE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 8.964,20 (oito mil novecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos)

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.

7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13

34



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 128/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 128/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: FARMODONTO PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,

CNPJ N°: 25.386.019/0001-49 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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ANO XI —N° 2044 — PAG. 36 - TERGCA-FEIRA - 08 — 11 — 2022 - EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 129/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 129/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: H.F.E. COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

CNPJ N°: 21.153.043/0001-87 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 8.459,00 (oito mil quatrocentos e cinquenta e nove reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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ANO XI — N° 2044 — PAG. 37 —- TERGA-FEIRA — 08 — 11 — 2022 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Processo Adm.: 062/2022

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 130/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 130/2022
DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: J. DE BRITO - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA

CNPJ N°: 32.282.308/0001-63

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE

PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORGAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL

CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E
MATERIAL PERMANENTE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 23.949,10 (vinte e trés mil novecentos e quarenta e nove reais e dez centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.

7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 131/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 131/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: KING PLAST EMBALAGENS LTDA

CNPJ N°: 38.007.305/0001-06 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 21.047,20 (vinte e um mil quarenta e sete reais e vinte centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 8 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA i
e e e Processo Adm.: 062/2022
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletr6nico n® 039/2022 —
FONE (43) 3151 - 1122 Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 132/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 132/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: M. TESTA CONFECGAO

CNPJ N°: 23.829.339/0001-09 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA P ;
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PREGOS N° 133/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 133/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: MEGA DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS EIRELI

CNPJ N°: 25.341.162/0001-14

OBJETO. REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTAQ[\O DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.
187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
VALOR TOTAL: R$ 48.698,69 (quarenta e oito mil seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e nove
centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 134/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 134/2022
DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP

CNPJ N°: 06.194.440/0001-03

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE

PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORGAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL

CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E
MATERIAL PERMANENTE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 1.153,14 (um mil cento e cinquenta e trés reais e quatorze reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.

7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 135/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 135/2022
DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: PGE PRIME COMERCIO DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA

CNPJ N°: 42.204.942/0001-31

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE

PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORGAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL

CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E
MATERIAL PERMANENTE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 1.124,50 (um mil cento e vinte e quatro reais e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.

7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 136/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 136/2022
DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: PRHODENT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTARIOS LTDA

CNPJ N°: 93.327.161/0001-75

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE

PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORGAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL

CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM
182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E
MATERIAL PERMANENTE

00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 5.342,50 (cinco mil trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.

7.892/2013 e 10.024/2019.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 137/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 137/2022

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: PROTFLEX PRODUTOS INDUSTRIAIS EIRELI

CNPJ N°: 09.505.300/0001-05 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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EXTRATO DA ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 138/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 062/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 039/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 138/20225

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: VERDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ N°: 37.882.886/0001-54 .

OBJETO. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS.

VIGENC_IA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

182 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00303.100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL
CONSUMO VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

182 — 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00494.100494.09.02.05.20 — BLOCO DE CUSTEIO DAS
CONSUMO ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

187 — 4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMNTO E | 00303.100303.01.02.00.00 — SAUDE / PERCENTUAL
MATERIAL PERMANENTE VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM

VALOR TOTAL: R$ 2.810,80 (dois mil oitocentos e dez reais e oitenta centavos).

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal n® 163/2021, Decretos Federal n°.
7.892/2013 e 10.024/2019. )

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO.
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13

45



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorsn?}:Z:?aRegiﬂ%?f;\glv

ANO Xl — N° 2044 — PAG. 46 — TERGA-FEIRA — 08 — 11 — 2022 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

PORTARIA N° 346/2022

MOISES SOARES RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigcoes legais e,

Considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993, que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao dos contratos, por representante da Administragédo especialmente designado,

Considerando a Recomendagédo Administrativa n°. 01/2019 do Departamento de Licitagdo que

solicita a indicagao de gestor e fiscal de todos os contratos administrativos,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Fiscais de Contrato oriundo da Pregao
Eletrénico n° 039/2022, para responder pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do

seguinte contrato:

Fiscal Titular: Lisangela Mary CPF: 035.176.079-24 Matricula: 1349557
salfva:buel RG: 7.940.614-7 Cargo: Dentista
Fiscal Suplente: Marcial Aneli CPF: 979.784.939-20 Matricula: 13349634
Juni

unior RG: 4.368.747-0 Cargo: Cirurgiao Dentista
Processo Administrativo:

Modalidade de Licitagao: Pregéo Eletrénico n°® 039/2022

062/2022

Objeto Licitado/Contratado: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAL E EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS AOS
PACIENTES DA REDE PUBLICA DE SAUDE - SUS

Contratado: BH DENTAL COMERCIAL EIRELI, DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA, ELISVANDIA MATOS DONINI
EIRELI, FARMODONTO PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, H.F.E. COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA, J. DE BRITO - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA, KING PLAST EMBALAGENS LTDA, M.
TESTA CONFECGCAO, MEGA DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
EIREL, ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP, PGE PRIME COMERCIO DE
PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA, PRHODENT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E DENTARIOS LTDA,
PROTFLEX PRODUTOS INDUSTRIAIS EIRELI e VERDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

Contrato n°: 125,126,127,128,129,130,131,132,133,134,135,136,137 e 138/2022

Valor Total: R$ 137.318,43 (cento e trinta e sete mil trezentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto neste ato, os servidores ora
designados como fiscais do contrato, mediante a execucao das atividades de orientagéo, fiscalizagéo, controle
e aceite, deverdo:

| — ler minuciosamente o contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucao;

Il — verificar se o contrato, atende as formalidades legais, especialmente no que se refere a

qualificagéo e identificagdo completa dos contratados, convenentes ou participes;
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| 11l — exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteragédo de condic¢éo contratual deve

ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes.

IV — rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado. A
acédo do fiscal, nesses casos, observara o que reza o contrato e o ato licitatério, principalmente em relagéo ao
prazo ali previsto;

V — elaborar registros e comunicagdes sobre o andamento dos servigos, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao comprimento do contrato;

VI — aprovar a substituicdo de servigos solicitados pela contratada;

VIl — elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragédo unilateral do
contrato pela Administragéo;

VIl — procurar auxilio em caso de duvidas técnicas ou juridicas;

IX — devera, ainda, o final de contrato, comunicar ao Controle Interno e ao Setor Juridico, as

irregularidades que n&do tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - O gestor sera responsavel pela gestdo do contrato, no que se refere a:

| — controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagéo de prorrogacéo;

Il — verificar se a prestagéo de servigos esta sendo cumprida integral ou parceladamente;

IIl — anotar em formulério préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgdo da prestacao
de servigos decorrentes do contrato, determinando o que for necessério a regularizagédo das faltas ou defeitos
observados;

IV — comunicar ao Departamento de Licitagéo, formalmente, irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, apo6s os contatos prévios com a contratada;

V — solicitar aos fiscais esclarecimentos de dlvidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 de novembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 058/2022
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO — REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE CILINDROS E
RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL, VALVULA REGULADORA E HORA TECNICA PARA
MANUTENCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto Municipal
n°® 163/2021, pela Lei n° 8.666 e suas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E ENVIO DA DOCUMENTAGAO: até as 08h30min do dia 25 de
novembro de 2022.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 25 de novembro de 2022 a partir das
08h30min.

CRITERIO: MENOR PREGO/POR ITEM.

ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras/pt-br informando o n° do Pregdo e codigo da
UASG: 987831.

RETIRADA DO EDITAL E EVENTUAIS ANEXOS: a partir do dia 09 de novembro de 2022 até o dia
25 de novembro de 2022, através do endereco eletrénico: www.gov.br/compras/pt-br ou diretamente
no site do Municipio (www.sabaudia.pr.gov.br) no link de Licitagdes.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia,
sito a Praca da Bandeira, n° 47, Centro, Sabaudia/PR, através do telefone (43) 3151-1122 das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min em dias de expediente, ou através do e-mail
(pregoeiro@sabaudia.pr.gov.br).

Sabaudia/PR, 08 de novembro de 2021.

Moisés Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13



