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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABA UDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia— PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

DECRETO 273/2022

INTERESSE PUBLICO E
AUTORIZA A DESAPROPRIACAO DA AREA
DE TERRAS COM 29.664,92m’ LOCALIZADA

DECRETA DE

NO LOTE N° 198G, NA GLEBA
BANDEIRANTES, NESTE MUNICiPIO DE
SABAUDIA/PR, NECESSARIA A
IMPLANTAGAO DE CASCALHEIRA
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Sabéudia, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio em conservar € recuperar as estradas

municipais;

CONSIDERANDO a demanda do Municipio em extragdo mineral de cascalho para a execugao
de conservagio € manutengio das estradas municipais;

Art. 1° - Fica decretado de interesse publico.

DECRETA:

para fins de desapropriagdo

amigavel ou judicial, nos termos do art. 5°, alinea “i” do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de

1941 e legislagio posterior,

a 4drea de 29.664,92m? (vinte

e nove mil, seiscentos € sessenta ¢

quatro metros quadrados, e noventa ¢ dois centimetros quadrados), a ser desmembrado de uma

area de 26,62 hectares,

destacada esta do lote de terra n’

198-G, da Gleba Bandeirantes,

Municipio de Sabaudia, Comarca de Arapongas-PR, nos termos da Matricula 361, do Livro n*2;

do Cartério de Registro

de Imoéveis 1° Oficio, de propriedade de Bahige Rachid Nassr, Souad

Faouzi Nasr, Rachid Nasser Neto, Lilian Nasser Ramos ¢ Munir Nasser, com 0s seguintes limites

e confrontagdes: “Partindo
Mamio com a margem direita do Corri

de um marco que foi cravado no encontro

do Espigio Mangueira-

ego Mamdo, segue confrontando 0 corrego até um marco
cravado a margem direita, onde deflete no rumo NO 50°45°
cravado, deste deflete no rumo SE 50°38’,
Mangueira-Maméo, segue confrontando com o dito espigdo no rumo NE 39°15°

com 133,80 metros até um marco
com 200 metros até um marco cravado no espigdo
com 150,00

metros até encontrar com 0 ponto de partida”.

Art. 2° - Ficam declaradas de Utilidade Publica igualmente as benfeitorias
porventura existentes nas areas de terras descritas no Artigo anterior.

Art. 3° - Fica a Procuradoria Juridica do Municipio autorizada a proceder, por via
amigéavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, a desapropriagdo prevista neste Decreto.
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Par4grafo tnico — Em caso de processo judicial, fica o expropriante autorizado a
invocar cariter de urgéncia de desapropriagao, para 0 fim do disposto no artigo 15, §§ 1° ¢ 2°do
Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art 4° - As despesas de execugdo deste Decreto correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria propria.

Art 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas
as demais disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 02 de setembro de 2022.

~

Yo
MQises Soafes Ribeiro

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°213/2022

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Em conformidade a Lei Municipal n°703/2022, conceder ao
servidor MARCELO OTONI, matricula n°382, motorista no setor da Saulde,
(01) uma didria no valor de RS35,00 (trinta e cinco reais) para despesas de
alimentacdo, com a finalidade de levar os pacientes em tratamentos
médicos no municipio de Londrina-PR, referente ao dia 05 do més de
setembro de 2022.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, em 02 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PORTARIA N°214/2022

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢Ges legais.

RESOLVE:

Em conformidade a Lei Municipal n°703/2022, conceder ao
servidor JEAN HENRIQUE NUNES, matricula n°409, motorista no setor da
Saude, (04) quatro diarias no valor unitario de R$35,00 (trinta e cinco reais)
para despesas de alimentacdo, com a finalidade de levar os pacientes em
tratamentos médicos no municipio de Apucarana-PR, referente aos dias 05,
06, 08 e 09 do més de setembro de 2022.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 02 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
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PORTARIA N°215/2022

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Em conformidade a Lei Municipal n°703/2022,
conceder ao servidor SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA, matricula n°448,
motorista no setor da saude, (03) trés didrias no valor unitario de R$35,00
(trinta e cinco reais) para despesas de alimentagdo, com a finalidade de
levar os pacientes em tratamentos médicos no municipio de Londrina-PR,
referente aos dias 06, 08 e 09 do més de setembro de 2022.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 02 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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EDITAL DE CONVOCAGAO PSS 029/2022

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas

atribui¢bes legais, resolve,
CONVOCAR

Os candidatos relacionados abaixo classificados no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021 — EDITAL n° 006/2021, a comparecer na Prefeitura Municipal de
Sabaudia — Divisdo de Recursos Humanos, no periodo de 05/09 a 08/09 de 2022, a fim de

submeter ao processo de admissao.

NOME CARGO

BEATRIZ TEIXEIRA FERNANDES PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

WESKLEY SIDNEY CALISTI PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DANIELE DA SILVA EDUCADOR INFANTIL

ELIANA GOMES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL

CLAUDIA DESOLINA ZANIN EDUCADOR INFANTIL -
DESCLASSIFICADO CONFORME
ITEM 11.5 DO EDITAL DE PSS

ERIKA ISABEL TORRES CARRASCHI HAIMANN EDUCADOR INFANTIL

ISIS RAPHAELA PEREIRA KOIS EDUCADOR INFANTIL

O nao comparecimento implicara na desclassificagdo do candidato.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, aos 02
dias do més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“TUDO POSSO NAQUELE QUE ME FORTALECE”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

i Processo Adm.: n® 008/2021
; q- ¥ Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

Modalidade: Inexigibilidade ne

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 0083031

Chamamento Publico: ne
FONE (43) 3151 - 1122 004/2021

RESULTADO ANALISE DE DOCUMENTAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 004/2021

A Comiss&o Permanente de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, instituida através do
Decreto n°® 259/2022n0 uso das atribuicSes legais resolve tornar publico aos interessados no Chamamento
Publico n° 004/2021:

| — Resultado referente a analise da documentagdo de habilitagéo:

Proponentes Situagao
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ: 33.458.003/0001-22 para o Habilitado
profissional MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR

Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

Susi Mara Dario Castilho
Membro

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Processo Adm.: n2 006/2021
s Bandeira. 557 . 0rn 6enn e
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

Modalidade: Inexigibilidade ne
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 002/2021

Chamamento Piblico: ne
FONE (43) 3151 -1122 002/2021

RESULTADO ANALISE DE DOCUMENTAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 002/2021

A Comiss&o Permanente de Li

citag&o do Municipio de Sabaudia,
do Decreto n° 259/2022 no uso das atribui

Estado do Parang, instituida através
cbes legais resolve
Chamamento Publico n® 002/2021:

tornar publico aos interessados no

| - Resultado referente a analise da documentagéo de habilitagao:

Proponentes | Situagdo
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ: 33.458.003/0001- l Habilitado
22 para o profissional MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR o]

Sabaudia/PR, 02 de setembro de 2022.

) J O
Susi Mara Dario Castilho
Membro

“Tudo posso Naquele que me fortalece” - Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
£REEEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

RESULTADO ANALISE DE DOCUMENTAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 002/2021

Processo Adm.: n2 006/2021
Modalidade: Inexigibilidade ne
002/2021
Chamamento Piblico: ne
002/2021

A Comiss&o Permanente de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, instituida através
do Decreto n° 259/2022 no uso das atribuicbes legais resolve tornar publico aos interessados no

Chamamento Publico n° 002/2021:

| - Resultado referente a analise da documentagao de habilitagao:

Proponentes

Situagdo

AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ: 33.458.003/0001-
22 para o profissional MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR

Habilitado

Sabaudia/PR, 02 de setembro de 2022.

Aparecida Geraldo

oS (Ia
Susi Mara Dario Castilho
Membro

I

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PR FEITU A MUN C|PA|. DE SA A DIA Processo Adm.: ne 007/2021
\M_LL

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR | Modalidade: Inexigibilidade ne

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Nefan

Chamamento Pablico: ne
FONE (43) 3151 -1122 003/2021

RESULTADO ANALISE DE DOCUMENTAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 003/2021

A Comissao Permanente de Licitag&o do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, instituida atraves

do Decreto n° 259/2022 no uso das atribuicées legais resolve tornar publico aos interessados no
Chamamento Publico n° 003/2021:

Resultado referente a analise da documentagao de habilitag&o:

Proponentes

VE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ: 33.458.003/0001-
ara o profissional MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR

Situagido
Habilitado

AVl
22

Sabaudia/PR, 02 de setembro de 2022,

St !Mara Dario Castilho
/ Membro

“Tudo posso Naquele que me fortalece” - Filipenses 4:13
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o\ BEE
o &

& PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Processo Adm.: ne 005/2021
¥/ Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR | Modalidade: Inexigibilidade n
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 OoLiucd

Chamamento Publico: n2

FONE (43) 3151 - 1122 001/2021

ATO DE JULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 001/2021

O Prefeito Municipal Moises Soares Ribeiro, no exercicio de suas fungdes, homologo por meio desta
o resultado proferido no relatério de analise de documentagao do dia 02/09/2022, apresentado pela Comissédo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, instituida através do Decreto n°
259/2022

Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Processo Adm.: n2 006/2021

V Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR 'Vlodalidad&lr}exigibilidadeng
002/2021

Chamamento Publico: n®

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122 002/2021

ATO DE JULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 002/2021

O Prefeito Municipal Moises Soares Ribeiro, no exercicio de suas fungdes, homologo por meio desta o
resultado proferido no relatério de analise de documentagéo do dia 02/09/2022, apresentado pela Comissao
Permanente de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, instituida através do Decreto n°

259/2022.
Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Processo Adm.: n 007/2021
W Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR | Modalidade: Inexigibilidade n®
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 003/2021

Chamamento Publico: n2

FONE (43) 3151 - 1122 003/2021

ATO DE JULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 003/2021

O Prefeito Municipal Moises Soares Ribeiro, no exercicio de suas fun¢des, homologo por meio
desta o resultado proferido no relatério de analise de documentacédo do dia 02/09/2022, apresentado pela
Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, instituida através do
Decreto n°® 259/2022.

Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
v Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ATO DE JULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 004/2021

Processo Adm.: n 008/2021
Modalidade: Inexigibilidade n2
004/2021
Chamamento Publico: n®
004/2021

O Prefeito Municipal Moises Soares Ribeiro, no exercicio de suas fungdes, homologo por meio
desta o resultado proferido no relatério de analise de documentagéo do dia 02/09/2022, apresentado pela
Comissédo Permanente de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, instituida através do

Decreto n°® 259/2022.

Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 103/2021

PROCESSO LICITATORIO N.° 061/2021
MODALIDADE: DISPENSA n.° 019/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 103/2021
DATA DE ASSINATURA: 10/09/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CONTRATADA: INGA PUBLICA SOLUGOES DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 14.376.039/0001-12
OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAGAO, MANUTENGAO, TREINAMENTO E HOSPEDAGEM DO SITE DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA EM CONFORMIDADE COM O INCISO II, ART. 24 DA LE| 8.666/93.
1° TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagéo de prazo de vigéncia contratual a contar de
10/09/2022 passando a vencer em 10/09/2023, sem qualquer reajuste mantendo assim o valor inicial do contrato
DOTACOES ORCAMENTARIAS:
2.007 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
39-3.3.90.40.00.00.00.00 SERVICOS DE | 00000.300000.01.07.00.00 - RECURSOS LIVRES
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO
— PEEOA JURIDICA
FUNDAMENTO: O presente aditivo se faz necessario considerando se tratar de prestagéo servigcos de natureza
continua, pois o website é o canal de comunicagéo oficial da Administragdo Municipal que disponibiliza o Portal da
Transparéncia, Diario Oficial, Legislagdo Municipal, Servicos de Nota Eletronica, portal do Contribuinte,
Informacgdes de Saude e Vacinagao, Ouvidoria, SIAFIC, Controle Interno, Servigos Municipais, Portal do Servidor,
noticias, entre outros dados, documentos e informagdes necessarias a informagéo de interesse do cidadao e
transparéncia do Poder Publico tudo com fundamento no Art. 57 da lei 8.666/93.
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.
Sabaudia, 02 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso naquele que me fortalece” Filipenses 4:13
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

Oficio n® 852/2022

ARAPONGAS, 5 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para remeter cépia da
Recomendagdo Administrativa 04/2022 e indicag@o expressa das providéncias

adotadas pelo Municipio de Arapongas.

Na oportunidade, renovo protestos de estima e distinta

consideragao.

N
LEDA BARBOSA l(OREJAN

PROMOTORA DE JUSTIGA ENTRANCIA FINAL

Senhora lLeila Regina Pavezzi,
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Sabaudia/PR
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o Estado do Parana
52 Promotoria de Justica da Comarca de Arapongas-PR
Recomendagio Administrativa 04/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, , por seu Promotor
de Justiga infra-assinado, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais (arts. 127,
caput, e 129, 11, lll e IX, da Constituigéo Federal; e arts. 114, caput, e 120,11, 11l e XII,
da Constituiggo do Estado do Parand) e legais (art. 25, IV, ‘@’ e ‘D', da Lei n.
8.625/93: arts. 57, IV, ‘@’ e 'b’, e 58 da Lei Complementar Estadual n. 85/99 —
LOMPPR; e art. 8°, §1°, da Lei n. 7.347/85); artigo 27, paréagrafo tnico, inciso IV, da
Lei n° 8.625/1993, e demais disposigoes regulamentares (Resolugao n. 23/2007 do
Egrégio Conselho Nacional do Ministério Plblico e Resolugdo n. 1.928/2008 da
Procuradoria-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado do Parana;

Considerando que o Ministério Publico & instituigho permanente,
essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbido da defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
dispoe o art. 127 da Constituigao Federal;

Considerando incumbir ao Ministério Publico “expedir recomendagoes,
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao
respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando
prazo razoavel para a adogao das providéncias cabiveis”, consoante dispoe o art. 6°,
XX, LC n° 75/93;

Considerando que o censo demografico do IBGE do ano de 2010
revelou que, no Estado do Parana, a populagéo negra (preta e parda) representa
28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a populagao residente no seu territorio;

Considerando que o racismo se manifesta por meio do tratamento
discriminatério ao negro, razéo pela qual & essencial considerar o fendtipo na
consecugéo de politicas consubstanciadas na adogao de agdes afirmativas a fim de,
efetivamente, contemplar o segmento que sofre com o racismo e todas as suas
consequéncias;

Considerando o disposto nos artigos 1°, incisos Il e Il e 3° inciso IV,
ambos da Constituicao Federal, que impdem, respectivamente, como fundamentos
da Republica Federativa do Brasil “a cidadania” e a “dignidade da pessoa humana” e
como objetivo primeiro “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagéo”;

Considerando que o Estado Brasileiro & signatario da Convengao
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo Racial,
promulgada pelo Decreto n° 65.810/1969, que tem como diretrizes o combate a
discriminagao racial, em todas as suas formas e manifestagbes e a promogao da
efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogao pelos Estados

1

18



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorsn:i\}lsla RegsApl%r;ls;\gI:
. S. Vieira - v

ANO X1 —N°2001 — PAG. 19 — SEXTA-FEIRA — 02 — 09 — 2022

Bt MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a
protegéo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos;

Considerando que o Brasil assinou a Declaragdo de Durban — adotada
em 31 de agosto de 2001, durante a Il Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, reconhecendo
que os afrodescendentes “enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e
discriminagdes sociais predominantes em instituigées publicas e privadas” e que “a
igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, é fundamental para a erradicagao do racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata”;

Considerando a ratificagdo da Convengao interamericana contra o
Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia pelo Estado
brasileiro, que passa a integrar a ordem juridica nacional com “equivaléncia de
Emenda Constitucional”’, conforme § 3° do art. 5° da Constituicio Federal, na qual o
Brasil comprometeu-se, com base no artigo 5° da referida Convengao, a adotar
politicas especiais e as agbes afirmativas necessarias & promogéo de condigcoes
equitativas para a igualdade de oportunidades;

Considerando que a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
prevé, em seu art. 39, que o Poder Pdblico “promovera agoes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagao negra,
inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a promogao da igualdade
nas contratagdes do setor publico”, bem como “as agdes visando a promover a
igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica far-se-ao por meio de
normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus
regulamentos”;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 186,
reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de cotas étnico-
raciais, pois prestigia o principio da igualdade material, previsto na Constituigédo
Federal;

Considerando que a Lei n° 12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos € empregos publicos no ambito da administragéo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao;

Considerando que o STF, ao julgar a ADC 41, considerou a referida lei
constitucional, aoc fundamento que “a desequiparagao promovida pela politica de
agdo afirmativa em questéo estd em consonéncia com o principio da isonomia. Ela
se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidadaos,
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por meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promogdo do
reconhecimento da populagéo afrodescendente”;

Considerando que a Lei 14.274/2003, do Estado do Parana, reserva aos
afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos plblicos,
para provimento de cargos efetivos;

Considerando que no Ministério Publico do Estado do Parana foi
estabelecida a reserva do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para
afrodescendentes nos concursos plblicos para provimento de cargo de Promotor de
Justiga Substituto, com fundamento na Lei Estadual n® 14.274/2003;

Considerando que a legislagdo brasileira busca reduzir a sub-
representagdo de negros em cargos € empregos publicos, para compensar 0s
prejuizos histéricos decorrentes do racismo e da marginalizagao, garantindo
igualdade efetiva de oportunidades entre os brasileiros;

Considerando que, além da dimensao individual de promover o acesso
de individuos de grupo historicamente marginalizado a cargos e empregos publicos,
a agao afirmativas de reserva de vagas em concursos pUblicos para negros possui
dimensao coletiva, igualmente importante, de garantir que o servigo publico se
enriquega com o pluralismo da sociedade brasileira, incorporando diferentes visoes
de mundo, antes excluidas dos espagos publicos;

Considerando que a dimens&o coletiva da politica afirmativa de cotas
também busca reforgar a autoestima dessa minoria racial, ao assegurar a seus
membros representatividade no servigo publico;

Considerando que a politca de cotas concretiza os objetivos
fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil, previstos no art. 3° da Constitui¢cao,
de “I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento
nacional; lll - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”;

RECOMENDA a Excelentissima Senhora Leila Regina Pavezzi,
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Sabaudia/lPR, em
cumprimento as disposigdes legais mencionadas, bem como em vista das
circunstancias ora narradas, que adote as seguintes medidas:

1) Promova, incentive e/ou assegure a elaboragao de Projeto de Lei, cuja
competéncia para iniciativa legislativa nao é privativa do Chefe do Poder Executivo,
mas também dos demais Poderes e érgdos a eles equiparados, que vise dispor
sobre a reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administragao
Publica Municipal, acaso ndo haja legislagao municipal afeta ao tema; e
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2) Enquanto néo for aprovada a referida legislagao, reserve aos negros
pelo menos 10% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragao Publica Municipal,
tendo em vista os parametros estabelecidos na Lei Estadual n® 14.274/2003;

3) Seja a reserva de vagas referida no “item 2" aplicada sempre que o
niimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no
caso de aplicagdo do percentual estabelecido resultar em nimero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Sao os termos da Recomendagdo Administrativa elaborada pelo
Ministério Publico do Estado do Parana, requisitando seja apresentada resposta por
escrito, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias Uteis, notadamente em relagao ao
seu efetivo recebimento e posicionamento futuro a ser adotado diante de seu
conteudo.

REQUISITA-SE a publicagdo da presente Recomendagdo Administrativa,
pelo prazo de 10 (dez) dias, em local adequado, sugerindo o sitio da Camara de
Vereadores do Municipio de Sabaudia-PR, independentemente do acolhimento de
seu teor.

O nao acatamento do recomendado podera ensejar o ajuizamento
de agao civil pttblica de obrigagao de fazer.

Arapongas, 5 de agosto de 2022.

Léda Barbosa Lorejan

Promotora de Justi¢a
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito d a administragdo publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido , na forma
desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&o.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/12990.htm 112

22



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:
DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XI - N° 2001 — PAG. 23 — SEXTA-FEIRA - 02 - 09 - 2022

23/08/2Q22 15:09 L12990

Art. 5° O drgéo responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica de que trata 0 § 1° do art. 49 da Lej
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Reptiblica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/ei/112990.htm 212
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52 Promotoria de Justica da Comarca de Arapongas-PR
Recomendagio Administrativa 04/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, , por seu Promotor
de Justiga infra-assinado, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais (arts. 127,
caput, e 129, 11, lil e IX, da Constituicdo Federal; e arts, 114, caput, e 120, 11, 1l e XII,
da Constituiggo do Estado do Parand) e legais (art. 25, IV, ‘a’ e ‘b, da Lei n.
8.625/93; arts. 57, IV, ‘@’ e 'b’, e 58 da Lei Complementar Estadual n. 85/99 —
LOMPPR; e art. 8°, §1°, da Lei n. 7.347/85); artigo 27, paragrafo unico, inciso IV, da
Lei n° 8.625/1993, e demais disposigdes regulamentares (Resolugao n. 23/2007 do
Egrégio Conselho Nacional do Ministério Pablico e Resolugdo n. 1.928/2008 da
Procuradoria-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado do Parana;

Considerando que o Ministério Publico € instituigao permanente,
essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbido da defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
dispde o art. 127 da Constituigdo Federal;

Considerando incumbir ao Ministério Publico “expedir recomendagdes,
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao
respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando
prazo razoavel para a adogéo das providéncias cabiveis”, consoante disp6e o art. 6°,
XX, LC n°® 75/93;

Considerando que o censo demogréfico do IBGE do ano de 2010
revelou que, no Estado do Parang, a populagdo negra (preta e parda) representa
28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a populagao residente no seu territorio;

Considerando que o racismo se manifesta por meio do tratamento
discriminatério ao negro, razéo pela qual é essencial considerar o fenétipo na
consecugso de politicas consubstanciadas na adogao de agdes afirmativas a fim de,
efetivamente, contemplar o segmento que sofre com o racismo e todas as suas
consequéncias;

Considerando o disposto nos artigos 1°, incisos Il e il e 3°, inciso IV,
ambos da Constituicdo Federal, que impdem, respectivamente, como fundamentos
da Republica Federativa do Brasil “a cidadania” e a “dignidade da pessoa humana” e
como objetivo primeiro  “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagao”;

Considerando que o Estado Brasileiro € signatario da Convengéo
Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagédo Racial,
promulgada pelo Decreto n® 65.810/1969, que tem como diretrizes o combate a
discriminagao racial, em todas as suas formas e manifestagbes € a promogao da
efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adog&o pelos Estados

1
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Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a
protegéo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos,

Considerando que o Brasil assinou a Declaragao de Durban — adotada
em 31 de agosto de 2001, durante a il Conferéncia Mundial de Combate ac
Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, reconhecendo
que os afrodescendentes “anfrentam barreiras como resultado de preconceitos e
discriminagdes sociais predominantes em instituigées publicas e privadas” e que “a
igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, & fundamental para a erradicagao do racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata’;

Considerando a ratificagdo da Convengao interamericana contra o
Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia pelo Estado
brasileiro, que passa a integrar a ordem juridica nacional com “equivaléncia de
Emenda Constitucional”, conforme § 3° do art. 5° da Constituicao Federal, na qual o
Brasil comprometeu-se, com base no artigo 5° da referida Convengéo, a adotar
politicas especiais & as agoes afirmativas necessarias & promogéo de condicoes
equitativas para a igualdade de oportunidades;

Considerando que a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
prevé, em seu art. 39, que o Poder Plblico “promoverd agdes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagao negra,
inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a promogao da igualdade
nas contratagdes do setfor publico”, bem como “as agdes visando a promover a
igualdade de oportunidades na esfera da administragéo publica far-se-ao por meio de
normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus
regulamentos”;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 186,
reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de cotas étnico-
raciais, pois prestigia o principio da igualdade material, previsto na Constituigéo
Federal; )

Considerando que a Lei n° 12,990/2014 reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos € empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao;

Considerando que o STF, ao julgar a ADC 41, considerou a referida lei
constitucional, ao fundamento que “a desequiparagdo promovida pela politica de
agao afirmativa em quest&o esta em consonancia com o principio da isonomia. Ela
se funda na necessidade de superar O racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidad&os,
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por meio da distribuigdo mais equitativa de bens sociais e da promogdo do
reconhecimento da populagio afrodescendente”;

Considerando que a Lei 14.274/2003, do Estado do Paran4, reserva aos
afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos,
para provimento de cargos efetivos;

Considerando que no Ministério Publico do Estado do Parana foi
estabelecida a reserva do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para
afrodescendentes nos concursos publicos para provimento de cargo de Promotor de
Justica Substituto, com fundamento na Lei Estadual n°® 14.274/2003;

Considerando que a legislagdo brasileira busca reduzir a sub-
representagdo de negros em cargos e empregos publicos, para compensar 0s
prejuizos histéricos decorrentes do racismo e da marginalizagao, garantindo
igualdade efetiva de oportunidades entre os brasileiros;

Considerando que, além da dimensao individual de promover o acesso
de individuos de grupo historicamente marginalizado a cargos e empregos publicos,
a acao afirmativas de reserva de vagas em concursos publicos para negros possui
dimensao coletiva, igualmente importante, de garantir que o servico publico se
enriqueca com o pluralismo da sociedade brasileira, incorporando diferentes vises
de mundo, antes excluidas dos espagos publicos;

Considerando que a dimenséo coletiva da politica afirmativa de cotas
também busca reforgar a autoestima dessa minoria racial, ao assegurar a seus
membros representatividade no servigo publico;

Considerando que a politca de cotas concretiza os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos no art. 3° da Constituigao,
de “I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento
nacional; lll - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”;

RECOMENDA & Excelentissima Senhora Leila Regina Pavezzi,
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Sabaudia/PR, em
cumprimento as disposi¢oes legais mencionadas, bem como em vista das
circunstancias ora narradas, que adote as seguintes medidas:

1) Promova, incentive e/ou assegure a elaboragao de Projeto de Lei, cuja
competéncia para iniciativa legislativa ndo é privativa do Chefe do Poder Executivo,
mas também dos demais Poderes e 6érgaocs a eles equiparades, que vise dispor
sobre a reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administrag&o
Publica Municipal, acaso nio haja legislagédo municipal afeta ao tema; e
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2) Enquanto nao for aprovada a referida legislagéo, reserve aos negros
pelo menos 10% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos & empregos publicos no ambito da Administragéo Pablica Municipal,
tendo em vista os parametros estabelecidos na Lei Estadual n® 14.274/2003;

3) Seja a reserva de vagas referida no “item 2" aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no
caso de aplicagio do percentual estabelecido resultar em nimero fracionado, serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Sao os termos da Recomendacdo Administrativa elaborada pelo
Ministério Publico do Estado do Parand, requisitando seja apresentada resposta por
escrito, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias Uteis, notadamente em relagao ao
seu efetivo recebimento e posicionamento futuro a ser adotado diante de seu
contetdo.

REQUISITA-SE a publicagdo da presente Recomendagdo Administrativa,
pelo prazo de 10 (dez) dias, em local adequado, sugerindo o sitio da Camara de
Vereadores do Municipio de Sabaudia-PR, independentemente do acolhimento de
seu teor.

O nao acatamento do recomendado poderd ensejar o ajuizamento
de agdo civil puablica de obrigacao de fazer.

Arapongas, 5 de agosto de 2022.

Léda Barbosa Lorejan

Promotora de Justi¢ca
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O'sis,

Leis Estaduais
Parana

LEIN® 14.274 - 24/12/2003

RESERVA VAGAS A AFRO-DESCENDENTES EM
CONCURSOS PUBLICOS, CONFORME ESPECIFICA.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Estadual, para provimento de cargos
efetivos.

§ 1° A fixag@o do nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes e respectivo
percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara
no processo de nomeagao.

§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragio fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questéo.

§ 3° Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragéo,
arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de frag&o igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

O acesso dos candidatos & reserva de vagas obedecera o pressuposto do
procedimento Unico de selegéo.

Na hipétese de n&o preenchimento da quota prevista no art. 1°, as vagas
remanescentes seréo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada

arespectiva ordem de classificagéo.

Para efeitos desta lei, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

Paragrafo Unico - Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de

https:/lleisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-1 4274-2003-parana-reserva-vagas 112
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servidores.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no
art. 1°, utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisso;

I - Se candidato, & anulagéo da inscrigéo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos piiblicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente & sua vigéncia.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 24 de dezembro de 2003.

Roberto Requigo
Governador d_o Estado

Reinhold Stephanes
Secretério de Estado da Administragao e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-14274-2003-parana-reserva-vagas 212
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