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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

DECRETO N° 245/2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que lhe sao
conferidas através da Lei Municipal n® 739/2022 de 01 de dezembro de 2022, conforme Art. 5°, § 3° —
N&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementacdes de dotagdes com
recursos oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagdo que por ventura venham a ocorrer no
Exercicio de 2023 e o Superavit Financeiro do Exercicio Anterior; § 5° - Fica também autorizado, ndo
sendo computado para fins do limite de que trata o artigo
anterior, o remanejamento de dotagdes entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de
cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos;
§ 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo sendo computado para fins do
limte de que trata o Artigo 4° o saldo de um Projeto/Atividade para outro;.
§ 7° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que tratam o artigo
anterior, as suplementagdes nas despesas com pessoal.

DECRETA
Art. 1°. Fica aberto no corrente exercicio um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 396.904,63

(Trezentos e noventa e seis mil novecentos e quatro reais e sessenta e trés centavos),
destinados ao atendimento de despesas néo previstas no orgamento programa em execugao, a saber:

SUPLEMENTACAO

2.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)

97 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO / 25% SOBRE 40.000 00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL IMPOSTOS T

2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

161 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO / 10% SOBRE

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI 79.000.00
162 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00103.00103,01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO/ 10% SOBRE | 0 000 00
PATRONAIS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI 000,
166 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS | 00103.00103,01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO/ 10% SOBRE | 10 000 00
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI 000,
2.012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

73 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00102.00102.02.01.00.00.2.540.0000 - RECURSOS DO FUNDEB 29.000.00
CONSUMO 30% 000;
2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITACAO

344 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E 00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 - BLOCO DE GESTAO DO A
RESTITUICOES SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - IGD SUAS 587,

344 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES 00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - FMAS IGDBF 316,85

2.074 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

506 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO ‘ 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 60.000,00
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2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

240 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL 10.000 00
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM i
2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

234 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL 107.000.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM S
235 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL 15.000.00
PATRONAIS VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM AR
2.077 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA DE COMPRAS

524 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 12.000,00
Soma I a 396.904,63

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior,
serdo utilizados recursos no valor de R$ 396.904,63 (Trezentos e noventa e seis mil novecentos e
quatro reais e sessenta e trés centavos), sendo | ANULACAO o valor de R$ 198.000,00 (Cento e
Noventa e oito mil reais); 'll como EXCESSO DE ARRECADAQAO o valor r$ 194.316,85 (Cento e
noventa e quatro mil, trezentos e dezesseis reais e oitenta e cinco centavos) e como |ll SUPERAVIT
FINANCEIRO o valor de R$ 4.587,78 (Quatro mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e oito

centavos).
I- ANULAGAO
2.004 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO.
5-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 4.990,00
9-3.3.90.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE
. 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 4.990,00
2.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO A SEGURANGA NOS LIMITES DO MUNICIPIO.
20 - 4.4.9052.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
gt 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 4.990,00
2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
24,-19:3.90.90.00.00,00:00:- MATERIAL-DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 6.990,00
CONSUMO
27 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
e R 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 6.000,00
2.048 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO ESPECIAL
329 - 3.3.90.08.00.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS
T T 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 41.100,00
2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
395 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E
e e oL St 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 4.990,00
396 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS
T 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 2.990,00
398 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 45.000,00
— PESSOA JURIDICA
401 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
e 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 1.960,00
2.065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS RODOVIARIOS
407 23.:3:90.33.00.00.00.00 - PASSAGENSE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 1.030,00

DESPESAS COM LOCOMOGAO
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408 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS
Rt i o L 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 2.990,00
410 - 3.3.90,93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E
BERTITUIOBRS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 2.990,00
411 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
A G gt 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 9.990,00
0.003 - ENCARGOS COM A QUITAGAO DAS SENTENGAS ALIMENTARES/TRABALHISTAS
fea- 3 Sl IR0S0 0= SENTE NG 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 25.000,00
gm0 SENTENGAS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 20.000,00
2.080 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE LICITAGOES
544 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
S Sy 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 10.000,00
543 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
STl 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 2.000,00
SOMA ANULACAO 198.000,00
Il EXCESSO DE ARRECADACAO
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRIGAO VA'-%';
103 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO/ 10% SOBRE | 0 (00 o
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI 000
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO / 25% SOBRE
104 ol uisis 40.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500,1002 - SAUDE / PERCENTUAL
503 VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM 25:000,00
1.000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 60.000,00
- 0010200102 02 01.00.00.2 5400000 - RECURSOS DO FUNDES | 30.009,09
934 00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - FMAS IGDBF 316,85
Soma Excesso de Arrecadacao 194.316,85
il SUPERAVIT FINANCEIRO
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO VALOR R$
034 00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 - BLOCO DE GESTAO DO 458778
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - IGD SUAS <587,
Soma Superavit Financeiro 4.587,78
Soma Total 396.904,63

Art. 3°. Este decreto foi Publicado em Mural plblico e posteriormente Publicado no Orgéo Oficial do
Municipio, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, ao dia 25 Vinte e Cinco do més de agosto de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico n.° 002/2023, sob o regime estatutario para
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Sabaudia - PR

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica.

14 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 267/2023, ficam delegados todos os poderes
necessdérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de ELETRICISTA,
PEDREIRO e PINTOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Sabaudia - PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

24  Asatribuicées dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contetido programatico da prova objetiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www .fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3.DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sédo os estabelecidos a seguir:

Edital de Abertura n.201.002/2023 - PMS Pagina 1 de 23
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 S = R$ 1.905,39
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Eletricista Ensino Médio Incompleto 20h 01 - - R$ 1.905,391
Pintor Ensino Médio Incompleto 40h 01 = = R$ 1.570,05]

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sabaudia Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;

g) néo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

53

54

55

56

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério
eletrénico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sabaudia - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagao fética, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricéo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

fo cargo de PINTOR, além do vencimento base, fara jus o recebimento de Adicional de Insalubridade. Ja o cargo de ELETRICISTA,
fara jus ao recebimento de Adicional de Periculosidade.

Edital de Abertura n.201.002/2023 - PMS
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a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagédo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

5.7 Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apos a efetivacdo do
pagamento da inscricdo.

5.9  Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 11/09/2023 as 23h59min
do dia 16/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricéo sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cddigo 001), conferir se os trés primeiros nuimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
niimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apés o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
5.12 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Sabaudia — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
5.13 Néo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscri¢ao.
5.14 Nao sera considerado o pedido de inscri¢céo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizagdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto, sera confirmada a inscrigéo que tenha sido paga.
5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importéncia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituices financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de outubro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagédo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.20 Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigédo:

5.21 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.22 Asolicitagéo de isengéo da taxa de inscricé@o para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Dalsencgédo - Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condigéo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 11/09/2023 até as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrido, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.
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5.24 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.°
525/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado
devera:

a)

solicita-la a partir das 08h do dia 11/09/2023 até as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

c) a comprovagéo do servico prestado sera efetuada através da apresentacéo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢a Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo.

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagéo.

O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

f)
5.25 Dalsengido — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

a)

b)

<)

medula éssea devera:

solicita-la a partir das 8h do dia 11/09/2023 até as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricéo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagéo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitag@o sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeag&o para o cargo;

declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Nao seréa concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
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d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

532 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

5.34 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscricéo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposictes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Stumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a8 nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulério de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicac@o deste edital.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigéo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

Da Solicitagao de Condicédo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigcées especificas disponiveis para a realizagéo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.1 0 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.
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7.2

7.3

74

75

76

7.7

7.8

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos hordrios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacédo, durante o periodo de
realizagédo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsével apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da

condigéo especial.

O Municipio de Sabaudia - PR e a Instituigdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo néo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigdo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1  Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos
parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.® 724/2022 e pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.
Edital de Abertura n.201.002/2023 - PMS Pagina 8 de 23
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8.2

8.3

84

85

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragédo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da Inscrigdo, se declarar como integrante

de populagdo negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de eventual heteroidentificagdo pautada em fenotipia.

8.2.1 A autodeclaragéo constitui requisito imprescindivel para a inscricdo dentro das vagas reservadas,
sendo que a homologagéo desta decorrera da heteroidentificacéo pautada na fenotipia.

8.2.2 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia aos critérios previstos neste edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

8.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e indio aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipdtese de nédo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacédo.

8.2.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato negro e indio participaréa do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que tange ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo.

Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do sistema de reserva de

vagas para afrodescendentes e passara a concorrer, exclusivamente nas vagas oferecidas para a ampla

concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de autodeclaragéo, previsto no Cédigo

Penal.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgédo de concorrer as vagas reservadas para

afrodescendentes, deixaréd de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua

situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

94

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Sabaudia — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:lgo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatorio e
* PO Matematica 10 3,50 35,00 S

Conhecimentos Gerais 10 300 3000 Classiicatotio

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2 PP De acordo com oitem 13 = = 100,00 EIminatono o
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

11.3
114

115

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sabaudia, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva seré aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nédo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
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11.10

T1:11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

4 I I 4

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagédo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicédo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagé@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

Nao seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.18

11.19

11.20

11521

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questédo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 10.1 Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as

questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgédo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagéo da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos ELETRICISTA

PEDREIRO e PINTOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagédo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso néo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
29 (vinte e nove) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

13.2

133
134

135

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizagédo da prova pratica serao divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Instalacdo de circuito elétrico, identificacdo de ferramentas e outros itens, Identificacdo de
componentes elétricos e determinagéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico. A pontuagéo sera
determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e feramentas adequadas:

de 0 (zero) a 65,00 (sessenta e cinco) pontos;

11 - Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagées elétricas:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

111 - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa e alta tenséo: 100,00 pontos
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de

medigédo adequados: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confecgéo de uma parede em L (dois lados) de ftijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente
01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagé&o do esquadro no piso para elevacéo da parede de alvenaria:

de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: 100,00 pontos
de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragéo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

= PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicagdo em paredes e realizar sua a aplicagéo.
A pontuagdo sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada no
desenvolvimento da tarefa.
100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagéo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1

14.2

14.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagédo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagédo em Matematica;

d) obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Gerais;
e) obtiver maior pontuagdo na Prova Prética;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

g) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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15.2
15.3

15.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 Néo permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenagéo.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17 Néo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagédo de candidatos ser&o registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados @ Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado final e classificag@o dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

164 Osrecursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital néo seréo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 Né&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
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16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisGes, razéo pela qual ndo caberado recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Sabaudia - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.sabaudia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes;
(2) lista exclusiva com classificagéo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com
a classificagéo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocagdo para nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.sabaudia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagéo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

191

19.2

19.3

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sabaudia - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagéo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeagéo no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo seré nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagédo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

19.4 Para nomeagéo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
documentos relacionados abaixo, com as suas respectivas copias:

a)
b)
c)
d)
e)

Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Documento de Identificagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidéo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Comprovante de residéncia atualizado;

Numero do PIS/PASEP;

Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

195 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sabaudia - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital
de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4
e subitem 19.4.

20. DA NOMEAGAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Sabaudia — PR, os
candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do
estagio probatdrio de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Sabaudia — PR e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagéo.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagc&o e inicio do estagio probatdrio.

20.3 Cabera ao Municipio de Sabaudia — PR a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

204 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sabaudia - PR, no enderego
eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos

os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Sabaudia - PR e www.sabaudia.pr.gov.br.
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21.2

213

214

215

216

21.7

21.8

21.9
21.10

2114

21.12

21.13
21.14

Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacado estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Pdublico.

21.4.1 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serédo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagédo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia - PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagédo no Concurso

Publico.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagéo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos

Humanos.

O Municipio de Sabaudia e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor nédo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicag@o, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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21.14.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso nédo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sabaudia - PR, 06 de setembro de 2023.

Moisés Soares Ribeiro
Prefeito

Edital de Abertura n.201.002/2023 - PMS Pagina 20 de 23

23



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XII - N° 2244 — PAG. 24 - QUARTA-FEIRA — 06 — 09 — 2023 —- EDIGAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

PEDREIRO

Atribuigdes: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgéo, para selecionar o
material e estabelecer as operagbes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em
que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao; Misturar areia, cimento e
agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servigos de acabamento
em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés,
verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para toma-las aptas a outros tipos de revestimentos; Outras atribuigbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PINTOR
Atribuigdes: Executar trabalhos de acabamento em superficies intemas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com
diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar
pintura @ méo, a resolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos sérvios providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgbes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugédo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho; Analisar e preparar as superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies.
ELETRICISTA

Atribuigoes: Fazer a instalagéo, reparo ou substituigdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica
interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalagéo, reparo ou substituigbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica intema, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e
maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢éo;
Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos. Outras afribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos; Efetuar ligagdes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar
refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagédo dos mesmos em ftrabalhos de natureza
eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as maquinas, as feramentas e o local de trabalho em
bom estado de conservacéo e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antonimos, significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogbes de acaso: certeza ou impossivel, Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolugédo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréficos do Brasil, do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saide e qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos),
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacgdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Tridngulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagbes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Caélculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de disperséo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias, Progressdo aritmética e progresséo geoméfrica; Matrizes: adi¢éo, subtracéo,
multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Sabaudia e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo 11/09/2023 a 18/09/2023
Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengéo 20/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 21/09/2023 a 22/09/2023
Homologag&o das isengdes 26/09/2023

DAS INSCRIGCOES
Periodo para solicitagéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

11/09/2023 a 16/10/2023
11/09/2023 a 16/10/2023
11/09/2023 a 17/10/2023

Divulgagéo do deferimento da inscrigéo 19/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢cao 20/10/2023 a 23/10/2023
Homologagé&o das inscrigées 26/10/2023

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova 06/11/2023
Aplicacdo da prova obji 19/11/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar e do cademo de questdes. 20/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 21/11/2023 a 22/11/2023
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/12/2023
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/12/2023
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 06/12/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/12/2023 a 08/12/2023
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/12/2023

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 11/12/2023
Aplicacao da prova pratica 17/12/2023
Resultado preliminar da prova pratica 09/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 10/01/2024 a 11/01/2024
Resultado definitivo da prova pratica 15/01/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagéo 15/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugédo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

16/01/2024 a 17/01/2024

22/01/2024

Sabaudia, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.
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O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigédo Federal, Lei Municipal n® 148/2011 e demais disposicées
atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso para Emprego Publico n.° 001/2023, sob o regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir necessidade de servidores (ou de pessoal da administragéo) do Municipio de Sabaudia — PR.
O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n°® 259/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

22

23

A selegé@o dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério estritamente para o emprego publico de
ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA — PSF.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Sabaudia - PR, observando-se o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal podera convocar

os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicées dos empregos publicos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetido programatico da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderegco eletrénico

www fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br.. E de exclusiva responsabilidade do candidato

o acompanhamento das publicacoes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

34 O emprego publico, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da
taxa de inscrigéo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS

EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO = REMUNERACAO

Conclusé@o do Ensino Médio Completo c/c

. residir na area da comunidade em que
Agente de Endemias atuar, desde a data da publicagéo deste 40h 03 01 01 R$ 2.640,00
edital.
Técnico em Higiene Bucal Cor’aclusao de Ensmq Médio Técnico em 40h 01 - - R$ 2.095,94

Saude Bucal com Registro no CRO.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS .
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERACAO
Odontélogo/ Curso de Graduagdo em Odontologia e
Cirurgido Dentista — PSF Registro no CRO. 405 ot B B R§ 648174

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE EMPREGAGOS PUBLICOS

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Sabaudia, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no
emprego publico;

g) néo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Pulblico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

53

54

55

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricédo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério
eletrénico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sabaudia - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso para Emprego Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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56

5.7

5.8

5.9
5.10

5.1

5.12

5.13

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigédo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratag@o do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

Né&o sera admitida a duplice inscri¢édo, tampouco que o candidato altere o emprego publico apds a

efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 11/09/2023 as 23h59min
do dia 16/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o emprego publico pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nlimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apés o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Sabaudia - PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego publico para o qual se

inscreveu, ap6s a efetivacdo do pagamento da inscrigcéo.
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22

Néo sera considerado o pedido de inscri¢éo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugéo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso para Emprego
Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituigdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancério até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato’, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de outubro de 2023 e imprimir uma 2* via
de cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em

hipétese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso para Emprego Publico.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitagédo de

inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitages de Isengdo da Taxa de Inscrigédo:

Né&o havera isengédo total ou parcial da taxa de inscricédo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.°

525/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscric@o na condig¢do de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/09/2023 as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

c) a comprovagéo do servico prestado sera efetuada através da apresentagéo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo.
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagéo.

f) O documento probante da condicéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigéo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 11/09/2023 até as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 11/09/2023 até as 23h59min do dia 18/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscrigéo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengédo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso para o Emprego Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagéo para o emprego publico;
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5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

Il declaragédo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicacéo.

Nao seré concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢céo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagéo de isengédo da taxa de inscrigéo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagéo do deferimento das isengdes.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para Emprego
Pdublico, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposictes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s@o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos
publicos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso para Emprego Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
emprego publico que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagédo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com

os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso para Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsével por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deveréo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
elou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagédo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

O deferimento das inscricées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nédo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

45

Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;
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(2

73

74

75

76

77

7.8

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricédo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicées do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizacdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigédo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observéancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigéo especial.

O Municipio Sabaudia e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condic&o acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

84

8.5

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego
Publico, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 724/2022 e pela Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragédo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso para Emprego Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da Inscricdo, se declarar como integrante

de populagdo negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de eventual heteroidentificagéo pautada em fenotipia.

8.2.1 A autodeclaracéo constitui requisito imprescindivel para a inscrigéo dentro das vagas reservadas,
sendo que a homologagéo desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

8.2.2 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia aos critérios previstos neste edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigéo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

8.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e indio aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipdtese de néo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

8.2.8 A contratagd@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato negro e indio participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigées com

os demais candidatos no que tange ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo.

Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do sistema de reserva de

vagas para afrodescendentes e passara a concorrer, exclusivamente nas vagas oferecidas para a ampla

concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de autodeclaragéo, previsto no Cédigo

Penal.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua

situacdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.
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9.2

93

94

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE i N° DE = VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll:.lg:$30 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 I
Unica PO Informatica 05 1,00 5,00 CE::ZIS?Z:;;?“?)
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE A VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 R
18 PO Informatica 05 1,00 5,00 e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
Pl PT De acordo com oitem 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Sabaudia, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso para Emprego Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.
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11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas seréd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurangca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

€) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
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1147

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

1147

11.18

11.19

11.20

11521

11.22

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
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11.23

11.24

11.25

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério serédo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagé@o da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso para Emprego Publico, além de nZo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicag@o da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

131

13.2

134

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente para o emprego de

ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA - PSF

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva, quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicéo
como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para emprego publico qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar
“Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicédo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item néo serdo
avaliados.
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13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletronica.

13.6 Para comprovagéo da conclusdo do curso de poés-graduag@o em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagéo da apresentagéo e aprovacédo da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragéo nédo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagéo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituigdes, dos érgédos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Nao seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagéo;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) cuja copia néo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo seréo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus@o de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco seréo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagd@o dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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£ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 do emprego publico a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de 4,00 4.00
conclusdo de curso de doutorado na area do emprego publico a que concorre, desde (por titulo) ‘
que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagé@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
2 emprego publico a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de 3,00 300
concluséo de curso de mestrado na area do emprego publico a que concorre, desde que (por titulo) '
acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacédo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego 150
3 publico a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos- r‘t'tulo) 3,00
graduagé@o em nivel de especializagdo na area do emprego publico a que concorre, (por
desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a
pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
que concorrem.
14.2 Para os empregos de NIVEL MEDIO & TECNICO: a Nota Final sera correspondente & pontuagéo obtida
na prova objetiva.
14.3 Para o emprego publico de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual 4 soma das notas obtidas na prova
objetiva, e na prova de titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagéo do resultado e classificagdo deste concurso para Emprego Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuag@o em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagéo em Matematica;
e) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais;
f) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificag@o.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
15.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seu inicio.
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15.2
15.3

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagBes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nédo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material néo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenagéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagédo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricéo;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condicéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
f) contra o resultado final e classificagcéo dos candidatos.
Edital de Aberturan.01.001/2023 - PMS Pagina 16 de 24

42



www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XII — N° 2244 — PAG. 43 - QUARTA-FEIRA — 06 — 09 — 2023 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

16.2

16.3
164
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Os recursos dever3o ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital néo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Né&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisGes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Sabaudia - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.sabaudia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagéo dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocagdo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.sabaudia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagéo que serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sabaudia - PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagéo podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratagdo no emprego publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagéo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

19.4 Para nomeagéo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
documentos relacionados abaixo, com as suas respectivas copias:

a) Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagédo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Documento de Identificagéo;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Numero do PIS/PASEP;

1) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

m) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serao aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sabaudia - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital
de convocagédo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4
e subitem 19.4.
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20. DA CONTRATAGAO

201

20.2

20.3

204

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no emprego publico.

20.1.1 O provimento dos empregos publicos ficara a critério do Municipio de Sabaudia — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

Sera eliminado do concurso para emprego publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora

designados para contratacéo e inicio do estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Sabaudia — PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagédo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da

Administracéo.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagéo ou a

pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornaréa sem efeito o respectivo ato de contratagédo

do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

211

21.2

213

214

215

216

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sabaudia - PR, no enderego

eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br. e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no enderego eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br
e do Municipio de Sabaudia - PR www.sabaudia.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricéo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacédo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso para emprego publico, seja qual for

o motivo da auséncia do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos

estipulados no Cartdo de Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as

fases deste Concurso pra Emprego Publico.

21.4.1 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia - PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

para Emprego Publico.
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217

21.8

21.9

21.10

21.11

2112

21.13
21.14

21.15

O Municipio de Sabaudia e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai néo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego
Publico.

21.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sadbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora né@o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso para Emprego Publico.

A banca examinadora do Concurso para Emprego Publico permanecera constituida até a homologagéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagéo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos

Humanos.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sabaudia, 06 de setembro de 2023.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito
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AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuigdes: - Utilizagéo de instrumentos para diagnésticos demograficos e sécio-cultural da comunidade; promogéo de agdes de
educacédo para saude individual e coletiva; registro para fins epidemiolégicos para controle e planejamento das agoes, doengas e
outros agravos a saude; - estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a arte da salde; realizagdo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdo de risco as familias diante das endemias causadas por vetores;
participagdes das agdes que fortalecam as os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
exercer a atividade de vigilancia sanitaria, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvida em conformidade
com as diretrizes do sistema unico de salde; executar outras atividades correlatas a fungédo e/ou determinadas pelo supervisor
imediato.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
Atribuigoes: Exercer todas as atribuigdes regulamentadas para a profisséo, conforme normas do conselho de classe; Desempenhar
suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Codigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentagéo da Profissdo; Elaborar relatérios e laudos; Promover campanhas educativas, inclusive nos
demais setores da prefeitura; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico; Instrumentar o Cirurgido-Dentista; Manipular substancias restauradoras; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Revelar e montar radiografias intraorais; Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras; Promover isolamento relativo;
Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar aplicagdes topicas de fluoreto; Auxiliar na remogéo de indutor e tartaros; Controlar o
movimento de pacientes bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; Fomecer dados para levantamentos estatisticos;
Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagéo, orientar e promover a prevengéo da carie dental através da aplicagéo de flior e de
outros produtos; Participar dos programas educativos e de saude bucal; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Participar nas agbes da equipe multidisciplinar de saude coletiva; Cumprir as medidas de prevengéo e controle de
infecgé@o hospitalar; Realizar a limpeza e desinfec¢do de materiais e equipamento, conforme o nivel de criticidade; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar
armazenamento e distribuicdo de materiais processados da institui¢éo; Utilizar equipamento de prote¢édo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢des; Executar outras atividades correlatas aqui nao descritas, conforme necessidade e orientacéo superior.
ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Atribuigbes: realizar clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo
adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar cirurgias odontolégicas ambulatoriais; -
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagé&o clinica a satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevengdo em saude bucal; levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;- realizar os
procedimentos programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas em sautde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD e THD; executar outras
atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO & TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias);, Comunicagéo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméntica (sindbnimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal, Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagbes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciagéo e radiciagéo; Sequéncias; Progressédo aritmética e progresséo geométrica; Matrizes: adigéo, subtragéo,
multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de atmazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Extemos) e software (compactador de arquivos (extensédo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Intemet, (Navegador Internet
(Intemet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sabaudia e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogbes de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias), Comunicacéo, linguagem e variagoes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdonimos, significagédo das palavras, sentido
conotativo e denotativo), Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Conjuntos; Relagbes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area;, Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias;, Progresséo aritmética;
Progressé@o geométrica; Geometria plana; Geometria espacial, Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica financeira, Fragdes, Comparacdes, Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de atmazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Extemos) e software (compactador de arquivos (extenséo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016), Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Intemet
(Intemet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sabaudia e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgéo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desasftres naturais e humans. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ENDEMIAS
Legislagéo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagéo da profisséo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Basica. Visita domiciliar, Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiologica e nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevengéo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial, controle mecénico; controle biologico;
controle legal; controle quimico; atribuigbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial, equipamentos de protecédo
individual que devem ser utilizados durante a aplicagéo de inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagéo em Salde. Integragédo
Atengéo Basica e Vigilancia em Saude. ldentificagdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenga de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA - PSF
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Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em satide
bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuigdes). Biogénese das denticdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Matenais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgéo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de céarie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico prevencéo e tratamento n&o cirargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogé&o de saude bucal em bebés e criangas, educagédo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
pemmanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagées medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnostico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis.
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencéo de doencgas bucais (carie e doengas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracées dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagéo de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Ocluséo dental. Relacéo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Agdes educativas em salde.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

DAS ISENGCOES
Periodo para solicitagéo de iseng&o da taxa de inscri¢éo 11/09/2023 a 18/09/2023
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéo 20/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 21/09/2023 a 22/09/2023
Homologagéo das isengdes 26/09/2023

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagéo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

11/09/2023 a 16/10/2023
11/09/2023 a 16/10/2023
11/09/2023 a 17/10/2023

Divulgagéo do deferimento da inscri¢édo 19/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo 20/10/2023 a 23/10/2023
Homologag&o das inscrigdes 26/10/2023
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova 06/11/2023
Aplicacéo da prova obj 19/11/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar e do cademo de questdes. 20/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 21/11/2023 a 22/11/2023
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/12/2023
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/12/2023
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva. 06/12/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/12/2023 a 08/12/2023
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/12/2023
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para prova de titulos 11/12/2023
Periodo para cadastramento da titulag&o no formulario eletrénico 12/12/2023 a 17/12/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 09/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 10/01/2024 a 11/01/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 15/01/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificagéo 15/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagédo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecgéo para execucgéo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do

16/01/2024 a 17/01/2024

22/01/2024

Municipio de Sabaudia Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Processo Adm.: 069/2020

Modalidade: Pregao

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Presencial n° 035/2020
FONE (43) 3151 — 1122

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 103/2020

PROCESSO LICITATORIO N.° 069/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2020

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 103/2020

DATA DE ASSINATURA: 08/09/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: PUBLIS INFORMATICA E SISTEMAS LTDA

CNPJ N°: 09.273.960/0001-08

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CESSAQ DE LICENCIAMENTO DE
USO DE SISTEMAS DE INFORMATICA INTEGRADOS PARA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
INCLUINDO SERVIGOS DE CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
MANUTENGAO, SUPORTE TECNICO E ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL DOS SISTEMAS
IMPLANTADOS.

VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 12 (Doze) meses contados da data de assinatura do contrato.

5° TERMO ADTIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual em
12 (doze) meses, a contar de 09/09/2023 até 09/09/2024, mediante autorizagdo da Contratante e
concordancia da Contratada.

VALOR DO TERMO ADITIVO: Os valores ndo sofreram alteragdo, permanecendo o valor total de R$
200.045,58 (Duzentos mil quarenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) — Poder Executivo e R$
66.953,64 (sessenta e seis mil novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) — Poder
Legislativo.

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento o pedido de prorrogagao da vigéncia contratual
bem como autorizagdo do Prefeito Municipal, sem reajuste de valores, considerando o principio da boa-fé
e tendo em vista a imprescindibilidade do objeto contratado para o exercicio das atividades de gestédo
publica. Tudo, registra-se, com fundamento nas documentagdes acostadas, encontrando seu fundamento
no Art. 57, Inciso IV da Lei 8.666/93.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 06 de setembro de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabiudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

PORTARIA N°037/2023

O Presidente da CAmara Municipal de Sabéudia, Estado do Parand, adiante
assinado, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Art. 19 {dezenove),

inciso XXVII ¢vinte e sete) do Regimento Interno desta Casa de Leis;

RESOLVE

Autorizar a servidora, ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO,
ocupante do cargo de Procuradora Juridica, gozar de 05 (cinco) dias de
FERIAS restantes do periodo aquisitivo de 17-01-2021 a 16-01-2022, para
serem gozadas a partir de 11-09-2023.

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE
AFIXE-SE

Sabaudia, 06 de Setembro de 2023.

APARECIDO JOSE Assinado de forma digital por

APARECIDO JOSE BRITO:46827951987

BRITO:46827951987 Dados: 2023.09.06 100101 -0300"
Aparecido José de Brito

Presidente
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