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DECRETO N° 042/2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que
lhe séo conferidas através da Lei Municipal n° 739/2022 de 01 de Dezembrode 2022, conforme Art. 5°, § 3° —
N&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementagdes de dotagdes com recursos
oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagdo que por ventura venham a ocorrer no Exercicio de 2023 e o
Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, § 5° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para
fins do limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotacdes entre as fontes de recursos
livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva
disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo
sendo computado para fins do limite de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade para
outro.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um crédito
adicional especial, no valor R$ 91.650.00 (Noventa e um mil, seiscentos e cinqiienta reais).

SUPLEMENTAGCAO
2.049 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

304 -3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA RECURSOS LIVRES 4.200,00

2.020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA)
110 -3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM | 00104.30104.01.01.00.00.1.500.1001 -

OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | EDUCAGAO / 25% SOBRE IMPOSTOS 400,00
1.002 - MODERNIZACAO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL
69 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
INSTALAGOES RECURSOS LIVRES 37.000,00
2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E
HABITACAO
340 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - —
CONSUMO RECURSOS LIVRES .

344 -3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E | 01021.301021.09.06.05.19 - Fundo Estadual de
e Assisténcia Social - Incentivos Beneficios Eventual -

RESTITUICOES COVID - 19 - SUPERAVIT FINANVEIRO 48,05
- ~ A 01021.101021.09.06.05.19 - Fundo Estadual de

344 3'3'99'93'00'00'00'00 INDENIZAGOES B Assisténcia Social - Incentivos Beneficios Eventual - 1,95

RESTITUICOES COVID - 19

Soma Suplementagao 91.650,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, seréo utilizados
recursos no valor de R$ 91.650,00 (Noventa e um mil, seiscentos e cinquenta reais), sendo | ANULAGAO
PARCIAL no valor de R$ 91.200,00 (Noventa e um mil e duzentos reais), Il como EXCESSO DE

"Tudo posso naquele que me fortalece"Filipenses 4:13
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ARRECADAGAO o valor de R$ 1,95 (Um real e noventa e cinco centavos), e Il SUPERAVIT FINANCEIRO
o valor de R$ 448,05 (Quatrocentos e quarenta e oito reais e cinco centavos)..

1 - ANULACAO

2.049 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

305 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - 4.200.00

DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RECURSOS LIVRES B

2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E

HABITAGCAO

337 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - 50.000.00

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RECURSOS LIVRES T

2.069 - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONCERNENTES AO SETOR DE CONTABILIDADE

455 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E gggﬂ%gggoﬁ\'/o;ég7’OO'OO'1'500'0000 ) 37.000,00

COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA

SOMA ANULAGAO 91.200,00

1l EXCESSO DE ARRECADAGAO

FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO VALORRS$
01021.101021.09.06.05.19 - Fundo Estadual de

1021 Assisténcia Social - Incentivos Beneficios Eventual 1,95
-CovID - 19

Soma Excesso de Arrecadacdo 1,95

11l - SUPERAVIT FINANCEIRO

FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO VALOR RS
01021.101021.09.06.05.19 - Fundo Estadual de

1.021 Assisténcia Social - Incentivos Beneficios Eventual 48,05
-COovID-19
00104.30104.01.01.00.00.1.500.1001 -

430 EDUCAGAO / 25% SOBRE IMPOSTOS 400,00

Soma Superavit Financeiro 448,05

Soma Total 91.650,00

Art. 3°. Este decreto foi Publicado em Mural pUblico e posteriormente Publicado no Orgéo Oficial do
Municipio, revogando as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, ao dia 03 (trés) dias do més de Fevereiro de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

"Tudo posso naquele que me fortalece"Filipenses 4:13
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DECRETO N° 047/2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas através da Lei Municipal n° 739/2022 de 01 de Dezembrode 2022, conforme Art. 5°, § 5° -
Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o
remanejamento de dotagdes entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada
projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°-
Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo sendo computado para fins do limite

de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade para outro.
DECRETA

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um crédito
adicional especial, no valor R$ 19.990,00 (Dezenove mil, novecentos e noventa reais).

SUPLEMENTAGAO

2.012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

71 -3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00102.00102.02.01.00.00.1.540.1070 -
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RECURSOS DO FUNDEB 30% 19.990,00

Soma Suplementagdo

19.990,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, serao utilizad~os
recursos no valor de R$ 19.990,00 (Dezenove mil, novecentos e Noventa reais), sendo | ANULACAO

PARCIAL.

1 - ANULAGAO

2.013 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)

81 -3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00102.00102.02.01.00.00.1.540.1070 -

CONSUMO RECURSOS DO FUNDEB 30% 10.000,00
2.014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGCAO INFANTIL (PRE ESCOLAR)

86 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE 00102.00102.02.01.00.00.1.540.1070 -

CONSUMO RECURSOS DO FUNDEB 30% 9.990,00
SOMA ANULACAO 19.990,00
Soma Total 19.990,00

Art. 3°. Este decreto foi Publicado em Mural publico e posteriormente Publicado no Org&o Oficial do Municipio,
revogando as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, ao dia 03 (trés) dias do més de Fevereiro de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

"Tudo posso naquele que me fortalece"Filipenses 4:13
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EDITAL N° 003/2023

O PRESIDENTE DA APAE- ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SABAUDIA - Estado do Parand, no uso de suas atribuigées, TORNA PUBLICA a abertura
de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizacéo de Processo Seletivo com cadastro

de reserva, destinado a selecionar candidatos por meio de contratacao temporaria.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS),Sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela ata 02/2023, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Sabaudia dia 30/01/2023.

1.2 E de competéncia da prépria Comissao Organizadora, a avaliagéo de titulos e curriculo.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se consistira no
somatério das pontuagdes referentes & Escolaridade, Capacitagéo Profissional e experiéncia
Profissional e posteriormente avaliagdo médica, de carater eliminatério.

1.4 As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverso suas atividades na
Escola de Educagao Basica Estrela da Vida — na modalidade de educagéo especial.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos

atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do
Processo Seletivo.

1.8 Alinscricao implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
0 compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como aqui se
acham estgbelecidas.

1.9 O candidato devera se inscrever para o cargo de professor de Educacao Fisica

1.10  N&o sera contratado/ nao podera participar do processo seletivo professor que ja

tenha concurso publico ou vinculo municipal e/ou estadual.

2-DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE
2.1 O salério, o numero inicial de vagas, a carga hordria, os requisitos minimos, estao

dispostos na tabela abaixo:

A

/]

W ¢ ,5_

4
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[ Naturez Carga
N Cargo da Vaga Requisito Minimo Salario em Horaria
o Contratag| s RGHHE Semanal

o
PROFESSOR CLT Licenciatura plena em
1 DE EDUCACAO 01 Educacéo Fisica R$1.100,40 08 horas
FISICA Especializagdo em
Educacéo Especial

* 1 Piso Minimo estipulado pela Secretaria do Estado de Educacao.

** A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2. 2 O horério de trabalho ser4 de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante,

podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino.

2.3 Para o cargo de Professor Regente de Educacdo Fisica, cursos de graduagdo em
Educacéo Fisica e pés graduagdo em Educacéo Especial.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

-Elaborar junto a equipe pedagdgica e diretiva, a Proposta Pedagégica Curricular da
Instituicdo de Ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e o Parecer
CEE/CEMEP 07/2014 e Parecer CEE/Bicameraln®128/18;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente de acordo com a Proposta Pedagdgica Curricular
da Instituicdo de Ensino e Plano de Atendimento Individualizado;

- Planejar, programar e coordenar atividades fisicas que visem a recuperagéo e a reabilitagso
de atletas, e busquem também o aprendizado e o exercicio fisico daqueles que ndo se
dedicam ao esporte profissionalmente. O professor de educagao fisica € muito conhecido
pelo seu trabalho com alunos da Educagéo Infantil, e dos Ensinos Fundamental e Médio,
realizando atividades fisicas.

- O professor de educacéo fisica realiza pesquisas relacionadas ao campo do esporte e
aplica exames biométricos. Também se encarrega da diregéo técnica de equipes esportivas
e organiza e coordena associagdes esportivas, atléticas ou grémios.

- Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educag&o Fisica;

- Possibilitar por meio da Educacgéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo,
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética,
interrelacdo pessoal e inser¢do social, na busca do conhecimento e no exercicio da
cidadania;

- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como
referencial tedrico-pratico, a Base Nacional Currict}@r Comum e as Diretrizes Curriculares do

1S
ke of o
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Parang, caracterizando a agéo educativa, nas dimensées afetivas, cognitivas, corporais e
socioculturais, consideradas como essenciais:

- Respeitar a natureza biolégica de individualidade do crescimento e do desenvolvimento
dos alunos;

- Difundir politicas que promovam a pratica da atividade fisica como elemento fundamental a
promogéo da salde e da qualidade devida;

- Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares;

- Propiciar aos alunos vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagao, competicao e
superacao;

- Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os recursos
tecnoldgicos, para qualificagéo das atividades didatico-pedagégicas;

- Promover a formag&o de uma cultura esportiva e de lazer, valorizando as especificidades
de cada estudante;

- Ministrar suas aulas num ambiente de alegria em que as préaticas corporais e esportivas
sejam prazerosas, incentivando a cultura da paz e a cidadania;

- Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo com o horario
estabelecido pela diregdo da unidade escolar;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reuni6es pedagégicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola e da elaboragdo e avaliacdo de propostas
curriculares;

- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos estudantes e suas
especificidades;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Confeccionar material para utilizagdo em suas aulas priorizando ouso de materiais
reciclaveis;

- Realizar atividades extraclasse em pragas, ginasios e demais ambientes propicios a pratica
desportiva e de lazer;

- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Incentivar o gosto pela pratica de atividade fisica;

- Desenvolver a auto estima do aluno;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
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aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zelar pela manutenc&o e conservagio do patriménio escolar,;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar:

-Preparar os alunos para participar das Olimpiadas Especiais das Apaes do Estado do
Parana

- Executar outras atividades correlatas.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

4.1 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, na
secretaria da APAE de Sabaudia — Escola Estrela da Vida e nas datas descritas no Anexo
| do presente edital.

4.2 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigéo,
constante no Anexo i, se deficiente o formulario do anexo IV e a declaragdo do anexo
V, dever&o apresentar copia simples dos documentos descritos abaixo, acompanhadas dos
originais para conferéncia:

4.2.1 Documento Identidade;

4.2.2 Cartéo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

4.2.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

4.2.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleicio ou
certidéo de quitagdo com a Justica Eleitoral

4.2.5 Diploma de conclusdo no Curso exigido para o cargo ou Certidao/Declaracio de
conclusdo de curso original ou cdpia autenticada.

4.2.6 Titulos que comprovem a capacitagdo e aperfeicoamento profissional que
possibilitem a pontuacgéo.

4.2.7 Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificagao, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital.

4.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da aprovagédo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.4 Ainscrigéo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das
condigbes estabelecidas neste edital.

4.5 Nao sera aceito pedido de inscrigéo via fax, via correio eletrénico (email), condicional e

intempestivo.

/
{;\A-r’
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APAE

4.6 A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracéo devidamente registrada em

cartério.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA
5.4 As pessoas com de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 7.853/89 c/c o
§ 1° Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo
Federal, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na
Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) das vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal n® MS 26310/DF.
5.2 A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere a avaliacéo e
aos critérios de aprovagao.
5.2.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes’:
I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das"’qﬁndigées anteriores (Redagéo dada pelo Decreto
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n°5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g)lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condigdo de portador de deficiéncia.

5.4 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificag&o.

5.5 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

4.5.1 No Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia:

5.5.2 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o
laudo médico, original ou cépia autenticada.

5.6 O candidato com deficiéncia, que no ato da inscrigdo nédo declarar essa condigcdo e/ou
nao entregar o laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004. S¢ serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscrigao.

5.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Salde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubrd He 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias sera desconsiderada, passando, entdio, o candidato a ampla concorréncia.

5.8 Caso néo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o candidato
sera considerado como ndo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga,
passando a ampla concorréncia.

5.9 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo
serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.10 Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncias serio excluidos
da listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de classificagido

geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6. DAS RELAGOES DE INSCRITOS

6.1 Apds o término das inscrigdes sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos
para avaliagdo e pontuagdo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site
www.sabaudia.br.gov.br.

6.2 Do resultado das inscri¢des cabera pedido de reconsideragio, desde que protocolado

no prazo de acordo com o anexo | deste edital, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a valoragao
descrita no anexo lll e sera apurada pela Comissao Organizadora.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues na forma de cépias simples acompanhadas dos
originais.

7.3 Apos a inscrigéo, os titulos deverao ser acondicionados em um envelope com indicagéo
do nome do candidato.

7.4 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos apés o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

7.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscrigao a distancia.

7.6 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservacio.

7.7 Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no
anexo Ill deste edital.

7.8 A pontuagao final serd o nimero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério
dos pontos de cada item da tabela de p@tos do anexo lll deste edital.

7.9 Tera pontuagdo zero na prova,df?‘ titulos, o candidato que nédo entregar os titulos na
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forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

7.10 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme anexo Il deste edital e nio serdo considerados
para fins de pontuagéo os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatério para o
cargo.

7.11 Somente serdo pontuados os titulos de aperfeicoamento dos Ultimos 10 (dez) anos
anteriores a data da publicagdo do presente edital.

7.12 Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacgao, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuag3o.

7.13 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagdo n3o seréo considerados para a pontuacéo do candidato.

7.14Somente serdo considerados cursos de pos graduagdo aqueles que forem realizados
apos a data constante no diploma e ou certido de conclusdo do curso de graduacao, sendo
pontuadas até 3 cursos.

7.15Para comprovagéo de conclusdo de graduagéo, devera ser apresentada fotocopia do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma sera aceita certidio/declaracdo de conclusdo, onde conste
obrigatoriamente que o candidato concluiu o curso de graduagdo e que o mesmo é
devidamente reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria
que o reconheceu.

7.16 Os comprovantes e Diploma de pés-graduacdo ou certidao/declaragédo de concluséo,
em nivel de especializagdo, deveréo estar de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagéo federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo e constar, a area de
conhecimento do curso, a carga horéria do curso a relagao das disciplinas, nota ou conceito
obtido pelo aluno, nome e titulagéo do corpo docente do curso.

7.17 Para comprovagao de conclusdo de graduagéo, pos-graduagdo em nivel de mestrado
ou doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita
declaragao que comprove a obtengéo do titulo.

7.18 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

7.19 Os titulos obtidos no exterior /ﬁeveréo estar acompanhados de tradugédo publica e
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7.20 A comprovagdo de aprovagdo em Concurso publico, para o cargo de professor de
Educagéo Fisica devera dar-se por meio de original ou copia simples do 6rgéo oficial onde o
Municipio, Estado ou Uni&o, usualmente publica seus atos oficias, ndo sendo aceitos mera
indicagdo de paginas da internet ou impressos retirados de tais paginas (excegio aos
Municipios e Estados que possuam diario oficial eletrénico em que a veracidade
possa ser confirmada por meio digital).

7.23 N&o serao pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias e servigos voluntarios..

7.24 Apés a andlise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http:/

www.sabaudia.pr.gov.br. De acordo com a data do anexo | deste edital.

7.25 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no

prazo descrito no anexo | deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuagéo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) maior tempo de servico na fungdo de Magistério, comprovados no ato de inscrigao;

b) maior idade;

c) maior nimero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comiss&o convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, o comprovante necesséario para analise do critério

estabelecido na letra “c” do item anterior.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 O edital de divulgacdo do resultado e classificagao final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuagao obtida na avaliagéo de curriculo e titulos, nome e n° de inscricdo
dos candidatos.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apés a consolidagao
de todas as informages e apuragdo das pontuagdes, por meio do Diario Oficial do

Municipio, no site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1° Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuagao e resultado da avaliagio de curriculo e titulos;

b) pontuagéo e classificacao final;

10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com anexo |,

a contar do dia imediato a data de di{/ulgagéo do resultado da prova de titulos e da

7
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publicagédo do resultado final do PSS.

10.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, na Secretaria da Escola Estrela da Vida, na Rua Geraldo
Caetano da Silva, S/, n°, Centro, Sabaudia-Pr, no horéario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min &s 16h30min, com indicacdo do nome, edital e fungéo e area de atuagéo a que
concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagao do ponto que insatisfaz o
reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissao Organizadora.

11 N&o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

12 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do

Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br,

11. DA CONVOCAGAO
11.1 O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do

Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo

seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e terd, no minimo, 2 (dois) dias uteis para

manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para providenciar os

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fun¢do e demais documentos

conforme item 11 e seguintes deste edital.

11.3 O candidato convocado que n&o comprovar os requisitos conforme estabelecido

neste edital serd automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de

prorrogagéo de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgéao formal, por meio de documento

por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagéo, indo

para o fim de lista.

11.5 Ao iniciar as atividades, o convocado devera ter ciéncia que ndo podera deixar um

cargo ja empossado para assumir outro.

11.6 Os éprovados serdao chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do

chamamento de contratacéo, cedendo a vaga ao préximo da lista.

11.7 Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de

Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo VI.

11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o

Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de

classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag&o.

11.9 Os candidatos classificados de%réo manter seus enderegos atualizados, durante o
o
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periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragdo junto @ Comissdo
Organizadora.
11.10 Ao ser convocado, se o candidato n&o for encontrado no endereco mencionado na

ficha de inscrig&o, perdera automaticamente a vaga.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO
12.1  S&o requisitos basicos para a contratagdo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 10 do art. 12 da
Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
¢) Comprovar escolaridade minima exigida;
d) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigages militares, no caso de homens;
f) Estar no gozo dos direitos politicos;
g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
homens;
h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao;
j) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgao requisitante;
k) Apresentar declaracdo negativa de acimulo de cargos ou negativa de acumulacéo;
1) Cumprir as determinagdes deste edital.
12.2 Para a contratacéo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatérios:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;
d) Carteira de identidade;
e) CPF;
f) Titulo de eleitor;
g) Certiddo de quitagéo eleitoral, no caso de homem;
h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de homem;
i) Comprovante da escolaridade exigida;
j) Comprovante dos requisitos exigidofg;
k) Certiddo de nascimento dos filhaéynfenores de 21 anos, se possulir;
(e
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I) Comprovante de endereco atual;

m) Declaragdo da nio existéncia de actimulo de cargos ou empregos, bem como da nao
percepcéo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego pblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal, incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugéo
Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticagéo, ou fotocopias autenticadas em cartério.

12.3.1 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagéo analisara as fotocépias e
as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaragdo a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo Agente.
12.3.2 A declarag&o tera o seguinte texto: “Confere com original”. Nome do Agente:: Data:;
Assinatura;”

12.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes,

sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis.

13. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude para
posterior avaliagdo médica admissional.

13.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

13.3 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do candidato
convocado.

13.4 Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 O prazo de vigéncia do processo seletivo serd de no minimo 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site

http://www.sabaudia.pr.gov.br, podendo ser prorrogado de acordo com necessidades da

Associacao de Pais e Amigos dos Excep}z‘réhais — Escola Estrela da Vida Sabaudia.

/)‘/
LA D
\ £
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142 O prazo de contratagdo sera de acordo com a necessidade da Escola Estrela da Vida
Sabgudia, podendo haver prorrogagées, a critério da Escola, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo e o limite maximo de 02 (dois) anos de contratagao.

14.3  As infragbes atribuidas ao contratado serzo apuradas mediante averiguagdo suméria por
processo administrativo disciplinar simplificado, pelo 6rgao a que estiver vinculado, com prazo de
conclus&o méximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

144  Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e rescis&o
contratual, conforme CLT.

14.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicdes,
fungdes e responsabilidades.

146  Além da apuragédo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Escola Estrela da Vida Sabaudia, quando:

. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano,
sem motivo justificado;

II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga em
qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;

lll. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinagao e desrespeito.

14.7 A aprovagéo no processo seletivo, néo assegura ao candidato o direito de contratagéo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da
Administragéo.

14.8  Surgindo vagas durante a validade do processo seletivo, poder&o, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados os candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificag&o.

14.9 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica,
autarquia, sociedade de economia mista ou fundac&o mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opgéo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgao
no processo de contratagdo, exceto as hipéteses de acimulo legal, nos termos da Constituigio
Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

14.10 Osanexos I, Il, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII sdo partes integrantes deste edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela 13/2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaud% dia 10/10/2023.

P

; / SABAUDIA-PR, 01 DE MARCO DE 2023.
/4 N—"
(5,
)n
\ o Z o
\_ Cristiano Pereira
PRESIDENTE APAE
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Anexo |

DATAS

Etapa

Data

Publicagao do edital

02/03/2023

Inscrigbes

06/03/2023 a 08/03/2023

Publicagdo das inscrigées

09/03/2023

Recursos das inscrigdes

10 e 13/03/2023

Publicagéo final das inscri¢oes 14/03/2023
Andlise dos titulos pela Comissao e 15/03/2023
Publicacdo dos Resultados
Recurso do resultado 16 e 17/03/2023
Publicacdo de resultado final 20/03/2023

* Os prazos reduzidos foram fixados em razéo da falta de interessados no certame anterior e

da urgéncia de contratagao para inicio do ano letivo de 2023.
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Anexo Il
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:
Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Sexo: N° de filhos
RG: CPF:

Titulo de Eleitor Reservista (se houver)
Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
Telefone Celular:
Residencial

Email:

Grau de escolaridade:
Pessoa com Deficiéncia:
(__)Sim (_ )Nao
Vem requerer sua inscrigido no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de:

( ) Professor de Educagéo Fisica de 8 horas.

Declaragéo:

Declaro que todas as informagées aqui prestadas s&o verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico
ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaragbes ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital
do PSS n.003/2023.

Sabaudia de de2023

/AL
ds
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Anexo llI
TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISIONAL

i DOCUMENTOS PARA ATE NO
TITULOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
2° CURSO SUPERIOR OU Diploma, ou Certificado/DecIaragéo de
POS GRADUAGAO, NA |conclusdo de curso, acompanhado de 30
AREA DE EDUCAGAO histérico escolar, emitido por IES 30

devidamente credenciada no MEC.

POS GRADUAGAO, NA |Diploma, ou Certificado/Declaragéo de

AREA DE EDUCAGAO |conclusdo de curso, acompanhado de 50 pontos
ESPECIAL histérico escolar, emitido por IES 50 pontos
devidamente credenciada no MEC.
CURSOS DE Certificados emitidos por érgéo
APERFEIGOAMENTO NA | competente, nos Ultimos cinco anos. 20 pontos
AREA DE EDUCAGAO Curso na area da Deficiéncia 20 pontos
ESPECIAL Intelectual;
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 100 PONTOS
78,
; / /
Y
f
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Anexo IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A

PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigées especiais:

1. () Deficiéncia fisica;
2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura:;

e Atestado anexo
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Anexo V

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para
contratagéo de , divulgado através PSS n°.003/2023, conforme

publicag&o no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo

presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga

ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagao e declaro estar ciente de que continuarei a compor

a lista de classificados, mas so terei direito a contratagdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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4

APAE
ANEXO VI

DECLARAGAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha

convocagao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL do
Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2023, sob pena de ser desclassificado (a) do

processo para o cargo de

Sabaudia, de de
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Anexo VI
PROTOCOLO
DOCUMENTOS APRESENTOU —’
Documento de Identidade ( )SIM ( )NAO
CPF ( )SIM ( )NAO
Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se .
homem) ()SIM ( )NAO
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de ()SIM ( )NAO

votagdo da ultima elei¢éo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

Diploma ou certificado de conclus&o do Ensino Médio ( )SIM ( )NAO
(para candidatos a vaga de monitora)
Diploma ou certiddo de conclus&o do curso de ( )SIM ( )NAO
graduacédo

() QUANTIDADE

Documento que comprove experiéncia profissional ( )SIM ( )NAO
Documentos que comprovem titulos de aperfeicoamento Quantidade de titulos ( )
Sabaudia, /___ 12023 ASSINATURA DO FUNCIONARIO

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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e e e e e T T s Processo Adm.: 086/2022
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletrdnico n? 053/2022 —
FONE (43) 3151 -1122 Registro de Pregos

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTO DE PREGOS N° 161/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 086/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.° 053/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 151/2022

DATA DE ASSINATURA: 16/12/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS EIRELI - ME.

CNPJ N°: 23.121.920/0001-63 B

OBJETO. REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DESTINADOS A MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA INCLUINDO O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

1° TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o reequilibrio econdmico financeiro do valor unitério dos itens
a sequir:

Item 293: CLORETO DE SODIO, PRINCIPIO ATIVO: 0,9%, FRASCO, P/ASSEPSIA 250ML, passando assim o
valor unitario de R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos) para o valor unitario de R$ 3,74 (trés reais e setenta e
quatro centavos) e o item 295: CLORETO DE SODIO, PRINCIPIO ATIVO:0,9%_ SOLUCAO INJETAVEL,
SISTEMA FECHADO EM BOLSA, 100ML, passando assim o valor unitario de R$ 4,35 (quatro reais e trinta e
cinco centavos) para o valor unitario de R$ 5,12 (cinco reais e doze centavos) até o final da vigéncia da Ata de
Registro de Pregos, sendo que, tais nimeros representam um aumento do valor total (considerando o saldo
remanescente) de R$ 25.636,00 (vinte e cinco mil seiscentos e trinta e seis reais);

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
2.028 - FORTALECIMENTO DA LINHA DE ATENGAO MATERNO INFANTIL

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
175 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO VINCULADO SOBRE A
2.029 - FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA i
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL

171 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO VINGULADO SOBRE A
2.030 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
178 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO ‘ VINCULADO SOBRE A

2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE SAUDE BUCAL
183 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A
00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS
ACOES E SERVICOS
184 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
PARA DISTRIBUICAO VINCULADO SOBRE A
2.032 - IMPLANTAGAO DA REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
189 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO INELLEDa BeERE A
2.033 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
193 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO VA e
2.034 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENGAO PRIMARIA

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
196 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO NG R D SoRaTTR
2.035 - MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENGAO INCLUSIVAS

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
199 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO VINGOLADD SOSBE A
2.036 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
202 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO GO SOERE
2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
208 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO INGULADS SOBRER
209 - 3.3.90.32.00,00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
PARA DISTRIBUICAO VINCULADO SOBRE A
2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENGAO A SAUDE

183 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
215-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO VINCULADO SOBRE A

00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS
215-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO ACOES E SERVICOS

2.039 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

220 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

2.040 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

224 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

2.041 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA MUNICIPAL

227 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

2.042 - QUALIFICAGAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

230 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

237 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES

237 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL

VINCULADO SOBRE A
238 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
PARA DISTRIBUICAO VINCULADO SOBRE A

2.044 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

246 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

246 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS
ACOES E SERVICOS

PARA DISTRIBUICAO

247 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

PARA DISTRIBUICAO

247 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO

00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS
ACOES E SERVICOS 1

2.045 - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19

251 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

251 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS
ACOES E SERVICOS

PARA DISTRIBUICAO

252 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

2.027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

262 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES

262 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO SOBRE A

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por

embasamento a solicitagdo pela CONTRATADA do reequilibrio

econdmico financeiro acompanhado das notas fiscais de compras dos referidos produtos demonstrando um
aumento consideravel do valor, pesquisa de prego atual de mercado do produto, bem como autorizagdo do
senhor Prefeito Municipal nos termos aqui expostos, encontrando seu fundamento legal no Art. 17 do Decreto
Federal 7.892/2013 e art. 15, §1° do Decreto Municipal n°. 108/2014.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 02 de margo de 2023.

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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