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LEI N° 920/2025
“Dispbe sobre a criacdo, a organizacao e a estrutura da
Guarda Municipal de Sabaudia/PR., e da outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:
TITULO I
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criada no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo publico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR,
instituicao de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal com a fungdo de protecdo municipal preventiva ressalvada as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal n® 32/1993.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal é vinculada ao Gabinete da Secretaria de

Governo, na estrutura organizacional do Municipio.

TiTULO II
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 2° Fica criado o cargo de Guarda de Transito Municipal que passa a integrar os

cargos de provimento efetivo, com 06 (seis) vagas, nivel de programacao e carga horaria, que
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compdem o quadro permanente no Servi¢co Publico Municipal, que passam a integrar o Anexo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

4 Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
y CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

I da Lei Municipal n° 02/2005.

Art. 3° A progressao funcional da carreira em todos os niveis para os quadros da
Guarda de Transito Municipal, fica acrescido no Anexo II da Lei Municipal n® 02/2005.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo que compde a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sabaudia-PR, é a Guarda de Transito Municipal.

§ 1° Para ocupacao dos cargos da Guarda de Transito Municipal, fica estabelecido
em 20% (vinte por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e nao havendo candidatas
aprovadas do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdao ser ocupadas por
candidatos do sexo masculino.

Art. 5° Serao ofertadas 06 (seis) vagas, respeitando os critérios previstos em Lei e a
remuneracao sera reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a remuneragao
dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal, sera organizada pela Secretaria de Governo, nos
termos da legislagdo Municipal que trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal sera composta por um
Diretor de Seguranga Publica e Transito e um Chefe de Secdo de Transito subordinados a
Secretaria de Governo.

Art. 8° Os cargos mencionados no art. 4° serdo de livre escolha do executivo

municipal, observada a disposicao de art. 1° desta lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 9° A Guarda de Transito Municipal de Sabaudia reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuagao, em prol do cidaddao do municipio:
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I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservagao da vida;

IIT - patrulhamento preventivo;

IV - preservacdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevencao da criminalidade por meio de atuacao na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugao social da comunidade;

VII - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 E competéncia geral da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia a
protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio,
colaborando com todos os 6rgados e agdes municipais, além de outras, que poderao ser
estendidas através de lei ou convénio.

Art. 11 S3do competéncias especificas da Guarda de Transito Municipal de
Sabaudia/PR, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencao
da ordem nos espacos publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a

protecdo sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
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IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em ac¢des
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo e mediacao de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de
transito federal ou estadual;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico, ambiental e
imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgaos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgados estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais e de saude, visando a
adocao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte;
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XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em acdes
conjuntas na seguranca de eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar, na protecao da
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda de Transito Municipal
de Sabaudia podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do menciona do artigo, diante do comparecimento
dedrgaos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda de Transito Municipal

prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CONDUTA

Art. 19 Além dos deveres e proibi¢des previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Sabaudia/PR sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda de
Transito Municipal:

I - tratar com respeito, cortesia e atencao os usuarios do servico publico, bem como

aos demais servidores e agentes publicos;

II - ser assiduo e pontual no servico;

Il - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as acOes de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos
operacionais;
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VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacita¢des e qualificagdes de uso
diferenciado da forca e demais atividades de qualificagdo da segurancga publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuracdo em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condi¢des adequadas, completo, bem

como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatorio e imprescindivel em todas

as situacoes;

XI - o uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislacdo e
regulamentos correlatados;

XII - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situa¢des de emergéncia;

XIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;

XIV - zelar pela aplicacao da Lei e o uso do bom senso.

Paragrafo Unico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo

fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no

cargo de Guarda de Transito Municipal serd composto por etapas, teorica, teste de capacidade
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fisica, avaliacao psicoldgica, teste toxicoldgico e investigagao social, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e
eliminatorio;

II - aptiddo fisica, de carater classificatério e eliminatorio;

III - exame médico e toxicoldgico de carater eliminatorio;

IV - aptidao psiquiatrica e psicoldgica, de carater eliminatorio;

V - a realizacdao de investigacao de vida pregressa e historico social do candidato,
de carater eliminatorio;

VI - curso de formacao, de carater classificatério eliminatorio.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 21 O inicio do exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda de Transito
Municipal requererd capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formacao inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formacao em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto Executivo,
tendo por base os seguintes fundamentos:

I - MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no

estabelecimento de ensino;
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II - INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura
da missao social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades
conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua funcao;

Il - TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas,
valores, e conviccles, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente as
demandas sociais;

IV - SAUDE FISICA - destinada a garantir condicdes de satde e vigor fisico
indispensavel a Guarda de Transito Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacao e
a capacidade de agir.

Art. 22 E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formacgao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda de Transito
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei.

Art. 23 O candidato que estiver frequentando o curso de formacdo recebera da
municipalidade, durante a realizacdo do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a setenta por cento da remuneracgdo estabelecida no padrao ocupado pela Guarda de Transito
Municipal, de natureza indenizatoria, ndo configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade.

§ 1° A realizacdo do curso de Formagdo de Guarda de Transito Municipal podera
exigir dedicacao exclusiva dos candidatos para participagao em disciplinas e/ou atividades
desenvolvidas sem turnos e dias distintos que constardo em Plano de Curso regulamentado
por Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovagdo no
curso de formacao, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o
professor, dispensar os alunos das aulas.
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§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de falta em qualquer
disciplina sera considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formacao
da Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serdo descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso
superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 24 O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formacgdo sera também
reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de classificagdo no cargo publico
efetivo de Guarda de Transito Municipal, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 25 Apds a conclusdao do Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal de
Sabaudia, serda emitido um edital de divulgacao preliminar dos resultados com a lista dos
candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de

Guarda de Transito Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 26 A Guarda de Transito Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatério o uso em servico e quando da realizagdo de solenidades e
atos publicos oficiais.

§1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentagdo individual e coletiva do pessoal da Guarda de Transito
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da
hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal
junto a sociedade.

§ 2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda de Transito
Municipal no servico, para ambos os sexos, serao regulamentados por decreto.
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§ 3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda de Transito Municipal poderdo
ser similares aos adotados pelas demais instituicdes de seguranca publica, ja testados e
aprovados ao longo do tempo, obedecendo a cor da Guarda de Transito Municipal.

Art. 27 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servigo, por forca e condigdes estabelecidas no inciso 1V,
do art. 6° da Lei posteriores, regulamentada especificamente na Sessao II, Subsecao V - Das
Guardas Municipais, disciplinando a autorizacao de porte de arma de fogo para os integrantes
das Guardas Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda de Transito Municipal
mediante cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela
sua conservagao, obrigando- se a restitui-lo logo apds o término do servigo ou transferéncia
de lotacao, a ser definido em Decreto Executivo.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda de Transito
Municipal importara em sua reposi¢cao, mediante aquisicdo de novo material ou desconto em
folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
legislagdo do municipio.

§ 3° A exoneracao de qualquer integrante da Guarda de Transito Municipal implica
na devolugao imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razédo de restricdo médica
ou psicolodgica, decisao judicial ou justificativa da adocao de medida administrativa pelo Chefe

do Poder Executivo.
CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 28 Fica assegurada ao servidor investido no cargo de Guarda de Transito
Municipal, quando no exercicio de suas atribui¢des e regularmente capacitado para a fungao,
a percepcao de adicional de periculosidade, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada
a sua cumulacao com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 29 O referido adicional, em nenhuma hipdtese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 30 O Servidor nao tera direito ao recebimento do adicional de periculosidade
quando readaptado, remanejado de funcao ou nao estiver exercendo a fungao efetiva de

Guarda de Transito Municipal.

TiTULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituido o numero 153 e a cor azul-marinho para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia.

Paragrafo Unico O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela
criagdo da Guarda de Transito Municipal para obtencdo de uma linha telefonica de n° 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdao por conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 22 dias do més
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HR 06 VAGAS
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ANEXO I
PROGRESSAO SALARIAL
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ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL I - OPERACIONAL

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL

Instrucao: Ensino Médio completo e curso especifico na area

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: [ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II - prevenir
e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracdes penais ou administrativas e atos
inflacionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais, bem como zelar
pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manuten¢do da ordem nos espacos
publicos; III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de
forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam
com a paz social; V - colaborar com a pacificagdo e mediacao de conflitos, observando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que
lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito federal ou estadual; VII - proteger o patriménio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais érgaos
de defesa civil locais; IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condicbes de seguranga das
comunidades; X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas; XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais
e de saude, visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; XII -
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a
fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; XIII - garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; XV -
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver a¢des de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVII - colaborar, de
forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em acdes conjuntas na seguranga de
eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e XVIII - atuar mediante a¢des preventivas
na seguranca escolar, na protecdo da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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