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PORTARIA Nº 01/2025 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Sabáudia institui a Mostra Anual de 

Fazeres Pedagógicos e Práticas Inovadoras de Gestão para sua Rede Municipal. 

 

Descrição 

O evento promovido pela Secretaria Municipal de Educação apresentará 

anualmente a comunidade projetos, ações desenvolvidas pela Rede Municipal ao longo 

do ano. 

As práticas mais significativas serão destacadas com o Selo de Qualidade 

Pedagógica. 

Trata-se de um reconhecimento simbólico concedido a professores, equipes 

pedagógicas e gestores que desenvolvem práticas exitosas, com base em critérios 

como planejamento, avaliação, resultados, criatividade, inclusão, inovação, impacto 

social, uso da tecnologia, entre outros.  

É uma apresentação à comunidade das melhores práticas de gestão escolar. 

Aquelas eficientes e eficazes em diversas áreas, como infraestrutura, currículo, gestão 

financeira, gestão de pessoas e formação continuada. 

As práticas pedagógicas serão avaliadas pelas Coordenadoras da Secretaria 

Municipal que durante o ano letivo acompanham as turmas e os fazeres pedagógicos. 

As práticas de gestão serão avaliadas pela equipe técnica da Secretaria 

Municipal de Educação. 

 

Objetivo Geral 

Valorizar, reconhecer e apoiar tecnicamente práticas pedagógicas e de gestão escolar 

que promovam avanços significativos nos resultados de aprendizagem dos estudantes 

em processo de alfabetização. 

 

Objetivos 

• Reconhecer, valorizar e divulgar práticas pedagógicas inovadoras, eficazes e 

transformadoras desenvolvidas por professores da rede municipal de ensino, 

que apresentam um impacto positivo no processo ensino aprendizagem. 

• Valorizar e divulgar as boas práticas pedagógicas realizadas pelos docentes. 
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• Compartilhar experiências entre as unidades. 

• Incentivar o compartilhamento de saberes. 

• Tornar visível o trabalho docente. 

• Identificar práticas com potencial de multiplicação em outras unidades escolares. 

• Promover o aprendizado colaborativo entre a escolas e fortalecer a rede 

educacional local. 

Público-Alvo 

• Docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

• Equipes gestoras e pedagógicas das escolas da rede municipal. 

 

Eixos de Implementação 

 

1. Reconhecimento de Boas Práticas 

• Indicação pelas coordenadoras da Secretaria Municipal de Educação de projetos 

e práticas pedagógicas/gestoras voltadas à alfabetização. 

2. Categorias 

• Professor Destaque,  

• Gestão Escolar Inovadora,  

• Escola Referência. 

3. Premiação e Incentivo 

• Certificados de reconhecimento entregues em eventos institucionais. 

• Menções honrosas em reuniões pedagógicas ou comunicados oficiais da 

secretaria. 

• Destaque em murais da escola (“Professor Destaque da Alfabetização”). 

• Homenagens em redes sociais institucionais da escola/secretaria. 

• Medalhas e troféus simbólicos  

• Compartilhamento de experiências em formações como referência para outros 

docentes. 

• Concessão de Título de “Embaixador da Alfabetização”. 

• Exposição de projetos desenvolvidos  
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• Livro da memória pedagógica da escola, com destaque às contribuições de cada 

alfabetizador. 

• Sessões de aplauso público em conselhos escolares ou reuniões de pais. 

• Eventos comemorativos internos, como café da manhã especial em homenagem 

aos professores. 

4. Periodicidade 

• Anual: evento institucional de mostra, reconhecimento e entrega de certificados. 

 
 5. Responsáveis 

 

• Secretaria Municipal de Educação: coordenação geral do programa. 

• Diretores e Coordenadores Pedagógicos: organização das ações em cada 

escola. 

• Comunidade Escolar: participação ativa nas homenagens e nos registros de 

reconhecimento. 

 
6. Resultados Esperados 

• Aumento da motivação e engajamento dos professores alfabetizadores. 

• Fortalecimento do sentimento de pertencimento e valorização profissional. 

• Divulgação e multiplicação de práticas pedagógicas exitosas. 

• Melhoria nos indicadores de aprendizagem em alfabetização. 

 

7. Apoio Técnico 

• Acompanhamento pedagógico diferenciado às escolas premiadas, com 

assessoria técnica e formação continuada. 

• Criação de núcleos de boas práticas, para que escolas referência apoiem outras 

unidades. 

 
8. Critérios de Seleção 

• Evidências de impacto positivo nos indicadores de alfabetização (avaliações 

externas e internas). 

• Inclusão e equidade no atendimento dos estudantes. 

• Inovação pedagógica e metodológica. 

• Sustentabilidade e potencial de replicabilidade da prática. 
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9. Metas 

A. Implantar o programa em 100% das escolas da rede municipal até o final do 

primeiro ano. 

B. Selecionar e premiar, anualmente, pelo menos:  5 professores, 

     3 gestores escolares, 

     3 unidades escolares. 

C. Garantir aumento de, no mínimo, 3% nos índices de alfabetização no primeiro ano 

do programa e mais 4% a cada ano. 

D. Ampliar em 50% o número de escolas que aplicam práticas premiadas até o 

terceiro ano. 

10. Indicadores de Avaliação 

• Percentual de alunos alfabetizados ao final do 2º ano do EF. 

• Número de docentes e gestores indicados e premiados. 

• Avaliação de impacto das práticas replicadas em outras escolas. 

• Participação das unidades escolares nos seminários e formações. 

11. Estratégias de Monitoramento 

• Relatórios semestrais de acompanhamento das escolas premiadas. 

• Avaliação contínua da comissão técnica. 

• Pesquisas de satisfação com professores, gestores e comunidade escolar. 

• Observações 

• Resultados nas sondagens e avaliações dos estudantes. 

 
12. Cronograma  
 
Ano 1 

 

Etapa 
Período 

Instituição da mostra setembro 

Indicação das práticas outubro 

Avaliação e seleção outubro e novembro 

Divulgação dos finalistas         novembro 

Mostra municipal e premiação dezembro 
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Ano2 

 

Lançamento da mostra maio 

Indicação das práticas setembro 

Avaliação e seleção setembro 

Divulgação dos finalistas         outubro 

Mostra municipal e premiação outubro nas comemorações do Dia do Professor 

13. Recursos Necessários 

13.1. Recursos Humanos 

• Equipe de coordenação técnica (2 a 3 profissionais da Secretaria). 

• Comissão avaliadora (até 7 especialistas). 

• Equipe de apoio administrativo e tecnológico. 

13.2. Recursos Financeiros 

Item Valor Estimado (R$) 

Prêmios Simbólicos 

Formação continuada e seminário 

   1000,00 

 80.000,00 

Produção e divulgação de materiais   3.000,00 

Realização da mostra    800,00 

Total Estimado 84.800,00 

 

14. Riscos e Estratégias de Mitigação 

Risco Estratégia de Mitigação 

Baixa adesão das 

escolas/professores 

Ampla divulgação e incentivo inicial, reuniões de 

sensibilização. 

Limitações orçamentárias Parcerias com universidades, ONGs e setor privado. 

Dificuldades no monitoramento Criação de agenda de visitas 

Resistência a novas práticas 

pedagógicas 

Ofertas de formações contínuas e acompanhamento 

técnico próximo. 

 

Sabáudia, 12 de setembro de 2025. 

 

 

 
 

ALETHÉIA AUXILIADORA GARBIN CASTILHO 
                                                                                                  Secretária Municipal de Educação 

                                                                                                    Decreto nº006/25 
 


